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1INTRODUCAO

Em conformidade com a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N° 065, de 09 de
outubro de 2014, este radaib, na suaversao integral, apresenta os resultados da
Avaliagcdo Institucional do ano de 20ba Escola DIEESE de Ciéncias @irabalho,
cadastrada no sistemaViEC sob o cddigo 1384%uja instituicdo mantenedoré o

Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos SocioecondnidBESE.

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho iniciou suas atividades em agosto de
2012, om a abertura d®acharelado Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho. Em seu
Regimento, artigo 88, esté estabelecidoijue Escol a DI EESE dever 8§
mecanismos de funcionamento, com a finalidade de aperfleigp@specificando na
sua Proposta Pedagogica os critérios definidos, mediante a participacdo da

comuni dade acad®°®micado.

A Escola DIEESEoferece um Uunico curso de graduacdo, o Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncias do Traballkadois curss de pésgraduacao lat@ensu
Economia e Trabathe Sindicalismo e Trabalhambosna modalidade presenci#l
avaliacao instituciorlaocorreu no 2° semestre de 20Xd6m a participacdo deés
turmas do bacharelado e duas turmas degpeduacédo lato sensu, além dos docentes e

funcionéarios da Escola BESE.

A Comissdo Propria de Avaliagd€PA, conduziu os trabalhos da avaliacdo
instituciond 2017, conforme sera demonstrado Bixo 1 i Planejamento aevaliacao
institucional. Seguindo as orientac6esNdda Técnica n°® 08/CGACGIES/DAES/INEP
este relatdo foi divido em 5 eixos: Eixo 1 Planejamento evaliacdoinstitucional;
Eixo 2 7 Desenvolvimentoinstitucional; Eixo 3i Politicas académicas; Eixo 4

Politicas degestéo; Eixo 5 Infraestrutura.

O presente documensintetizaas informacdes obtidaspartir dosnstrumentos
de avaliacdo aplicadoa comunidade académicao segundo semestrde 2017
Ademais, apresenta sugestdes para acdes de natureza administrativa, politica,
pedagogica, técnica e cientifica para os pontigefsidentificadosnosdais relatérios
parciais anterioreslos anos d2015 e 2016, fazendama analise geral, considerando o
PDI desta IES. Ao final, este relatério apresenta um planpodsiveis acbes para
melhoria da qualidade da IES no amo2918
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COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO i CPAT 2016

01 Claudia Regina de Jesus Gomesociedade Civil
02 Eliana Marting Funcionaria

03 Pedro Netd Docente

04 Regirene Cardoso de SolzBiscente

05 Rui Ferreira da Silva JunidrDiscente

06  Sirlei Méarcia deOliveirai Diretora

07 Sténia Cassia Pereirdecrefria Académica

08  Suzana Aparecida Moraé®Discente

09 Suzanna SochaczewskDocente

10 Ubirajara CaputoFuncionario

11 vania Barretd Funcionaria
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DADOS DA INSTITUIGAO

NOME/CODIGO DA IES: EscoLA DIEESE DE CIENCIAS DO TRABALHO
CODIGO DA IES: 13845

CARACTERIZACAO DE IES:

1 .INSTITUICAO PUBLICA :

MUNICIPAL [] ESTADUAL [JFEDERAL  []

2 .INSTITUICAO PRIVADA :

COM FINS LUCRATIVOS ] SEM FINS LUCRATIVOS [ ]
COMUNITARIA CONFESSIONAL [] UNIVERSIDADE 1
CENTRO UNIVERSITARIO [] FACULDADE [

ISE ] CEFET ]
ESTADO: SAO PAULO MUNICIPIO : SAO PAULO
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2METODOLOGIA

Os instrumentos utilizados para coletar dos dados dediacao institucional
de 201 7oram:

fquestionario eletrdnico;

frelatério de avaliacdo das disciplirelaboradopelos docentes.

O questionario online foi composto de perguntas esmpc¢dessim, em parte,
nao, ndo seinao desejo respondee com campo aberto para justificativas/sugestoes
para a resposta. O questionario foi elaborado considerando as dfisdés a serem
avaliadas, de acordo conlLai 10.861/04, artigo 3tonforme anexo a este relatorio e
respondido por alunos, professores e funcionarios dasikgtindo a disponibilidade de

adesédo a pesquisa

As questbes foram elaboradas e revisadass petmbros da CPAcomposta de
representantediscentes, docentes, funcionarios e sociedade civil, conforme apresentado

noitem a seguir deste relatorigixo 11 Planejamente avaliacdo institucional

A andlise os dados foi realizad@om base na tabulag dosresultados do
questionario emitida pelo sistema de gestdo acadéfamendo a comparacdo cars
resultados de ultimos dois relarios de avaliacdo institucionatios ancs de 2015 e
2016, econsulta aoslocumetos da Escola DIEESE, bem como Projéeolaghgico do

Curso, Plano de Desenvolvimento InstituciomalRegimento.

3.1EIXO 11 PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

3.1.1AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL i 2017

O presenteelatdrig elaborado pela Comissédo Propria de Avaliacdo da Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho, foi desenvolvido coletivamente pela comunidade
académica atendendo as exigéncias do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior, SINAES, instituido pela Lei n°. 10.861, de 14 de abril de 2004.

3.1.2CONSIDERACOESINICIAIS

Para a realizacata Avaliagéo Institucional 2014 Escola DIEESE de Ciéncias

do Trabalho baseese nas etapas da avaliacdo interna, descritas no documento
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fOrientacbes Gerais para o roteiro da autoavaliagdo das Instituicbes de Ensino
Superiop g erem @wuapnjunto de agbes para que a IES possa estruturar sua
autoavaliacdo, constituida das seguintes etapas:

12 Etapal Preparacaa

ffnomeacao da CPA 2017

fdefinicdo do calendario das atividades da @&M 2017

frevisédo dos instrumentos de avaliggao

flincorporacéo das sugestdes e estruturacéo do instrumento de coleta anual;
{iteste dos instrumentos de coleta e informatizacédo do questionario;

f'mobilizacdo da comunidade para a pesquisa (discente, docente e funcionarios)

22 Etapai Desenvolvimento:

flaplicag@o do questionario eletréni¢discente, docentes e funcionarios)
fsolicitacdo do relatério de avaliacdo das disciplinas pelos docentes
(considerando, proposto, realizado e indicagbes de muddngastodo e

conteudo)

3?2 Etapai Consolidagéo:

{tabulacéalos resultadqgs

fidivulgacédo dos resultados;

fandlise das informacdes levantadas;
f'comparacdo com os resultados diéimas avaliacées

{lelaboracgéo do relatorio pela CPA

Conforme disposto no art. 11 da Lei 10.861/04, cada instituicdo de ensino
superior, pubta ou privada, deve constituir uma Comissao Propria de Avaliacdo, CPA,
com as funcdes de coordenar e articular o seu processo interno de avaliacdo e
disponibilzar informagdes. Dessa forma, a di@csolicitoua cada turmalo curso de
graduacédo em Ciéndalo Trabalh@ue indicassalunospara repreentacdo discente na

CPA de 2017 e aos docentes e funcionarigee confirmassena participacdona
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Comisséao Propria devaliacdo para o periodo de 20B%0s os processos de indicacao

e escolha, a @P2017permaneceu composta das seguintes representacoes:

3 discents;

2 docentes;

5 funcionarios das areas: administrativa e finamagéecnologia da
informagcao, biblioteca, secretaria académica e diregao;

1 1 representante da sociedade civil

3.1.3PROCESSODE TRABALHO E METODOLOGI A DA CPA

No dia 03 de outubro de 2017 foi publicada a PortaricDb® com a atual
composicdo da CPA referente ao ano de 2@lp@reocupacdo da IES € manter um
nacleo que acompanhe o histérico das avaliacées e que acumule uma compgerahsao
das questbes de que a CPA se ocupa. A IES tem desenvolvido o seu trabalho com cerca
de 100 estudantes a cada ano, contadas as turmas de graduacégraelya@sio;

portanto, o grupde discentes € sempre pequeno.

Considerando a necessidade deidanio aos trabalhos da Comisséo Prépria de
Avaliacaoi CPAT, foi realizada aeunido da CPAo dia 28 de setembro de 204de
teve como pautaa nova composicdala comissdoo calendrio dasatividadesda
avaliacao institucional 201 a discusséo dos priigais resultados obtidos na avaliacéo

institucional 2016e arevisdo daquestionaria ser aplicado.

Nesta reunidops membros da CPA tiverawonhecimento ddNota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 065 de 09 de outubro de 204We informa sobre a
elaboracdo alrelatorio da avaliacao institucional 20Xy qualdevera contemplar além
das informacdes do ano de referéncia (2048 duas ultimas avaliagoparciaisdos
anos de2015 e 206. Quanto aevisdo do questionario eletrénidmram suscitadas
novas questde para avaliacbes dos estudantespmo a avaliagdo doMoodle,
consideranda comoferramenta pedagica;dos recursos decnologia disponiveis na
IES e dos materiais didaticasda politica de bolsa de estudo da Escola DIERPES
0S ajustes sugeridoso questionario eletrénico foi disponibilizado aos alynos

professores e funcionaripara preenchimento.
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Dessa forma, o questionario online foi aplicado eatubro de 201,7com
questdes de multipla escollsm, em parte, ndo, ndo sei, ndo desejo respond com
campo aberto para justificativas/sugestdes para a resposta. O questionario foi elaborado
considerando as 10 diméies a serem avaliadas, de acordo cdrei40.861/04artigo
3°:
Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional;
Politica para o &ino, pesquisa, extensao, fgyaduacad PPI;
Responsabilidade social da institui¢ao;

Comunicagéo com a sociedade;

= =4 4 4 -

Politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e do corpo -técnico
administrativo;

Organizagéao e gestéo da instituigcéo;

Infraestruturdisica;

Planejamento e avaliacdo;

Politica de atendimento a estudantes e egressos;

= =2 4 A -

Sustentabilidade financeira.

Conforme orientacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior,
SINAES, os temas indicados devem ser analisados e avaliados segendo
especificidades institucionais, como ponto de partida para a construcdo de um amplo
processo de discussao e reflexdo sobre as diversas facetas e atividades institucionais

desenvolvidas por cada IES.

Nesse sentidoapds o preenchimento do questiondpelos envolvidos no
processo de avafdo institucional do ano de 2Q1@ sistema académico da Escola
DIEESEfez a tibulacdcautomaticados resultados e geroalatériosda avaliacdodos

estudantesga avaliacdodosprofessorese dosfuncionarios.

Essesrelatdrios foram encaminhados pemail a todos os membros da CPA,
solicitando as areate comunicacdo e Tidministracdo e RH, biblioteca, e docentes
que enviassem a analise dos resultados do questionario online ref@rentes
respectivas area#\ sistematizacdo das informagfes para incorporaghi@resente

relatorio foi realizada pela representante da secretaria académica.

1C
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Outro importante instrumento utilizado pela CPA para somaavaliacao
institucional 2017oi a avaliacdo do professor quantaligciplina ministrada durante o
semegke. Em geral, os professoreslatamas seguintes questdes:

1 O que o professor se prop6s a realizar e realizou; o que faltou desenvolver, por

gue motivos; o0 que precisa mudar na proposta desenvolvida.

1 A efetivacdodo curso a partir da perspectiva dos estudantes; o que consideram
mais importante na proposta do curso; o que pmgisaudar na proposta

desenvolida; o que faltou desenvolver.

Em suma,a avaliagdo institucional 2017oi realizadaem conformidade com as

seglintes etapas

x Revisdoe ajustesdo questionariconline aplicac na Avaliagdo Institucional
2016 considerando as 10 dimensbes a serem avakad2917

x envio da versao final do questionarapds ajustespara os representantes da
CPA eposteriorvalidago;

x sensibilizacao de toda a comunidade académica para responder a pesquisa,

x aplicacdo dos questionarios com questdes de multipla essothaem parte,
ndo, nao sei, ndo desejo respondee com campo aberto para
justificativas/sugestdgsara a resposta;

x acompanhamento da pesquisa online seneimentegs acdes de sensibilizacédo
da comunidade académica em relagédonportancia do preenchimento dos
guestionarios;

x tabulacdo dos resultaddss questionarios respondidegemissado dos relatorios
pelo sistema@démico;

x dsistematizacédo dos resultados da avaliagdo docestdist#plinas ministrad®
no semestre;

X acompanhamento e suporte aos membros da CPA que elaboaadisss dos
resultados da pesquisa (TI, Comunicagcédo, Biblioteca, Administrativo e
Financeiro)

x elaboracdoda versdo preliminar do relatorio de Autoavaliacdo Institucional
reunindo todas as pecas do relatorio para validagdo da CPA;

x revisdo finaldo relatorio de Autoavaliacdo Institucional reunindo os varios

subsidios, bem como da analise e acompaemto continuo de todas as

11
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atividades planejadas e desenvolvidas pela IES através das diferentes areas que a

compdem.

Com a realizacdo desta avaha institucional do ano de 2017oi possivel
perceber a ecessidadeontinua de fortalecimento da CondissPrépria de Avaliacao
CPA da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, no que se refere ao envoldo®ento
representantes de cada area e a sensibilizacdo sobre o papel, d&d&penas como
cumprimento das exigéncias estabelecidas, mas entendendo ogtaimja desse
processo avaliativparauma instituicdo de ensino superior.

Cabe ressaltar @ificuldadede envolver os membros da comunidade académica
na participacdo efetiva davaliagdo instituciona em especial a participacdo dos
estudantes, desaffue se acentuou maiesta avaliacdo de 2017. Por esta razao, foi
necessario organizar ambientes préprios com suporte ddaldexretaria parmotivar
e auxiliar os estudanteormpreenchimento do questionério eletrénisdscola DIEESE
€ uma instituicd de ensingequena, corpouco mais de 108lunos matriculados nos
cursos de graduacaopésgraduacaoPor esta razdo, a CPA considera importante que
no minimo 60 dos alunos respondarao questionario para que a avaliacdo
institucionalndo fique prejudicda pela insuficiénciae indicadoresNo ano de 2017,
responderam ao questiondrio eletrdnico da avaliacdo institucional, 37 alunos da
graduaéo e 15da pésgraduaéo 6 professores, 8 funcianos e 1 coordenador de

cursa

3.2 EIXO 2 1 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DIMENSAO 1 i MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL i
PDI

Objetivos: Verificar se as propostas constantes no PDI estdo sendo adequadamente
implementadas com as funcdes, os 6rgdos e os sistemas de administracdo/gestdo e a
efetiva implatacdo das acbes e dos cursos previstos. Verificar quais procedimentos
precisam ser desenvolvidos de forma a garantir que o projeto politico pedagdgico que
se propde inovador e experimental seja desenvolvido com a graficipacao dos
envolvidos.

Desdeo seu credenciamento, no ano de 2012, a E&I&RSE de Ciéncias do
Trabalho ndo poupa esforgcos para garantir a execucdo e a implementdg&o

parametros que dao sustentacdo aliza£do Gs metas e acOepresentadas em seu

12
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Plano de Desenvolvimento hitscional, seguindo os parametros estabelecidos pelo

Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao SupeSdNAES.

Conforme o que ja foi apontado anteriormeat&scola DIEESE tem pouco
tempo de criacdo e oferta umicocurso de graduac@iéagora inédito, apresentando
uma propostanovadora,dado o carater inovador a proposta do BICT coloca a Escola
DIEESE a necessidade de revisarPlano de Desenvolvimento Institucional PDI,
permanentementédguscandoadequdo cada vez mais a realidade da instifiag ao
perfil do publico atendido e as intencionalidades/objetivos que o PPC se propds em

realizar

Sob essa perspectiva, alguns ajustes de menor relevancia foram realizados no
PDI, em especial, no que se refae projeto estratégiata IES poisnele onstam, de
forma mais objetiva e detalhada, as metas e apieyisamgarantiruma experiéncia
de ensino e aprendizagem de qualidade, seguindo os parametros estabelecidos pelo

sistema formal de educacao do pais.

O planejamento das acdes da Escola BIEEem como objetivo manter um
olhar permanente sobre as atividades dad&®aneira gera especificamentsobre
os cursosBachareladdnterdisciplinar em Ciéncias do Trabalho e qgoaduacéao lato
sensu que a IES vier a desenval@essa forma, a Es@IDIEESE de Ciéncias do
Trabalho, apds a analise das metas e acdes estabelecidas aaéitiéo do seu PDI

propés e considerou o seguinte projeto estrat§uaca os proximos anos da IES:

13
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Plano de Desenvolvimento Institucional:

OBJETIVOS

Propidar formac&o humana e cientifica que
possibilite aos graduandos produzir

conhecimento e atuar propositivamente na
realidade social em que vivem e trabalham

Divulgar as producdes cientificas, educativas
culturais da Escola para toda a sociedade e, €
particular, para o movimento sindical e
movimentos sociais com menos facilidade de
acesso a cultura académica

Constituirum centro de exceléncia em estudos
do Trabalho tendo como referéncia a Escola ¢
Ciéncias do Trabalho e uma rede de estudiost
do Trabalho por meio de intercambio académi
e ndo académico

METAS E ACOES

1. Formar 3 (trés) turmas de graduados em Ciéncia da
Trabalho(ja formou as 3 primeisae tem mais duas em
andamento). Meta de abrir uma Turma por ano.

2. Apoiar e orientar individualmente os discentes, danc
suporte necessario para realizacéo de suas pesquisas

3. Manter o corpo docente da IES de acoata as
exigéncias do MEC, garantindo uma qualidade
educacional e académica e que seja compativel com c
numero de alunos do curso de graduacao.

4. Dar continuidade a publicagao da revista eletronica
Ciéncias do Trabalho, para publicacdo de estudos em
andamento, artigos e resumos de leiturasstiedantes,
docentes e colaboradores da EsdR&alizar a cada
semestre um Simp-sio fASe
cursos de extensdo sobre o Mundo do Trabalho.

5. Estimular e apoiar publica¢des de trabalhos acadén
do corpo docente em fistas na area de Ciéncias
Humanas.

6. Apoiar a participagdo dos docentes em congressos
nacionais e internacionais relevantes para a tematica ¢
Escola.

7. Organizar um seminario de desenvolvimento
metodolégico aberto a comunidaatsadémica que estud:
e pesquisaobre drabalho(Segundo semestre de 2018’

8. Disponibilizar um ambiente de tecnologia da
informacédo e comunicacéo para a gestdo pedagoégica,
educacional e administrativa da Escola e para atividad
de ensino egsquisa.

9. Realizar a primeira avaliagdo do uso das tecnologia
informac&o e comunicag&o nos processos de gestdo
pedagogica e educacional.

10. Capacitar 100% do quadro administrativo da Escol

11. Desenvolver no minimo 4 (quatro) programas de
extensdo cultutacom envolvimento dos estudantes em
atividades educativas.

12 Promover 2 (dois) encontros presenciais de egress
para pensar o sentido da formacéo e o trabalho
profissional Primeiro realizado em 2016, segundo em
20017.

13. Firmar convénios de cooperacao com instituicdes
nacionais e internacionais

14
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Quanto a quadro acima, cabe destacar algumas consideracfes acerca das metas

e acOes que a Escola DIEESE se prop0s a realizar desde a si@ ooagno de 2012:

x A EscolaDIEESE ja formou & o momentdrésturmas do cursde Ciéncias do
Trabalho. Aturma F BCT 2012finalizou o curso no 1° semestre de 2045
turmall- BCT 2013no 2° semestre do mesmo ano e a turmadT 2014 no
final de 2016As turmaslV- BCT 2015 eV- BCT 2016estdo com 0 curso em
andamento e concluirdo no final do 1° de seme&r2018 e do 1° semestre de
2019, respectivamente. Com o reconhecimento do curso de Ciéncias do
Trabalho pelo Ministério da Educacao, homologado Peldaria n°309 de 28
de abril de 2015a Escola DIEESE decontinuidadea abertura de processo
seletives para oferta de uma turma do curso de graduacdo émci@s do

Trabalhoa cada ano.

x Por meio das Atividades Programadas de Pesqgaibadade obrigatérialo
curriculo durante os seis semestres do Bacharelads estudantes séo
incentivados e orientados a realizar atividades de pesquisa em grupo e
individuais para o desenvolvimento de exercicios de producao de conhecimento,
ja como preparo para um futuro trabalho de conoldsicurso, e também como
espaco de formulagcéo e experimentacdo da proposta de avaliacdo, com um olhar
em relacdo a interdisciplinaridade;

x A atual equipe de dentes é composta em sua maioriarpestres e doutores,
os padrdes de contratacéo ofereciplaeuram garantia compatibilidade com o
mercado de trabalhd estabelecimento de carga horéria procura atender ao
padrdo de qualidade & proposta pedagogica do curso. Por ser uma instituicao
de ensino superior pequerapresentandama proposta diferéa das demais
instituices tradicionais, atualmente a Escola DIEpBS&suill docentes para
um grupo de menos de 100 alunos do curso ddugcdo em Ciéncias do
Trabalhq que procuran desenvolver um acompanhamento individualizado e
estabelecer o suporte dagogico e pessoal de acordo com as necessidades de
cada estudante

x Em atencdo ao objetivo de divulgas producdes cientificas e culturaia
Escola DIEESKam toda a sociedade, a RevistatronicaCiéncias do Trabalho

esta em sua quinta edicaq disponvel no link:
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http://rct.dieese.org.br/rct/index.php/rct/issue/archi@s editores da Revista

fazem convite & comunidade acadénecacentivan os estudantes da Escala
escreverem #gos, resenhas, ensaios que possam compor novas edi¢cdes da
revista eletrénicaAs tematicas da Revista e dos dossiés de cada nigaero
publicacagprocuramcontemplar temas de relevancia dos conteudos curriculares

desenvolvidos no Bacharelado e na-Bi@gluacaoda Escola

x No que se refere as politicas de extenséo, a Escola DIBie8BuU no ano de
2017,cursos de extensao abertnsodos publicee aos alunos matriculados na
Escola DIEESE, além d&alizacdo da V e a VI Semana do Trabalho, coméor
demonstado na dimenséo R Atividades de Extensdo deste relato@utras
atividades de extensdo sao realizadas por professores em determinadas
disciplinas, como idas ao teatro, visita a museus e exyssdurante o periodo
letivo. Todas essas acdes buscam wnesleer conhecimentos sobre a

diversidade, a memoria cultural, a producédo artistawpatrimonio cultural.

x Conforme previsto n®DI sobrea abertura de outrggrogramas de educagao
Escola DIEESEse propdsa avancar na oferta de curs@sabriy, em 2015, a
primeira turma do curso de p@gsaduacdo lato sensu em Economia e Trabalho.
Em 2016 foi aberta a segunda turmane 2017 foram abertas a terceira e a
quartaturma.Esta especializacdo é presenaiaflizadana sede da IEoma
duracdo de 18 mese® objetivo do curso éformar especialistas capazes de
analisar as tendéncias e os problemas centrais do mundo do trabalho e as
relacbes de empgo na sociedade contemporangmda em 2017, a Escola
DIEESE iniciou a oferta de um novo curso de pégraduacé lato sensu

intitulado: Sindicalismo e Trabalho

x A Escola DIEESE atua na perspectiva de constituir uma Rede de Estudos do
Trabalho, na articulacdo institucional, na busca de parceria com instituicbes
publicas e privadas de ensino superior, com instiésigiodutoras de pesquisa e
de conhecimento cientific&@ com organizacbes que possuem a questdo do
trabalho como uma das suas preocupacdes fundamentais. Atualmente, a Rede de
Estudos do Trabalho é composta formalmeietenais 60 instituicoes partir de

cartas e acordos de cooperacao.
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x No ano de2016 foi realizadm primeiro encontro de alunos egressos da Escola
DIEESE com as turmas da graduacdo que concluiram o curso no ano de 2015.
Este encontro foi registrado eam relatério sobre o perfil do egresso darso
de graduacdcem Ciéncias do Trabalhocom importantes apontamentos e
perspectivas sobre o curso. Em 20&8EscolaDIEESE tem como objetivo
tracar o perfil dos aluncsgresse da posgraduacéo lato senselem 2019com
as turmas da graduacéo.

Terdo a IES a responsabilidade de verificar continuamente se as metas e acoes
estdo sendalesenvolvidas de forma coerente com o que esta proposto em seus
documentos oficiajsa CPA formulouum conjunto dequestdes que compuseram 0O
guestionario online, para aar o grau de conhecimentips documentos da Escola

DIEESE pela comunidade académica.

No questiondrio aplicado sdo apresentadas perguntas que tentam verificar o
conhecimento dos documentos da Escola, como o PPC, o PDI, o Regimento por parte
dos alunosprofessores e funcionarios. Assim como nas avaliagfiesiores, nesta
avaliacdo de 201a maioria respondeu ter conhecimento do teor desses documentos e
consideram que a conduta da IES esta coerente com a proposta pedagodgica e
institucional desenhada.

No entantp entendendo a importancia deda a comunidade académica ter
conhecimento sobre o que esta proposto smsumentos oficiajsa CPA avalia a
necessidade de estar em continua divédlgagesse documentos para comunidade
académica,como o Plano deDesenvolvimento Institucionali PDI, o Projeto
Pedagogico do Cursb PPC eo Regimento, tendo em vista contribuicbes que esse
conhecimento pode trazer para a IES, por meio de sugestdes para as diversas areas da

Escola.

De todo modpverificaseo empenhale fazer conhecer e cumprir diariamente a
missdo que a Escola de Ciéncias do Trabalho declarou em seu projeto Pedagdgico:
formar sujeitos criticos com preparo cientifico e humanista para uma atuacao
transformadora na sociedade, produzir conhecimento aatho e realizar difusao
educativa de conhecimentos cientificos e culturisES tem como politica realizar

sels processos seletivos incluindo entrevistas como etapa, com o objetivo de informar
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os candidatos sobre a proposta pedagogica e metodologica S desenvolve em

suas praticas educativas.

PONTOS A SEREM FORTAL ECIDOS

ApOGs o processo de avaliagéo institucioredlizado em 2017a IESbusca o
fortalecimento das seguintes a¢des, no ambito desta dimenséo:

x dar continuidade ao processo de sdlisigdo e divulgacdo junto a comunidade
externa pea conhecimento da proposta dogso de Bacharelado Interdisciplinar
em Ciéncias do Trabalho. Essa é uma atividad¢iraea, dado que o curso é
novo, criad e ofertado pela Escola DIEESHesenvolvido em araer de
experimentacdo pedagdgicantmora ja tenha formado as 3 (trés) primeiras
Turmas previstas inicialmente no PDdentificase a importancia do curso para
os trabalhadores, para isso,a IES procura desenvolvarma politica de
disseminacdo e de rmwbilizacdo acerca do BICT em Séo Paulo,

primordialmente

x dar continuamente a politica de bolsa de estudos para oferta ao publico
interessado nQurso de Ciéncias do Trabalhoxigie a necessidade permanente
de analisar novas demandapontada como undas mais importantes metas da
IES, dado qu® pablico prioritario que se candidata para o Bl@presenta de

maneira geral uma baixapacidade de geracado de renda.

x garantir a permanéncia, na pauta das reunides realizadas com a comunidade
académica da IESos pontos do Plano de Desenvolvimento InstitucioDl,

a serem desenvolvidos e revisados continuamente.

x promover maior participagdo da CPA da primeira até a Ultima etapa da avaliacéo
institucional, com representacédo de todos os segmentos. Promoespecial,

maior participacao de representantes da sociedade civil e dos discentes.

x fomentar os espacos para desenvolver atividades de estudo e pesquisa
envolvendo docentes discentemas tematicaglo Bacharelado Interdisciplinar
em Ciéncias do Trabalhadentificando permanentemente as questdes da

atualidade que necessitam de aprofundamento.
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x fortalecer cooperacdes institucionais focadas na estruturacdo de uma Rede de
Estudiosos do Trabalho, e elaborar projetos cooperativos para o
desenvolvimento de pgsisa, estudo, bem como a oferta de cursos de extensao
de curta e longa duracdo em tematicas identificadas como de relevancia para

complementar o curriculo do Bacharel em Ciéncias do Trabalho.

x disseminar permanentemente para a comunidade académ®aciedade civil
os resultados dos estudos e pesquisas desenvolvidas com instituicbes parceiras,
articulando os espagos densino e pesquisapor meio daproducdo de

conhecimerd.

DIMENSAO 31 RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Objetivos: Verificar se as edes de responsabilidade estdo coerentes com o PDI e se as
relacbes da IES com os setores da sociedade resultam de diretrizes institucionais e
estdo adequadamente implantadas e acompanh&aassiderar especialmente no que

se refere a sua contribuicdo emelacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo
artistica e do patrimonio cultural.

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho surgiu de uma demanda social dos
trabalhadores, do eovimento sindical brasileiro e dos movimentos sociais para
desenvolver uma proposta de educacdo que agsdas necessidades, em especial

daguelegjue historicamente tiveramenos acessaformacao académica.

Durante o ano letivo de 2@l os alunos comuaram a expressar as
possibilidades de intervir no meio social, a partir das propostas que o curso. @erece
desenvolvimento do trabalho de conclusdo de curso (TCC) pelos atanos
demonstradm potencial de intervencdo no meio social a partir de teetlasionados

com as questdes do trabalho.

A partir dessa experiéncia, todos os envolvidos no projeto de estruturacdo da
IES, funcionérios, estudantes, professores, direcdo, consideram que a Escola esta
cumprindo sua fungéo, que esteve presente com@oniesde o projeto da Escola e do
curso, depropiciar formacao humana e cientifica critica que possibilite aos graduandos

produzir conhecimento em Trabalho com a finalidade de atuar na realidade social em
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que vivem e trabalhamfuncdo esta que se insereemamente no conceito de

responsabilidade social.

Essa missdo estabelecida pela IES tem uma relacdo profunda com a historia da
Mantenedora e 0s principios que a caracterizam, 0s quais devem ser permanentemente

perseguidos pela Escola DIEESE de Ciénciasrdbalho.

A Escola participa das acdes de sua mantenedora, DIEESE, que produz dados
estatisticos para a sociedade, além de projetos em parcerias com instituicbes que
subsidiam acdes governamentais para a melhoria da vida do cidadao brasileiro,
especialmete no que se refere a melhores condi¢cdes de tralath@tanto, ao longo
dos seus 6@nos de existéncia, a Mantenedora ampliou o seu foco de acdo em relacéo a
questao social, e comogwa disso esta o projeto daddla DIEESE d Ciéncias do
Trabalho. @nsiderase portanto,quea trajetéria da Mantenedora da Esgdlandicaa

suaresponsabilidade social da IES quanto ao desenvolvimento econémico e social.

Em r el a- «o inClusad sociad n KESaafertdiocursode graduacdo em
Ciéncias do Trabalhoom um subsidio de 50% do valor da mexsale para todos os
matriculados. Masnesmo com esssubsidio,desde o primeiro ano de funcionamento
da Escola DIEESE identificese a necessidade de ofertaolsas de estudo para
promover a inclusdo social de alsngue comprovassem a incapacidade financeira de

custear as mensalidades do curso de Ciéncias do Trabalho.

Nesse sentido, a concessao de bolsas de estudo aumentou gradaticamente
ingresso de novas turmas na Escola DIEESE para atemagmessidade gmiblico que
se interessa pelaurso de Ciéncias do Traballido ano de 201,/para adrés turmas de
graduaéo foram concedidas made 40 bolsas de estudode 30% a 90% de desconto
Considerando que a Escola em 2017 teve um totaDd#unosmatriculade no curso
de graduacioverificase ques0% dos alunogiveramno ano de 201Bolsa de estudo

concedidapela Escola DIEESE.

Ainda no que se refere a contribuicdo da IES para a inclusédo social, a CPA atesta
que a Escola DIEESE oferece a disciplina d@RAS aos alunos do curso de graduacgao
em Ciéncias do Trabalho no conjunto de opc¢des de disciplinas el€ibrasderandm
namero de matriculadoso curso,as disciplinas eletivas sédo confirmadas para o

semestraseguintede acordo com a quantidade de alsimteressados.
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A CPA também atesta que o curso de Ciéncias do Trabalho oferta em sua matriz
curricular outras disciplinasque atendema demanda por inclusao socigbor
desenvolverem em seus planos de ensino temas que demongiegral fundamental
do processo de socializagdo, na forma como considera os diversos sijpitesessas
disciplinas, destacaise: Trabalho, Desigualdade e Preconceito; Utopias: Justica,

Igualdade e Transformacao; Estado e Democracia; e Educacao e Faokignana

Quanto anclusdo de pesss comdeficiéncia identificouse que a maioria dos
respondentes do questionadia Avaliagdo Institucional 201 &studantes, professores e
funciorérios informou que as condicGes do prédio da Escola DIEE&E alequadas
para atender estpessoas, como € possivel ver no grafico abaixo (respostas dos
alunos).De todo modoa CPA recomenda que a Escola continue a levar tais questdes a
Mantenedora, responsavel pelos investimentos financaiesessarios para tal

adequacao.

Questao 5.2. O prédio tem acesso adequado para
deficientes?

® Sim

0 Em parte
Nao

® Nao sei

® Nao desejo responder

Questdes subjetivas:

- acho que sim

- ja observei varias pessoas deficientes no auditério e percebi que esta muito bem adequado

No que saeferea preocupacaem trabalhar éema sobre eneioambiente com
os alunos, identificgde na matriz curricular do curso, a disciplina eletiabalho,
Sociedade e Meio ambientias atividades extraclasses desenvolvidas como visitam
museus, centsoculturais, etc.sdo consideradas pela CPA como meios para defesa da

memo©ria cultural, da produgéo artistica e do patriménio cultural.

Outra questado relacionada a responsabilidade social diz respeito as relagbes de
trabalho que a IES proporciona a strabalhadores, docentes e funcionarios. Esse tema
sera detalhado na dimensao 5. O resultado da pesquisa com trabalhadores e docentes
indica que a IES e a mantenedora procuram oferecer a seus trabalhadores condi¢cdes de
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trabalho dignas, com uma remunerac@mpgativel com os valores praticados pelo
mercado. Oferece um conjunto de beneficios, entre eles planos de saude que séo
extensvos aos filhos, além de um PQSilizado nos processos de contratacdo e

enguadramento funcional, praticado pela.lES

A relacdo om parceiros e fornecedores que prestam servicos para a IES e para a
mantenedora dentro de parédmetros de responsabilidade social também é uma das
preocupagdes. As contratagcbes da mantenedora para garantir a infraestrutura e o0s
servicos basicos de funcionano da IES sao feitas considerando as empresas que nao

empregam trabalho de criancas e trabalho escravo, por exemplo.

Para os servicos de manutencéo, seguranca, limpeza e recepcao séo contratadas
empresas prestadoras de servigos idoneas. O tratamergoidd aos trabalhadores nas
instalacBes da IES € o mais respeitoso e integrador. De forma geral, para contratacéo
dessas empresas sédo feitas pelo menos trés cotacfes e, em determinados-sasos, faz
uma licitagdoDessa forma, a IEBiantémem suas acfentinuamente a preocupacao
em contribuir através das suas atividades académicasa iomns&oe desenvolvimento

econdmico e social

3.3EIXO 3 i POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO 2 i POLITICAS PARA ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Objetivos: Verificar se as pdticas de ensino, pesquisa e extensao praticadas pelas IES
estdo coerentes com o PDI, se as atividades realizadas no curso de graduacédo
garantem os referenciais de qualidade desse cuvkuificar se as atividades de
pesquisa, de iniciacdo cientifica e éetensao resultam de diretrizes de acdes, e estédo
adequadamente implantadas e acompanhadas, com a participacdo de nuamero
significativo de professores e estudantes,akm dissp verificar sua relevancia
académica, cientifica e social no entorno institnalp e sua vinculacdo com a
formacdo académica do alun@oeréncia entre o PDI e as ac¢0es institucionais nas
diferentes vertentes de sua atuacdo acadénecaino, pesquisa, extensao e gestao
insercao social, atuacdo face a inclusdo, ao desenvolvimeatdetco e social, tendo
sempre como base a missdo, os propdsitos e as metas alaso@PDI. Coeréncia e
evolugéo.

PoLiTicaADE ENSINO

A CPAavalia o esforgo instituciondia Escola DIEESBaracumprir demaneira

clara os seus objetivaguanto as polities de ensino docurss ofertads. No que se
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refere ao curso de graduagiu Ciéncias do Trabalhalestacese o desenvolvimento de

praticas inovadoras:

x Atividade Programada de Pesquia®&P, disciplina obrigatoria de formacéo dos
estudantes em torno de ficas de pesquisa e de formacédo. Esta disciplina tem o

sentido formativo de possibilitar também um olhar para a prética tedrica.

x Avaliacdo Formativa Interdisciplinar, experiéncia pedagodgica proposta para
docentes e estudantes. E formativa porque estratai@dhodo a possibilitar que
estudantes e docentes possam pensar 0 processo formativo como algo continuo,
deliberado e intencional. E interdisciplinar porque abarca o sujeito da avaliacio

por inteiro, e ndo repartido pelas diferentes disciplinas que comp@erso.

ATIVIDADE PROGRAMADA DE PESQUISA

A Atividade Programada de Pesquis®P, é uma proposta interdisciplinar de
producdo de conhecimento e experimentacdo, visando a formacdo de pesquisadores,
estudantes e docentes, em torno de praticas de gesqdé formacdo A  disciplina
obrigatoria, ofertada do primeiro ao sexto semestre do curso, totalizando 480 horas
curriculares,abre possibilidades de experimentacédo, de interlocucdo académica e de

producao intelgcal dos graduandos e docentes.

A programacdo da APP realizada nesis semestredo curso de ciéncias do
trabalho possibilitouaos estudantes que finalizaram o Bacharelao@ formacao
voltada para @ratica teéricaDurante o tempo curricular da APResgnvolverse
atividades de inwatigacaaccoletivas, que envolvem todos os estudamtesjtras pra as
quais o0s estudantes s@eparados em pequenos grupos de interesse tematico e
metodoldgico semihantes.

As atividades buscanfavorecer a elaboracdo de projetos de pesquisa
individuais, mas antulados coletivamente em eixos tematicos que se delinearam
paulatinamente, a partir dos interesses de pesquisa manifestos pelos proprios

pesquisadores, discentes e docentes.

No primeiro semestre, para APP |, estimla-se a producdo textual dos
estudante com vistas a organizar suas inquietacdes, repastorios deestudos e leva

los a esbocar seus interesses deguyisa. Os estudantes trabalham pequenos grupos,
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nao necessariamente fixos, a partir de uma multiplicidade de&@tupedagogicas que

objetivamauxili&los na busca e constru¢do de uma problemética de pesquisa.

No segundo semestre, A®P Il, sdodesenvolvidas atividades formativas, em
pequenos grupos, dando continuidade e movimento ao processo iniciado no primeiro
semestre, tendo como ehliyo a elaboracdo, pelos estudantes, de unprojéto de
pesquisa individual ou em grupBsses percursos semestrais sdo objeto de constante
reflexdo do Nucleo Docente Estruturante, dada a importancia dessa atividade no

Bacharelado.

As atividades do teeiro semestre, nAPP Ill, buscama explicitacdo das
intencbes de pesquisa diica dos estudantes e iniciamprocesso de orientacdo para
construcdo do lgeto de conhecimento. Trate das opcGes metodoldgicas para
pesquisas exploratbda e/ou de campo Proporcionsse a leitura de trabalhos
monograficos e estudos de caso relacionados a cada pesquisa enenémdam
estimulamse as atividades de escrita relacionadas ao projeto de pesquisa. Como
produtofinal, cada estudante apreseatprojeto da pesquigzara ser desenvolvido nos

semestres seguintes.

O programa do quarto semestre ARP IV retoma, discute e divulgas
intencbes de pesquisa cientifica dos estudantpso€@sso de orientacdo priorizeeste
momento, a construgdoodobjeto de conhecimentolrata ainda das opcoes
metadoldgicas disponiveis e prepavaresultado de pgsisas exploratoriasalizadas
no semestre. As atividades realilas no semestre proporcionarfeitura de trabalhos
monograficos e estudos de caso relacionados as intencpesglgsa decladas pelos
estudantes.

Os conteudos desenvolvidos no quinto semestre no tempo curricular da
Atividade Programada de Pesquis&P V, temcomo finalidade aprofundar o estudo
das dimensdes fundamentais das questdes pesquisaddsidadesaovoltadas, num
primeiro momento, para a finalizacao de pesquisas teoricas, bibliograficas e de campo e,

em seguida, para a andlise e discussao dos primeiraadesulle investigacao.

Realizase uma producéo textual preliminar para ser debatidanint@ da
Escola e por pesquisadores especialistas nos temas apresentados. Ao longo do semestre

é realizadm processo de qualificacdo para a elaboragdo do TCC desejado.
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A Atividade Programada de Pesquigd®P VI, € o momento do processo de
producdo @ conhecimento pelos estudantes em que a trajetoria curricular ja percorrida,
aliada a pesquisa bibliogréafica e a pesquisa de campo ja realizadas, permite a producéo
de um Trabalho de Conclusdo de CurBGC, a ser apresentado e defendido perante

uma bancao final do semestre.

O sexto, e ultimo, semestre de Atividades Programadas de Peg@Risd/I,
tem como conteldo o processo de elaboracdo de um TCC individual e sua apresentacao
a uma banca de docentes. Terdo continuidade, até a defesa do TCCdwmdéemestre,
a orientacdo e o acompanhamento de cada estudante para essa elaboracao. A elaboracéo,
defesa e aprovacédo do TCC por uma banca de docentes é requisito para a certificacédo e
diplomacdo em Ciéncias do Traballe acordo com o grafico abaixegrifica-se que
os alunos avaliam positivamente o desenvolvimento da Atividade Programada de

Pesquisa:

Questao 2.8. Vocé recomendaria essa disciplina?

: - ® Sim
15%] | Em parte
r Nao
! @ Nao sei
® Nao desejo responder

Questoes subjetivas:

- A APP é uma disciplina fundamental para a produgéo do conhecimento e nela que o aluno desenvolve
suas habilidades de pesquisa.

AVALIACAO FORMATIVA INTERDISCIPLINAR

A proposta do curso de ciéncias do trabalho, conforme consta no seu projeto
pedagogico, propde o desenvolvimedium processo de avaliagdo discente formativa
e interdisciplinar.A partir da producécofeita em salade aula, a avaliacdo da
participacdmasdiscussoes e apresentacdes em grupo e de outras atividades realizadas
fora da IES, comovisitas a museus, exgo8es, pecas de teatro, filmes,leitura
conjunta de analises teoricas e documentosriiegida producédo textual de diferentes

géneros discursivos da esfera académica, como relatorios, apalesenhas, o corpo
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docente pde constituir um continuo ptesso de acompanhamento do discente,

identificando suas caréncias e dificuldades a serem trabalhadas em todas as disciplinas.

A CPA verifica queas disciplinas tém sido desenvolvidas a partir de um
permanentadidlogo e por meio de um trabalho compartithashtre os docentef.o
perguntar os alunos se eles consideram que ha integracdo entre as disaplinas,

resultados demonstram que8thformou a opgéo sim para esta questao.

AVALIACAO DO CURSO

Para a avaliacdo do curso de Bacharelado Interdisaipma Ciéncias do
Trabalho, foi solicitadacs estudantes que respondesseseguinte quesinario, em
outubro de 2017

x O curso esta atendendo a suas expectativas?

x O horario em que o curso é oferecido é apropriado a suas possibilidades?

x  \Vocé conhece o prdje pedagogico do curso?

x O conteldo das disciplinas tem relagdo com a proposta pedagdgica da Escola?
x  Mocé avalia que ha integi@g entre as disciplinds

x A carga horaria das disciplinas do curso € apropPiada

x A proposta curricular do curso € apropriada @afarmacdo que vocé gostaria
de ter?

x O cursode Ciéncias do Trabalhtem se mostrado apropriads demandas

sociais, cietificas, econbémicas e culturais quais vocé procura responder?

x  \Vocé ja realizou alguma ativida@tracurricularofertada pela EscolelEESE

de Ciéncias do Trabali{oonferéncias, seminarios, cusste extensag@)

x Vocé considm que as atividades extracurriculares (conferéncias, seminarios,
curse de extensao) ofertadas pela Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho sdo

satisfatorias?

x A mersalidade do curso de graduacdo em Ciéncias do Trabalho esta no valor de
R$ 758,00. Vocé recebe algum tipo de apoio financeiro de entidade sindical,
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movimento social ou outras instituicbes para o pagamento das mensalidades do
curso?

x  Mocé possui Bolsa de kgto da Escola DIEESE?
x  Qual o valor da sua bolsa de estudo concedida pela Escola DIEESE?
x  Ha quantos semestres vocé recebe bolsa de estudo da Escola DIEESE?

x Vocé considera que estd cumprindo os critérios para manutencdo da bolsa de
estudo da Escola DIEESE?

x  Como vocé avalia a politica de bolsa da Escola DIEESE?

Apos a analiséos dados, identificoge aqie mais80% dos alunos pesquisados
responderam positivamente as questdes que avaliatnrso de Graduagdo em

Ciéncias do Trabalhq comopodemos destacar:

Graduacao

Questao 1.1. O curso esta atendendo as suas
expectativas?

®Sim

@ Em parte
~ Nao

® Nao sei

® Nao desejo responder

Questoes subjetivas:

- sim, o curso esta sendo bastante satisfatorio, pois o mesmo traz assunto bastante atual em meu
cotidiano.

- Um ponto que eu gostaria de destacar & uma falta de aprofundamento na disciplina de Economia,
creio que poderiamos ter essa disciplina em dois semestres para se aprofundar mais.
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Questao 1.7. A proposta curricular do curso é apropriada
para a formacao que vocé gostaria de ter?

®Sim

© Em parte
Nao

® Nao sei

® Nao desejo responder

Questdes subjetivas:

- Esta sendo muito util na Minha Atividade Sindical.

- Neste semestre, algumas das disciplinas e a falta de imparcialidade dos formadores me fez questionar
a proposta curricular.

- Sinto necessidade de economia e estatistica

Da mesmdorma, se apresentam os resultados refererdgal@@o do curso de
PésGraduacaolato sensu

Pdés-graduacéo lato sensu

Questao 1.5. A proposta curricular do curso é apropriada
para a formacao que vocé gostaria de ter?

®Sim

© Em parte
) Nao

® Nao sei

® Nao desejo responder

Questdes subjetivas:

- esta adequada

- Muito, o contetdo das aulas, as discussées sdo de excelente qualidade.

- sim. sensacional.
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Questao 1.6. O contetuido e a proposta tematica das
disciplinas estao sendo distribuidos de forma adequada
durante o semestre?

®Sim

2 Em parte
Nao

® Nao sei

® Nao desejo responder

Questoes subjetivas:

- A Unica questao que temos, eu e outros alunos, € que os médulos poderiam ser ndo estar tao
quebrados durante o semestre.
- cada professor usa seu limite pra explicar e tira as duvidas

- Estéo, no entanto, gostaria de ter mais metodologia cientifica.

Verifica-se que a avaliacdo geral dos dois cursos: graduacao grauidmcao
lato sensué pod#tiva e atende as expectativas para mais de 80% dos alunos que
responderam o questionario da avaliacéo institucional 2017. Assim como nas avaliacfes
dos anos anteriores, os alunos da gra@luagontinuam a afirmar os efeitos dos
conhecimentos produzidos ao longoawso na realidade cotidiana de trabalBsses
resultados demonstram que a Escola DIEESE tem cumprido o seu objetivo, conforme
consta no projeto pedagodgico do curso de Ciéncias do Trabalho, qde produzir
conhecimento e possibilitar aos graduandositaacéo na realidade social em que
vivem e trabalhamE para que essa producdo de conhecimento tenha relagdo com a
realichde do estudante, nede@ um esforco da IEQara desenvolver conteudos
atualizados, apropriados as demandas soclHisna poégraduaéo, destacge a
valorizacdo por parte dos alunos quaatqualidade da metodologia utilizada pelos
professores, como os debates oportunizados em sala de aula.

Por outro lado, apesar de isoladas, as sugestfes e criticas sahnesa
apresentadas pomugrupo de menos de 20% dos respondentes, sdo consideradas pela
CPA e apresentadas neste relatério para promover continuamente a reflexdo acerca da

matriz curricular do curso e a pratica pedagogicsets docentes.

Tendo a intencdo de coletar maiorefoimacgdes e alinhar cada vez mais a
avaliacdo institucional aos objetivos propostos nesta dimensdo, que € de analisar as
politicas de ensino no curso de graduaf@@m incorporadaguestdes paravaliar as

disciplinas cursadgselos aluncs no 2° semestrde 2017.
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A depender do seu formato, as questdes apresent@vamguintes opcdes de
respostabom, razoavel, ruim, étimo,ou em parte, ndo, ndo desejo respondén sei

e sim, e ainda, campo para justificativa e comentérios a respeito da opcaonselacio

1. De forma geral, como vocé avalia a disciplina?

2. Ficou claro o significado e a importancia da disciplina/tematica desenvolvida
para a integralizacdo do curde Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do
Trabalho?

3. O conteldo e a proposta teméticaddiplina estdo sendo distribuidos de forma
adequada durante o semestre?

4. O professor desenvolve a disciplina utilizando linguagem adequada aos alunos?

5. Os debates proporcionados pela disciplina auxiliam na sua compreensdo do

mundo do trabalho?

6. Os objetive/proposta da disciplina foram informados no inicio do semestre

académico?
7. Vocé esta aproveitando o conteudo da disciplina?
8. Vocé recomendaria essa disciplina?

As disciplinas do curso de Ciéncias do Trabalhtegrantes da matriz curricular

avaliadas pomeio deste questionario foram as seguintes:
Sociologia Politica;

Sistema Brasileiro de Relagbes de Trabalho
Historia Social do Trabalho

Estatistica Social do Trabalho

Atividade Programada de Pesquisa |, lll e V

Arte, Identidade e Expressao

Seminario Livre

Historia Social

Producao de Conhecimento

- =2 =/ =2 -4 -4 -4 -4 - -2

Trabalho |
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Sistema Brasileiro de Relac¢des de Trabalho
Politicas Publicas
Sociologia do Trabalho

Mercado de Trabalho e Rendimento.

A == =4 =4

Ao analisar osdados obtidos por meio destas questdes aplicadas a cada
disciplina ministrada no segundo semestre de 2@&rificamos que os resultados foram
essencialmentpositivos, commaior selecddas opgdefotimoo, fibonod, e fisimo, o que
confirma e completa as demais avaliacbes do curso, quesrrandemonstram a
satisfacdo dos alusoquanto ao ensino que tem sido desenvolvido, seja pela relacéo
professor x aluno, seja nos conteudos trabalhados e a integracdo com temas vivenciados
narealidade do mundo do trabali@s resultados foram gerados em tabelas conforme
demonstrado abaixdRessaltese que no momento de aplicacdo deste queésimn
tinha-se de 15 a 28lunos matriculados em cada disciplina avaliada.

De forma geral, como vocé avalia a disciplina?

ALUNOS ALUNOS - %
Bom 11 50,00%
Razoavel 0 0,00%
Ruim 0 0,00%
Otimo 11 50,00%
Total 22 100%
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O professor desenvolve a disciplina utilizando linguagem adequada aos alunos?

ALUNOS ALUNOS - %

Em parte 3 13,64%

N&o 0 0,00%

N&o desejo 0 0,00%
responder

Nao sei 0 0,00%

Sim 19 86,36%

Total 22 100%

Os resultados da avaliagdo apresentados permitem identificar ga®ria dos
alunos avaliam positivamente as questde® eganvolvem o desenvolvim® de cada
disciplinarealizada ngeliodo letivodo 2° semestre de 201Para a CPAisso tem sido
possivel porque, desde o inicio do curso de Ciéncias do Trabalho, com o ingresso da
primeira turma em 2012, foi proposto aprofundam os alunos a discussao sobre a
proposta pedagdgica do curso, envolveadmas atividades de avaliagdo continuada
das disciplinas e do curso de forma geral, e ainda realizar planejamento semanal
coletivo das atividades desenvolsdaor docentes emlaade aulaDe todo modops
resultadostambémconvidam os professoresa reavaliarem permanentementesua
pratica docente. Para tanto, passaremos para o proximo tépico que trata da avaliacdo
realizada pelos proprios professores do curso diigcdo em @ncias do Trabalho.

Avaliacdo do material didatico para os cursos da Escola DIEESE

No ano de 2017, alguns membros@RA sugeriranincorporar no questi@tio
de Avaliacdolnstituciona) duas questdes para avaliar a percep¢ao dos alunososobre
formatosde material didatico desenvolvido para auxiliar o processo de aprendizagem

nos cursos de graduacao e-géaduacao:

x  Mocé considera que possui alguma dificuldade (visual e/ou de concentracdo) para
acompanhar a leitura de material didatico no computadantiua aula?
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x O uso de fotocopias impressas € uma forma bastante onerosa de uso de material
didatico. Vocé concorda com o uso de outros recursos didaticos em meio
eletrénico, como por exemplo: Moodle, aulas a distancia e utilizacdo de

computadores duranteaala para leitura de textos?

Estas queSes foram lancadas, aproveitandooportunidade da avaliacédo
institucional para verificar como os alunos consideram o material didatico em formato
eletrGnico, tendo em vista o0 projeto que a Escola DIEESE vem addsemdo para
ofertar futuramentecursos na modalidade EADN0% dos alunos informou néo ter
dificuldade para utilizacdo de material didatico no computadébao questionar se
concordam com o uso de recursos didaticos em meio eletrénico, os estudantasilanca
diferentes opinides:

Questao 6.8. O uso de fotocopias impressas é uma forma
bastante onerosa de uso de material didatico. Vocé
concorda com o uso de outros recursos didaticos em meio

eletrénico, como por exemplo: Moodle, aulas a distancia e
utilizacdo de computadores durante a aula para leitura de

textos?
’E} ﬁ- erﬂn parte
‘nae
@ néo sei

Questdes subjetivas:

- Acho que o uso do computador cansa mais do que a leitura impressa

- algumas apostilas " textos" as vezes nao sdo muito legiveis " Baixa qualidade na impressao”..
eletronicamente acredito que seria bem melhor.

- A plataforma Moodle deveria estar disponivel.

- Entendo que é oneroso, mas eu prefiro o material impresso.

- Entendo que os custos para os materiais impressos sdo altissimos, mas por conta da perfil da minha
turma, de trabalhadores que tem dificuldade de receber documentos pelos enderecos eletronicos,
acredito que os materiais precisam ser lidos em sala. Um computador na sala seria uma alternativa a
isso, ainda que haja entre algumas pessoas dificuldade na utilizacdo dos aparelhos.

- nao acho que aulas a distancias melhorariam a qualidade do cursol

- Porém, o recurso a ser utilizado deve ser discutido com os alunos.

- Sim, creio que todo os estudantes tenham celular, exemplo eu tenho um baratinho e consigo ler textos
por ele, é interessante sim diminuirmos o uso do papel.

- super concordo

Avaliacao dos professores

Os docentesdo curso de graduacdo em Ciéncias do Trabahcontram

oportunidades de se avaliarelurante o periodo letivo, nas reunides do grupo docente
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realizadagjuinzenalmente, para planejar asidades e compartibr sas experiéncias

desala de aulagvaliando aslificuldades e os avancos de cada allfhoesse processo

de discussao dos percursos de ensino e reflexdo sobre as experiéncias desenvolvidas e a
desenvolver por cada docente, que waoras decisbes sobre os melhores caminhos a
serem tracados pela IES e pelo cusEm desses momentos, os professores sao
convidados a elaborarem, ao final de cada semestre, um relatorio de avaliagdo geral
sobre o desemlvimento de sua disciplina, e dm participam do questionario

eletrénico de avaliacédo institucional, respondendo as seguintes questdes:

x Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional da Escola?
x Vocé conhece o Regimento da Escola?

x Vocé conhece o Projeto Pedagdgico da Escola?

x \Vocéprocura avaliar a digglina em conjunto com os estudarites

x Vocé tem contribuido com o esforco de articulagcdo e integracdo entre as
disciplinas de acordo com o Projeto Pedagogico?

x Vocé ajuda a resolver com rapidez os problemas e solicitacdes dos esteitantes

relacdo a disciplina que vocé desenvolve?

x Vocé tem demonstrado aos estudantes, durante o desenvolvimento das aulas, a
importancia da sua disciplina para a formacao proposta pelo Curso de Ciéncias

do Trabalho?

Nas respostaa essa autoavaliac&ms prdessoresia Escola DIEESEAvaliaram
o cumprimento depraticamente 100% dessas quest@&s.nos relatérios semestrais,
destacamodreves registros daois professores a respeito do desenvolvimento de suas

disciplinasdurante o semestre, no que se redaeliacdo dos alunos:

fAvaliacdo do processo de aprendizaddComo apresentado no 1° dia de aula e

registrado na ementa, foi definido que os critérios de avaliagdo seriam 1) Participacdo

do(a) estudante em sala de aula; 2) Frequéncia; 3) Leitura dos teXtdsntrega de

dois trabalhos. 5 A primeira avaliagdo consistiu em um trabalho que denominei
Afestranhament o00. Nel e, 0s estudantes foram
apenas um dia de trabalho. Era necessario informar o local de trabalho, como esta

organizado, como é a relacdo com o espaco fisico. Mas nem todos acertaram na
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descricdo, e deixararee levar pelas interpretacées e julgamentos pessoais com um
toque de sensibilidade e emocéo. Vi a dificuldade que foi para eles/as observar uma
situacao sentarregéla de juizos de valores. O processo de observar, interiorizar e
deixar falar ainda precisa ser trabalhado. A segunda avaliacdo consistiu na leitura de

um ou mais autoresqees t udamos em sala de aul a. o0

fiFormas de avaliacdo proposta e as efetieate realizadasComo de costume,
introduzileituras de breves textos literarios e filosoficos em sala de aulme parece

ter agradado aos Estudantes, de forma geral. De inicio, para introduzir a disciplina, foi

l ido em classe 0o conobmadendl 1ti BordesJ dlon \
Inquisicdes (1952), Sdo Paulo, Cia. Das Letras, pp-124. Apos a leitura solitaria,

foi realizada uma discussédo a respeito do conteddo do conto, em pequenos grupos.
Finalmente, cada um dos pequenos gruposidealegido um relator préprio para

apresentar os pontos discutidos, abselu ma conversa com a c¢l asse

ATIVIDADES DE INICIAGAO CIENTIFICA , PESQUISAE EXTENSAO

A mantenedora da Escola DIEESE de Ciéncias do Traballizepartamento
Intersindical @ Estatistica e Estudos SocioecondmidofEESE € uma entidade
produtora de conhecimento criada e mantida ha quase 60 anos pelo movimento sindical

brasileiro, para desenvolver atividades de pesquisa, assessoria e educacao.

O DIEESE atua no sentido dentwcer direta e objetivamente a realidade vivida
pelos trabalhadores e de possibilitar a eles acesso a infosn@@d@® o arso de
Ciéncias do Trabalho, o DIEESE, como Mantenedora da Escola, vem reafirmar seu
objetivo de producdo de conhecimento sobreabalho na sociedade contemporanea,

sob a perspectiva da classe trabalhadora.

E é fazendo parte dessa integracdo com o DIEESE que a Escola oferta aos
alunos e a comunidade em geral pesquisas e atividades voltadas a producdo de
conhecimento sobre os temadacionados ao mundo do trabalho, e que se realizam
como atividades de pesquisa e extensao da Escola DIEESE. Estudantes, professores e
funcionarios sédo convidados a participar das divulgacdes, palestras, seminarios, oficinas
e debates, cujo contetdo podgid contribuicdes ao Curso de Ciéncias do Trabalho e a

formacéo académica do aluno.
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ATIVIDADES DE INICIAC AO CIENTIFICA

A Iniciacdo Cientifica busca colocar os alunos dos cursos de graduacdo em
contato com grupos/linhas de pesquisa e, orientados pEguipador experiente,
proporcionar a aprendizagem de técnicas e métodos cientificos, bem como estimular
atitude cientifica e a praxis, decorrentes das condi¢cdes criadas pelo confronto direto

com os problemas de pesquisa.

No entanto, a Escola DIEESE de @itas do Trabalho ainda néo disponibiliza
aos estudantes um programa de iniciacdo cientifica e ndo estéd inserida no Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) do CNPq, por ser ainda uma
instituicdo de ensino nova, e ainda por nao saefinanciamento para projetos de
pesquisa académica através de recursos das agéncias financiadoras, bem como néo ter
identificado demanda por bolsa de iniciagdo, dado que a maioria dos estudantes

encontrase inserido no mercado de trabalho.

A IES buscasuprir essa lacuna do Curso de Ciéncias do Trabalho, no que diz
respeito a pesquisa e a iniciacdo cientifica, oferecendo aos alunos uma modalidade
integrada de ensino e pesquisa por meio dos seis semestres de Atividades Programadas

de Pesquisa (APP).

Atividade Programada de Pesquisa (APP) € uma proposta interdisciplinar de
producdo de conhecimento e experimentacdo da metodologia cientifica visando a

formacao dos estudantes para a pratica de pesquisa.

As Atividades Programadas de Pesquisa sao conduzidasdpoentes
pesquisadores da Escola e, quando necessario, por pesquisadores da Mantenedora, o

DIEESE, que orientam os estudantes nas diversas metodologias de pesquisa.

Assim, aestratégia da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho é desenvolver
um programaroéprio de iniciagdo cientifica que dialogue com o objetivo de integrar o

trabalhador no universo académico da producdo do conhecimento.

ATIVIDADES DE PESQUISA

Com o objetivo de ampliar a capacidade de reflexdo e de producdo sobre o
mundo do trabalhoge discutir as bases de um novo padrédo de desenvolvimento

nacional que alie crescimento econdmico a valorizagdo do trabalho e que lute pela

36



ESCOLA DIEESE

DE CIENCIAS DO TRABALHO

reducdo das desigualdades sociais com respeito as condicfes ambientais, a Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho atuaperspectiva de constituir uma ampla Rede de
Estudiosos do Trabalho.

Embora a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho seja uma instituicdo recente,
a sua mantenedora, o Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
SocioecondmicoDIEESE possui una experiéncia de mais @& anos em producgéo
técnica e cientifica sobre questdes do trabalho. Este legado da a Escola DIEESE de
Ciéncias do Trabalho o suporte necessario para a estruturacdo de uma Rede de

Estudiosos do Trabalho.

Varias atividades foramealizadas para a implantacdo da Red&. se
constituiram possibilidades de cooperacdo e/ou parcerias com diversas instituicbes, mas
a Escola ainda busca a colaboragcdo com outras organizacdes publicas e privadas de
ensino superior, produtoras de pesquisdeeconhecimento cientifico que tenham o
trabalho como sua preocupacédo fundamderPodemos destacar abaixo a lista de
alguma das entidades qu& constituiram ou aindeonstituema Rede de Estudos do
Trabalho:

x  Ministério da Ciéncia e TecnologiaMCT

x  Ministério da Educacéo e CultiwMEC

x  Ministério do Trabalho e EmpredoVTE

x Ministério da Previdéncia SociaMPS

x Universidade de Caxias do SWCS

x Universidade de Mogambique

x Departamento de Ergologia da Universidade de Provence, Franca
x Universidade d€oimbra- Centro de Estudos Sociais

x Universidade Federal da BahidFBA

x Universidad de Alcala (Alcala de Henares, Madrid) Espanha
x Universidade Federal de Minas GeradFMG

x Universidade de CampinasJNICAMP - Centro de Estudos Sindicais e
de Economia dd@rabalho- CESIT

x Universidade de Sao PaultySP- Faculdade de Filosofia, Letras e
Ciéncias HumanasFFLCH

x Universidade de Sao Paul&aculdade de Educacéao

x Universidade de Sao Paul&aculdade de Direito
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Universidade de Sao Paul&scola PolitécnicaDepartamento de
Engenharia e Producéo

Universidade de S&o Paul&aculdade de Economia
Universidade de Sao Paulduseu de Arte Contemporane®MAC/USP
Universidade Federal de S&o CaHas~SCar
Universidade Federal da ParaidaFPB

Universidade Fedal do PernambucoUFPE
Universidade Federal do Rio Grande do -SUFRS
Pontificia Universidade Catolica de Séo PautdJC-SP
Universidade Federal do ParandFPR

Universidade Federal do Rio de Janeit4FRJ
Universidade de BrasiliaUNB

Syddansk Uniersitet- Dinamarca

International Institute of Social HistoryHolanda
Université Laval- Canada

Université de GeneveSuica

Stanford University Estados Unidos da América
New York University- Estados Unidos da América
Delhi Universityi India

London School of EconomicsReino Unido
Nottingham University Reino Unido

Duke University- Estados Unidos da América
Fundacao Escola de Sociologia e Politica de Sado P&HSPSP

Universidade Municipal de Sdo Caetano do-Riograma de Pés
Graduacaom Administracao

Centro Estadual de Educacéo Tecnolégica Paula Souza
Organizacéo Internacional do Trabal©IT

Fundacao Wage Indicator

Fundacdo SEADE

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho
i FUNDACENTRO- Acdo Educativa

HansBocklerFoundation / Institute for Economic and Social Research
WSIi Alemanha
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x International Centre of Social Science Education and Resel3&x
Holanda

x Instituto Latinoamericano y Caribefio de Planificacion Econdmica y
Social- llpes/Comision Economapara América LatinaCEPAL

x CNRSI Franca

Além de encontros e discussdes com potenciais parceiros, a Escola tem investido
em outras frentes que contribuem e subsidiam o trabalho de constituicdo e ampliagéo da
Rede, assim como trazem indica¢des pasegsintes questdes a serem tratadas:

x Constituicdo do Conselho Técnico e Cientifico da Escola DIEESE de Ciéncias
do Trabalho, integrado por representantes de diversas entidades da sociedade
civil, de instituicbes de ensino e entidades de classe, entos,cuija finalidade
€ apresentar programas de cursos inovagprepor a realizacao de pesquisas e
investigacdes socigisecomendar o desenvolvimento de projetos de cooperacéo
técnica apoiar e avaliar tecnicamente o desenvolvimento dos trabalhos da

Escda.
x Desenvolvimento e divulgag&o da Revista de Ciéncias do Trabalho.

x Realizacdo de palestras e conferéncias com personalidades académicas,

politicas, de organizacdes do trabalho, entre outras.

x Ciclos de debates a partir da programacdo semestral intitil&&l@ mana do
Trabal hoo, sobre di ferentes tem8ticas,

formacdo do Bacharel em Ciéncias do Trabalho.

REVISTA DIEESE DE CIENCIAS DO TRABA LHO

A Revista Ciéncias do Trabalho foi langcada em 2013 e, desde entdo, a RCT tem
promovicb o debate de temas relevantes ao mundo do trabalho, tais como:
desigualdade, saude do trabalhador, negociacédo coletiva e flexibilizacdo do trabalho.
Divulgou amplamente textos de membros da comunidade académica, dirigentes

sindicais e técnicos.

Durante oano de 2017, a RCT lancou trés edi¢Bes, passando a ser publicada
guadrimestralmente, de acordo com a decisdo tomada na reunido do Conselho Técnico

Cientifico da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho realizado em dezdenB017
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ApoOs a reunidao do Conselffécnico Cientificpa revista também incorporou um novo
formato de divulgacao, a partle inser¢cdes mensais no site da Escola DIEESEpla
divulgacdo para estudiosos do tema e do movimsmdical. Por indicacdo daquele
Conselho o processo de indeg@o passou a ser ampliado. Para isso, as informacdes
atualizadas da revista foram enviadas ao Latindex e DOAJ e submetidas a novos
i ndexadores. Oportunamente, ser8 feita a
DI EESEO0 ( ou doc unparadivalgacad deideceamemtds dadnstibujcdo e

a sess«0 RNentrevistas/ coment8rioso para

dirigentes sindicais sobre temas atuais.

Durante o ano de 2017, foram lancadas trés edi¢cdes. Na edicdo de numero 7

(sete),a RCT abordou a relagéo entre pobreza e mercado de trabalho, desenvolveu um

debate acerca do desemprego, observou estatisticas recentes das flutuacbes do emprego

no Brasil e apresentou uma profunda exposi¢cao sobre a macroeconomia e o mercado de
trabalho esse pais. O Dossié RCT namero 7, lancado em fevereiro de 2017, ficou com

0 seguinte formato:

DossiéO mercado de trabalho no Brasil

Dossié

Pobreza Monetaria e Multidimensional no Brasil: estimativas aprimoradas para
andlise do papel das politicas soc@#s1992 a 2014. Paulo de Martino Jannuzzi, Julio
César Gomes Fonseca.

Desemprego e procura de trabalho. Alguns desafios. Nadya Araujo Guimaraes.

Desempenho recente do mercado de trabalho no brasil: Uma avaliagdo da
profundidade da crise econdmica, FerrmabBdica.

Macroeconomia e mercado de trabalho: as principais teorias e o Brasil
contemporaneo. Pedro Paulo Zahluth Bastos.

Artigos livres
Fordismo: progresso ou subalternizacad@sé Mario dos Santos.
Andlise da iluminancia no ambiente de trabathdulia Carolina Athanazio

Heliodoro, Darlin Gonzalez Zaruma, Camyla Heckler Pupo e Paulo Torres Fenner.

Ensaios
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PrazerRealidade e Atividade Trabalho: Rabiscos as margens dedval na
Civilizacao (1930) de Sigmund Freudlelita Oliveira Benoit.
A producaada vida- Suzanna Sochaczewski.

A segunda edi-«o0 publicada em 2017 ¢trat
XXI 0. Nas %l ti mas d®cadas, O mMovimento sin
profundas ocorridas no mundo do trabalho. Flexibilizagdo do Imapal
desregulamentacdo das relagbes laborais, precarizagdo e fortes investidas contra a
representacdo dos trabalhadores sdo algumas caracteristicas que se tornaram frequentes
no mundo do trabalho das ultimas décadas. Os editores buscaram proporcionar uma
reflexdo a partir de uma abordagem interdisciplinar para tratar dos impactos dessas
transformacdes nas organizacdes dos trabalhadores.

Dossié

Os caminhos do sindicalismo nos anos 2000. José Dari Krein, Hugo Dias.

Tendéncias da acéo sindical no Brasil douk® XXI Leituras e interpretacdes a
luz do debate sobre o sindicalismo no periodo Zli%. Thamires Cristina da Silva,
Luis Augusto Ribeiro da Costa, Sirlei Marcia de Oliveira.

Género e Trabalho no Brasil: Os desafios da desigualdade. Marcia de Paula
Leite.

A quinta onda tecnoldgica e os trabalhadores: novas estratégias e desafios do
sindicalismo no setor bancario brasileiro. Barbara Vallejos Vazquez, Gustavo Machado
Cavarzan, José Dari Krein.

Artigos

Da escraviddo a proletarizacdo: A historiografia tcabalho em busca dos
professores e as contribuicdes da Histéria da Educacéo. Mariana Esteves de Oliveira.

A terceira edicdo da revista, publicada em dezembro de 2017, tratou de
ATrabal ho e Tecnol ogi ao. Era intambhocxko di sc
tais COoOmo: Al nternet das coi saso, Al nd%Yst
conceitos que se apresentam no processo de reestruturacdo da producdo. O dossié
buscou responder algumas questdes: Qual € o papel da tecnologia na mudanca das
formas deemprego de méo de obra, precarizacao das condi¢cbes de trabalho, extingdo de
postos e na elaboracdo de formas ampliadas de controle dos trabalhadores? Os textos
recebidos e aprovados discutiram profundamente as questdes.
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Dossié

Sobre Inovagdo Tecnoldgicdecnologia Apropriada e Mercado de Trabalho.
Anita Kon.

Reestrutura-«o do campo e o fetichismo
Novaes.

Contribuicdes para anélise da tecnologia e do trabalho na industria de construcao
naval brasileira. Claudiana Gue=lde Jesus.

As relacdes de trabalho no setor sucroalcooleiro nordestino no seculo xxi:
modernizacdo e permanéncia da superexploragdo do trabalho. Carlos Augusto Couto
Xavier, Marcia de Lima Pereira Couto, José Raimundo Trindade.

Tecnologias 4.0 nos bancas os impactos no emprego bancario. Vivian
Machado Rodrigues.

Videovigilancia e punicdo no trabalho. Leonardo José Ostronoff.

Artigos

A insercdo das mulheres no Ramo Metallrgico: uma década de avancos,
desigualdades e lutas. Caroline Gongalves, Crestlaemi Ganaka.

Ensaios

Progresso Tecnol -gico, AModerniza-«o00
Trabalhadores: quais e para quem sdo as possibilidades? Gabriel Quatrochi Carvalho,
Pedro Vaz Do Nascimento Almeida.

Resenhas

Resenha: a quarta revoluc@dustrial / Klaus Schwab; traducdo Daniel Moreira

Miranda i Sao Paulo: Edipro, 2016. Ricardo de Melo Tamashiro, Questiiemi
Ganaka, André Cardoso.

ATIVIDADES DE EXTENSAO DA ESCOLA DIEESE DE CIENCIAS DO TRABALHO

A CPA pode atestaque aEscolaDIEESE oferta a todo publico e a seus
estudantesa oportunidade de discutir com convidados de alto gabarito, interlocutores

de nivel nacional e internacional, temas da conjuntura nacional e inbedaae
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interesse cientificoEsses eventos proporcemtos pela Escola DIEESE de Ciéncias do
Trabalho também contribuem paocacumprimentoda carga horaria das atividades
complementares dos alunos, necessérias para a conclusasadegraduacaoPara

tanto,no ano de 20174 Escola DIEESE ofereceu pacalds os alunos matriculados na
graduacéo, aportunidadede fazer gratuitamente urourso de extensao por semestre.

Em 2017 a Escola DIEEE realizou as seguintes atividades de extenséo:

Curso de extensdeMarketing Sindical

A Escola ofertou o curso dextersdo: Marketing Sindical, voltadpara
dirigentes e assessores sindicais, com carga horaria de 16 horas. As aulas foram
presenciai® realizadas em dodtas. No ano de 2017 foram foadtas trés turmas deste
curso na sede da Escola DIEE&Fprimeira atridade ocorreu nos dias 20 e 21 de junho
e contou com a presenca de 88 alunos; a segunda turma ocorreu nos dias 26 e 27 de
junho com a participacade 72 pessoas; e a Ultima turma, nos dias 26 @e outubro
com a presenca de 66 alunos

Curso de extensae Reforma Trabalhista

A IES ofereceu o curso de extenddeforma Trabalhista: esafios para o
Sistema de relacdo de TrabalhGom uma carga de 16 horas, o cui@oministrado
pelo professor da Escola DIEESEarlindo Oliveira Foram abertaao longo dacano,
cinco turmascada uma com aproximadamente 30 alunos.

Curso de extensdo:China, 20172020: impactos sobre salarios e empregos no
Brasil

Na data de 23 de junho ocorre020:0 cur s
impactos sobre salarios e empregos no iBfas , of ertado para todo
contou com a participacao de 43 alunos. O curso teve uma carga horaria de 8 horas, e
foi ministrado pelo geografo e mestre em Estado, Governo e Politicas Publicas,
Vladimir Milton Pomar. A atividade foi presencialfei realizada na sede da Escola
Dieese.
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Curso de extensdo:Marco Regulatorio das Organizacbes da Sociedade Civil
MROSC

Em parceriacom o Instituto Integra para o Desenvolvimento e a Caritas
Brasileira Regional S&o Paulfwi realizadoo curso de exten« 0 A Mar co Regul a
das Organiza¢Oes da Sociedade GiWIROSC, que teve como foco o planejamento e
gestdo. A carga horéria do curso foi de 40 horagjidas em 32 aulas presencias no
més de junho de 2017

Curso de extensao: Ampliando o Poder das Herangas Femininas

Foi realizado nos dias 02,03, 09 e 10 de agosto pela Escola DIEESE de Ciéncias
do Trabal ho o cur so diéAmgn -i asn dB atimdade toidaesro d a s
voltada para liderangas femininas dos movimentos sindical e social. Asf@ralas
ministradas pela socidloga e doutora em educacdo Maysa Dias Garcia para um total de
27 mulheres participantes.

Curso de extensao: Histdria do Movimento iadical

A Escola DIEESE realizou nos dias 14, 15, 16 e 17 de adesi®17, o curso
de exensdoHistéria do Movimento Sindicalvoltado para o movimento sindical,
estudantes de graduacamteressados em debater o temau@so foi ninistrado pelo
professor da graduacd8&amuel Souza, doutor em Historia Social do Trabafo.
atividade contou eam a presenca de 25 pessoas.

Curso de extenséo: O Regime Geral da Previdéncia8al

Foi promovido no dia 18 e 19 de setwm de 2017, o curso dextensao
NfnRegi me Ger al da Previd°ncia Soci al (RGPS)
Escola DIEESE em & Paulo. O cursoontou com a participacédo de 25 alumofoi
ministrado pelo consultor previdenciario Luciano Fa@iom carga horaria de 16 horas,
este curso de extensao texmmo objetivo debater os principios tedricos e a legislacéo
da Previdéncia St Brasileiras.

Semana do Tabalho

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho pro@s seus estudantes,
semestralmenie realizacdo de debates em torno de temas que afetam a sociabilidade
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de maneira geral e, especificamente, as relacbes de tralNallpoimeiro semestre de
2017,0 t ema e s Adknteindooquef s® comiai A s comea deal5 &
19 de maio 2016om aparticipacao despecialistas convidados:

Programacéo:

15/057 A moradia e o direito a cidade: desafios

Raquel Rolnik (USP)

16/057 Arte Util: Observar e absorver

Eduardo Marinho

17/051 Narrativa dos 35 anos da Comissao de Fabrica da Ford ABC

Mario Salemo (USP)

18/057 Sonho e Criacéo: elementos eroéticospiditicas

Tales Abo6 S8ber

19/05 Sarau MusicalCultural: A gentendo quer s6 comida, a gente quer festa e muita
alegria

Encerramento organizado pelos alunos do DIEESE

No segundo semestde 20170 t e ma a b autadeaRksistirfnudancasio
mundo do trabalho e desregulamentacaodicsitos sociaisetabal hi st ao .

Programacao:

21/117 O Brasil da Reforma Trabalhista.

Clemente Ganz Lucio (diretor técnico do DIEESE)
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22/111 Grandes Fortunas e Enfraguecimento da Democracia.

Antonio Davi Cattani(UFRGS)

23/117 As Historias de Lutas das Trabalhadoratos Trabalhadores: O entreguerras e
0 golpe de 1964.

Glaucia Cristina Candian (PYC

Fernando Teixeira da Silva (UNICAMP)

24/110 Capital: Proibida entrada exceto para negocios

- Apresentacao teatral do Grupo Arlequins

Nas edicbes da Semana do Traballwoamo de 2017oi criado umgrupo de
voluntérios que ficou responsavetla sistematizacdo das conferéncias e deb@tes
objetivo foi promover um maior engajamento dos estudamassatividadesyem como
divulgar para os demais alunossemanado trabalhg com posterior publicacdo das
sistematizacdes na Revista Ciéncias do Trabalho.

Outras Atividades da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalka@onferéncias,
seminarios, palestras e semana do trabalho

Durante todo o ano de 2017 foi realizado um trabalho fmarear possivel a
continuidade do funcionamento e fortalecimento da EscoEESE de Ciéncias do
Trabalho. A | ES promoveu no dia 20 Trabaelhodear - o, a
Cuidadono Cont ext o de cobraiprefessoia tielemd HirdtdDitora
de Pesquisa emérita do CNRS, o evento ocorreu as 19h00 no auditério da Escola.

Na noite de 27 de abril ocorreufaConf erenci a Tr abial ho no
Neol i ber al i s moA aividade toiaealiza8a no iawitosodla Escola, pelo
professor Ruy Biga.

A Escola de Ciéncias do Trabalho promoveu no dia 17 de maio, o langcamento do
| i vA Histéia de Luta dos Trabalhadores na FordoSBernardo do Campo 1981
2 0 1,606 autores Alberto Eulalio e Jodo Ferreira, metalUrgicos aposentados que
fizeram parte d Comissao da Fabrica da Ford ABC, participaram do debate.
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A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho promoveu na noite de 10 de outubro,
aConferencidi O Gol pe Trabal hi sta eteammafBaedordddad i a do
pelo socidlogo Ruy Braga, e o evepntmrreu na sede dgS.

PRODUGAO DO CORPO DOCENTE DA ESCOLA DIEESE

Os docentes da Escola DIEESE @&ncias do Trabalho sdo convidados a
participarde diferentes eventos académicos, de pesquisa e extensédo voltados ao mundo
do trabalho.Suas experiéncgasao compartilhadas pelmrpo docente e discente da
Escola, contribuindo assim comproducéo de conhecimento noso de Ciéncias do
Trabalho.

PUBLICACOES:

SEABRA, AdrianaQuem ndao trabalha direito ndo merece boa paga".
Anais dolX Encontro Nacional da REDESTRADO

SEABRA, Adrianalmagens do professor e do ensino de Lingua Portuguesa nos jornais
Folha de S. Paulo e O Estado de S. Parais da38 Reunido Nacional da ANPED
(ISSN 24472808)

OLIVEIRA, Sirlei M; Silva;Thamires, Ribeiro, Luis Augustdendéncias da Acéo
Sindical no Brasil e no século XXI: leituras e interpretacdes a luz do debate sobre o
sindicalismo no periodo 20615, in RCT n8. (2017)

OLIVEIRA, Sirlei; Silva, Thamires; Filgueiras, Renata M., Os riscos na saude do
trabalhador e teleatendimento no Brasil: fragilidade da intervengéo sindical e campo
regulatorio refratariohttp://abet2017.com.br/worddews/anai2017/anaiggt9-saudee-
trabalhd

Camargos, Regina Coeli; Marcolino, Adriana; Costa, Luis Rib&erceirizacdo sem
limites: impactos na negociacao coletivanais do XV Encontro Nacional da ABET.
Disponivel em: http://abet2017.com.br/wordews/anai017/anaisyt4-
reconfiguracoeslo-trabalho/

PARTICIPACAO EM EVENT OS:.

Alternativas de Proces Produtivo e Geracdo de Renda 22° Congresso Brasileiro
de Economia,de 06 a 08 de setemhie 2017, em Belo HorizonteMG.
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XV Encontro da Associagao Brasileira de estudos do TrabalhoABET que ocorreu
no Rio de Janeiro de 06 a 09/09.

IX Encontro Nacional da REDESTRADO (Rede de Estudos do Trabalho Docente),
(Encontro Nacional)

Universidade d Campinas Unicamp- Novembro/2017

Titulo da Comunicacédo: "Quem nao trabalha direito ndo merece boa paga”

38 Reunido Nacional da ANPEAssociacdo Nacional da R@aduacao em

Educacao), (Congressdacional)

Universidade Federal do Maranh&ddFMA - Outubro/2017

Titulo da Comunicacédo: Imagens do professor e do ensino de Lingua Portuguesa nos
jornais Folha de S. Paulo e O Estado de S. Paulo.

Xl ELPLE - Encontro da linha de pesquisa Linguagem e EducacagEzncontro
Local)

Universidade de S&o Paul®daio/2017

Titulo da Comunicacdo: ASSASSINOS, PREGUICOSOS, TROGLODITAS. 2017.

| EIAELPSI - Encontro Internacional da area EDUCAQAO, LINGUAGEM E
PSICOLOGIA. (Encontro Internacional)

Universidade de Sao PaulMaio/2017

Tema: A constituicdo do pesquisadararea de ciéncias humana.

Titulo da Comunicacdo: ASSASSINOS, PREGUICOSOS, TROGLODITAS. 2017.

AVALIACAO DAS ATIVIDA DES DE PESQUISA E EXTENSAO

Para avaliar as atividades de pesquisa e extensao da Escola DIEESE de Ciéncias

do Trabalho, os alunos resporala as sagintes questdes no ano de 2017
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