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1 INTRODUCAO

Em conformidade com a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N° 065, de 09 de
outubro de 2014, este relatorio, na suaversdo parcial, apresenta os resultados da

Avaliacéo Institucional do ano de 2024.

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho esta cadastrada no sistema e-MEC sob
0 cAdigo 13845, cuja mantenedora € o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos

Socioecondmicos — DIEESE.

Iniciou suas atividades em agosto de 2012, com a abertura do Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho. Em seu Regimento, artigo 88, esta estabelecido
que “a Escola DIEESE devera avaliar os seus mecanismos de funcionamento, com a
finalidade de aperfeicoa-los, especificando na sua Proposta Pedagdgica os critérios

definidos, mediante a participa¢do da comunidade académica”.

A avaliacdo institucional ocorreu no 2° semestre de 2024, com a participacdo de
trés turmas do Bacharelado em Ciéncias do Trabalho, duas turmas da pds-graduacdo lato
sensu EAD em Economia e Trabalho, além dos docentes e trabalhadores da Escola
DIEESE.

A Comissdo Propria de Avaliacdo, CPA, conduziu os trabalhos da avaliacéo
institucional 2024, conforme serd demonstrado no Eixo 1 — Planejamento e avaliacdo
institucional. Seguindo as orientacdes da Nota Técnica n°® 08/CGACGIES/DAES/INEP,
este relatorio foi divido em 5 eixos: Eixo 1 —Planejamento e avaliagdo institucional; Eixo
2 — Desenvolvimento institucional; Eixo 3 — Politicas académicas; Eixo 4 — Politicas de
gestdo; Eixo 5 — Infraestrutura. O presente documento sintetiza as informacdes obtidas a
partir do instrumento de avaliacdo aplicado a comunidade académica no segundo

semestre de 2024.

2 METODOLOGIA

Para a realizagdo da avaliagéo institucional 2024, a Escola DIEESE de Ciéncias
do Trabalho baseou-se nas etapas da avaliacdo interna descritas no documento

“OrientacOes Gerais para o roteiro da autoavaliacdo das Instituicbes de Ensino
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Superior”. O documento apresenta um conjunto de agoes de subsidio a estruturagdo da

autoavaliacdo nas IES, envolvendo as seguintes etapas:

12 Etapa — Preparacéo:

e Confirmacédo da composic¢do dos membros da CPA para 2024;

e Definicdo do calendario das atividades da CPA 2024-2025;

¢ Revisao do instrumento de avaliag&o;

e Incorporagdo das sugestdes e estruturacdo do instrumento de coleta anual;
e Teste dos instrumentos de coleta e informatizacdo do questionario;

e Mobilizacdo da comunidade para a pesquisa (discentes, docentes e funcionarios).

22 Etapa — Desenvolvimento:

e Aplicacdo do questionario eletronico (discente, docentes e funcionarios);

32 Etapa — Consolidacao:

e Tabulacdo dos resultados;

e Compartilhamento e anélise das informac6es levantadas pela CPA;
e Comparacao com os resultados das Gltimas avaliaces;

e Elaboracdo do relatorio pela CPA.

O artigo 11 da Lei 10.861/04 determina que cada instituicdo de ensino superior,
publica ou privada, deve constituir uma Comissdo Propria de Avaliacdo- CPA, com as
fungdes de coordenar e articular o seu processo interno de avaliagdo e disponibilizar
informagdes. Assim, a Portaria n°® 40 de 20 de setembro de 2024, a IES atualiza a

composicdo da CPA com as seguintes representacdes:

e trés discentes;
e trés funcionarios
e trés docentes;

e trés representantes da sociedade civil.

A preocupacgdo da IES é manter um nucleo que acompanhe o historico das

avaliacOes e que acumule a compreensao geral das questdes com as quais a CPA se ocupa.
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Nas avaliacGes anteriores, a CPA identificou a necessidade de realizar mais
avaliacdes periodicas sobre o desenvolvimento do curso de graduacdo em Ciéncias do
Trabalho. A proposta da comissdo foi aplicar um questionario mais sintético ao final do
primeiro semestre do ano letivo, voltado especificamente para os estudantes da graduacao,
com o objetivo de avaliar as disciplinas daquele periodo e a Semana do Trabalho.

Com isso, a ideia € somar os resultados dessa avaliacdo aos resultados da avaliagédo
institucional realizada no 2° semestre do ano letivo. Dessa forma, foi aplicado um
questionario aos estudantes da graduacdo no periodo de 21 a 28 de junho de 2024. Dos
57 alunos matriculados na graduag&o no 1° semestre de 2024, 32 responderam a avaliag&o.
Os resultados dessa avaliacdo serdo apresentados na dimensdo 2- politica para o ensino,
pesquisa e extensao.

Ja no segundo semestre, a Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA realizou a
primeira reunido no ano, no dia 01 de outubro de 2024, que teve como pauta a participacao
de novos membros discentes na CPA; a apresentacdo do calendério de atividades da CPA
para o periodo 2024-2025; a revisao do questionario aplicado na avaliacédo institucional,
e a organizacdo e divisdo dos trabalhos. Com isso, 0 questionario para a avaliacdo
institucional foi revisado e aplicado de forma online no periodo de 25 de outubro a 11 de

novembro de 2024, com questdes de multipla escolha.

Dessa forma, o instrumento utilizado para coletar dados para a avaliacdo
institucional de 2024 foi o questionario online, aplicado por meio da plataforma Microsoft
Forms, que para a maioria das perguntas apresentava as opgoes: sim, em parte, ndo, nao
sei, ndo sei avaliar, ou 6timo, bom, regular, ruim e péssimo. Para cada pergunta havia
também um campo aberto para justificativas/sugestdes para a resposta. O questionario foi
elaborado considerando as 10 dimensGes a serem avaliadas, de acordo com a Lei
10.861/04, artigo 3°:

e Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional;

e Politica para o ensino, pesquisa, extenséo, pés-graduacéo — PPI;

¢ Responsabilidade social da institui¢éo;

e Comunicagdo com a sociedade;

e Politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo;

e Organizacao e gestéo da instituico;
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e Infraestrutura fisica;
¢ Planejamento e avaliacéo;
e Politica de atendimento a estudantes e egressos;

e Sustentabilidade financeira.

Com o questionario revisado e cadastrado na nova plataforma, iniciou-se o
processo de divulgacédo e sensibilizacdo da comunidade académica para participar da
avaliacdo institucional. Foram enviados e-mails, mensagens nos grupos de WhatsApp,
divulgacdo no site e afixados folders nos murais da Escola DIEESE. Os professores
também disponibilizaram momentos de suas aulas para que os alunos pudessem

preencher o questionario.

Ap06s o preenchimento do questionario pelos envolvidos no processo de avalia¢do
institucional do ano de 2024, a plataforma Microsoft Forms fez a tabulacdo automatica
dos resultados e gerou relatorios da avaliacdo dos estudantes, dos professores e dos
trabalhadores. Esses relatdrios foram sintetizados e apresentados na 22 reunido da CPA,
realizada no dia 12 de marco de 2025, que teve como pauta a analise e discussdo dos

resultados.

A andlise dos dados foi realizada com base na tabulacdo dos resultados obtidos
por meio da aplicacdo do questionario, e apoiou-se nos documentos da Escola DIEESE,
bem como Projeto Pedagdgico do Curso, no Plano de Desenvolvimento Institucional e no

Regimento.
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3.1 EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Na Tabela 1, a seguir, sdo apresentadas as informacdes sobre a participacdo na
pesquisa de cada um dos grupos que compdem a Escola DIEESE. Conforme se pode
observar, o engajamento da comunidade académica no processo de avaliacdo foi
expressivo. Do total de convidados a responderem ao questionario, 71% o fizeram. O
resultado da participacdo por cada grupo € positivo: a totalidade dos trabalhadores
respondeu ao questionario. Entre os docentes, essa proporcao foi de 91%; entre os alunos
da po6s-graduacgdo de 68%, e entre os da graduagdo, de 66%.

TABELA 1: Participantes da Avaliacdo Institucional de 2024 — Escola DIEESE

Graduacao 66%
Pds-graduacéo 63 43 68%
Professores 11 10 91%
Trabalhadores 9 9 100%
Total 142 101 1%

Resultados para este Eixo - Planejamento e Avaliacéo Institucional

Diante da necessidade continua de fortalecimento da CPA da Escola DIEESE de
Ciéncias do Trabalho, foram apresentadas questdes sobre essa comissdo no questionario
de avaliacdo institucional de 2024. A primeira dessas questdes indagava aos estudantes
se eles ttm — ou ndo — conhecimento sobre a existéncia da CPA, por meio da seguinte
formulacdo: Vocé conhece a Comisséo Prépria de Avaliacédo da Escola DIEESE?

Em resposta, 67% dos estudantes da graduacao informaram ter conhecimento da
CPA e 13% informaram ndo ter conhecimento. Ja entre os estudantes do curso de pos-
graduacdo, apenas 36% responderam conhecer a CPA. A respeito desse resultado, as
avaliacOes anteriores ja haviam identificado a falta de conhecimento daqueles estudantes

sobre alguns aspectos da Escola DIEESE, uma vez que se trata de um curso 100% EaD,
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com aulas apenas em dois dias na semana, o que naturalmente dificulta o envolvimento e
a interacdo com as demais atividades desenvolvidas pela instituicdo. Como acdo de
melhoria desses resultados, no ano de 2024 foi incorporado um novo membro na CPA,
um representante discente da pds-graduacéo com o objetivo de auxiliar na divulgacao das
acOes da CPA, das avaliag®es institucionais e de seus resultados para os estudantes do

curso de pés-graduacao.

A segunda questdo foi aplicada aos estudantes da graduacéo, aos docentes e aos
trabalhadores da Escola DIESSE com o seguinte enunciado: VVocé teve conhecimento dos
resultados da ultima avaliagéo institucional? Conforme se pode verificar no Grafico 1,
a totalidade dos docentes (100%) e também a totalidade dos trabalhadores (100%) da
Escola DIEESE que respondeu ao questionario informou ter tido conhecimento dos
resultados da avaliacdo institucional do ano de 2023. Ja na graduacdo, cerca de 70% dos
estudantes afirmou ter tido conhecimento dos resultados daquela avaliacdo divulgada.

GRAFICO 1 - Distribuigao dos entrevistados segundo conhecimento dos
resultados da ultima avaliacéo institucional

100% 100%
69%
31%
0% 0%
Estudantes da Graduagao Docentes Trabalhadores
B Sim, tenho conhecimento ® Nao tenho conhecimento

Ressalta-se que a melhoria das estratégias para divulgacdo da CPA e de suas a¢des
sempre se apresentou como uma prioridade na Escola DIEESE. Sendo assim, em maio de

2024 foi encaminhado para o e-mail de todos os alunos, docentes e trabalhadores da
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Escola DIEESE e de sua mantenedora, o link para acesso ao relatério da avaliagdo
institucional 2023, (na integra) e também a sintese dos principais resultados, que foram

disponibilizados na pagina da instituicéo.

FIGURA 1 — Apresentacao dos principais resultados da avaliacéo institucional de
2023 divulgados para toda comunidade académica.

PRINCIPAIS
RESULTADOS
DA AVALIACAO
INSTITUCIONAL 7
2023

7
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Por fim, solicitava-se aos entrevistados que registrassem observacoes e sugestdes
sobre a pesquisa de avaliacdo e/ou sobre a CPA, da seguinte forma: Uma Gltima pergunta:
para colaborar com as préximas avalia¢des institucionais, vocé gostaria de acrescentar
alguma questdo que vocé considera importante e que ndo foi contemplada neste
guestionario, ou deixar alguma sugestdo/mensagem para a CPA? Destacam-se a seguir

alguns comentarios feitos pelos participantes da pesquisa para esta questao:

“ Avaliar a possibilidade de atividades externas que exemplifiquem algumas aulas. Ou
que traga interacdo com a sociedade em matérias onde visam a observacdo no
comportamento de agentes externos, seja do movimento social ou sindical. ~

2

“ Horario dos cursos de extensdo ser um pouco mais tarde.

“ Uma questdo que sugiro é o impacto do curso na atuac¢do sindical, para quem tiver

2

exercendo.

10
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“Incluir no questiondrio a seguinte pergunta: o aluno j& sofreu persegui¢do ou outro tipo
de abalo psicoldgico no trabalho que venha a atrapalhar ou acrescentar na sua

aprendizagem no curso do DIEESE?

“Acho que poderiam perguntar como as pessoas podem melhorar o seu papel nas

2

disciplinas, nos trabalhos em equipe.

“Achei bem completa a avaliacdo com perguntas objetivas e simples. ”

3.2 EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DIMENSAO 1-MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL —PDI

Objetivos: Verificar se as propostas constantes no PDI estdo sendo adequadamente
implementadas com as fungdes, os érgdos e os sistemas de administracédo/gestdo e a
efetiva implantacdo das acbes e dos cursos previstos. Verificar quais procedimentos
precisam ser desenvolvidos de forma a garantir que o projeto politico pedagogico que se
propde inovador e experimental seja desenvolvido com a ampla participacdo dos
envolvidos.

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho tem como missdo oportunizar 0 acesso
a uma formacédo de sujeitos reflexivos com preparo cientifico e humanista para uma
atuacdo transformadora na sociedade, produzir conhecimento em Trabalho e realizar
difusdo educativa de conhecimentos cientificos e culturais para toda a sociedade.

Na avaliacdo institucional do ano de 2024, a totalidade (100%) dos alunos da
graduacdo; 100% dos alunos da pds-graduacdo, 100% dos professores e 100% dos
funcionarios avaliaram que a conduta e a¢des da Escola DIEESE estdo de acordo com sua

missao.

A CPA considera que esse é um importante resultado, pois revela que as agdes
desenvolvidas pela Escola DIEESE tém considerado os principios dos projetos
pedagdgicos dos cursos ofertados e garantido a participacdo de toda a comunidade
académica. As acles da Escola DIEESE cumprem, portanto, a missdo de acolher
trabalhadores com interesses e necessidades de retomar e/ou dar continuidade aos

estudos, e possibilitar que a producéo sobre trabalho seja divulgada para toda sociedade.

11
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DIMENSAO 3- RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Objetivos: Verificar se as acdes de responsabilidade estdo coerentes com o0 PDI e se as
relagGes da IES com os setores da sociedade resultam de diretrizes institucionais e estao
adequadamente implantadas e acompanhadas. Considerar especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relagéo a incluséo social, ao desenvolvimento econdémico
e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do
patriménio cultural.

Desenvolvimento econdmico e social

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho surgiu de demanda dos trabalhadores,
do movimento sindical e dos movimentos sociais brasileiros, com a finalidade de
desenvolver uma proposta de educacdo que atenda as necessidades desses segmentos, em

especial daqueles que historicamente tiveram menos acesso a formacao académica.

Durante 0 ano letivo de 2024, os alunos deram continuidade a producdo de
conhecimento voltado a intervencdo no meio social, a partir do instrumental que o curso
oferece. A elaboracdo do trabalho de conclusdo de curso (TCC) tem demonstrado o
potencial que o desenvolvimento e analise de temas relacionados as questdes do trabalho
tem para subsidiar a reflexdo e as a¢Oes dos trabalhadores e de suas representacoes

enguanto atores sociais.

A partir dessa experiéncia, considera-se que a Escola DIEESE estd cumprindo sua
funcdo - presente como missdo desde o projeto da Escola e do curso - de propiciar
formacdo humana e cientifica critica que possibilite aos graduandos produzir
conhecimento em Trabalho com a finalidade de atuar na realidade social em que vivem

e trabalham.

Essa missdo estabelecida pela IES tem profunda relacdo com a historia da
Mantenedora e 0s principios que a caracterizam, que devem ser permanentemente
seguidos pela Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho. A IES participa das acdes de sua
mantenedora, DIEESE, entidade criada e mantida pelo movimento sindical brasileiro para

produzir informacdes, estudos e pesquisas a partir da perspectiva da classe trabalhadora.

As anélises elaboradas pelo DIEESE séo utilizadas pelo movimento sindical, na

luta pelos direitos dos trabalhadores; por inUmeras instituicdes da sociedade civil, em prol

12
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da melhoria das condicdes de vida da populagéo; e por instituicdes governamentais, para
subsidiar politicas voltadas ao trabalho e a outros temas que afetam os segmentos mais
vulneraveis da sociedade. Considera-se, portanto, que a trajetdria da Mantenedora da
Escola ja indica a responsabilidade social da IES quanto ao desenvolvimento econdmico
e social.

Sobre 0 engajamento da Escola DIEESE com as questdes pautadas pela sociedade,
verificou-se que praticamente a totalidade dos estudantes entrevistados avaliaram-no
satisfatorio, conforme demonstrado no Gréfico 2, a seguir.

GRAFICO 2 - Distribuic&do dos entrevistados segundo avaliagio sobre o
engajamento da Escola DIEESE com as questdes pautadas pela sociedade

97% 97%

3% 3%

Estudantes da Graduagao Estudantes da pds- Graduagao

m satisfatoria ®regular ®insatisfatoria

A totalidade dos professores e trabalhadores da Escola DIEESE também avaliou
como satisfatorio o engajamento com as questdes pautadas pela sociedade. Esse resultado
pode refletir as acBes da mantenedora da Escola, o DIEESE, que da& continuidade a
realizacdo de estudos e pesquisas para compreender as condic¢des de vida e de trabalho,

gue tém sido amplamente divulgados em sua pagina eletronica.

A Escola DIEESE vem seguindo na mesma linha, levando conhecimento por meio
dos cursos de extensao e conferéncias a todo o publico sobre importantes temas, como
por exemplo: 0 mundo do trabalho e as plataformas digitais, trabalho e meio ambiente,
mulher e trabalho, entre outros. A relacdo completa de atividades realizadas pela Escola

DIEESE serd apresentada ainda neste relatério, na dimensdo politica para ensino,

13
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pesquisa e extensao.
Incluséo Social

Em relac¢do a dimensdo “inclusdo social”, a IES oferta o curso de graduacdo em
Ciéncias do Trabalho com um subsidio de 50% do valor da mensalidade para todos 0s
matriculados. Identificou-se, porém, desde o primeiro ano de funcionamento da Escola
DIEESE, a necessidade de ofertar bolsas de estudo para promover a inclusdo social de
alunos que comprovassem a incapacidade financeira de custear as mensalidades do curso.
Nesse sentido, a concessao de bolsas de estudos aumentou gradativamente com o ingresso
de novas turmas na Escola DIEESE para atender ao publico que se interessa por Ciéncias
do Trabalho.

O tema da inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho é abordado
sistematicamente no campo das pesquisas e estudos da Mantenedora.

A Escola DIEESE oferece a disciplina de LIBRAS aos alunos do curso de
graduacdo em Ciéncias do Trabalho no conjunto de opgdes de disciplinas eletivas.
Considerando o numero de matriculados no curso, as disciplinas eletivas sdo confirmadas
para o semestre seguinte de acordo com a quantidade de alunos interessados.

O curso de graduacdo em Ciéncias do Trabalho oferta em sua matriz curricular
disciplinas que atendem & demanda por inclusdo social, por desenvolverem em seus
planos de ensino temas que demonstram o papel fundamental do processo de socializagéo,
na forma como considera os diversos sujeitos. Entre essas disciplinas, destacam-se:
Trabalho I e 11, Trabalho, Desigualdade e Preconceito; Estado e Democracia: Educacéo

e Formacao Humana, Estatistica Social do Trabalho.

Os alunos também sdo convidados pelos docentes da Escola DIEESE a refletirem
sobre as possibilidades de intervir no meio social, a partir das propostas que o curso
oferece, com o desenvolvimento do trabalho de concluséo de curso (TCC) sobre temas
relacionados com as questdes do trabalho. No ano de 2024, foi organizada uma semana
de apresentacdo dos trabalhos de conclusdo de curso, de forma online, com o objetivo de
promover a participagdo de toda a comunidade académica. A seguir, destacam-se 0s

temas dos trabalhos de concluséo de curso apresentados naquela ocasido:

v" Juventude trabalhadora e 0 movimento sindical

14
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v Desafios e perspectivas para uma nova estrutura sindical e seu impacto
socioecondmico

v Legislacdo Trabalhista no Brasil: origens histéricas e transformacfes no século
XX

v Representacdo no chao de fabrica - da luta pela organizacéo no local de trabalho
a contraofensiva da reforma trabalhista (lei 13.647/2017)

v Impactos da reforma trabalhista nas acdes sindicais

\

Os entregadores de aplicativo e Uber
v’ Trajetoria de um emigrante nordestino em sua jornada escolar: o impacto da

educacdo na vida dos migrantes brasileiros

Promocao do respeito a equidade

Solicitou-se também aos entrevistados que avaliassem as a¢des da Escola DIEESE
acerca do respeito as diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas, por meio da
seguinte pergunta: Vocé avalia que a Escola DIEESE promove, por meio de suas
atividades, o respeito as diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas? Dos
estudantes de graduacéo, a totalidade respondeu positivamente a questdo. Desses, porém,
5% avaliam que essa acdo € parcial.

GRAFICO 3 - Distribuicéo dos estudantes de graduac&o que responderam a pesquisa

segundo avaliacdo sobre a Escola DIEESE como promotora do respeito as
diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas

wvi
R

=
@® Sim 37
@® Em parte 2
® Nio 0
® N3o sei avaliar ¢

95%

Entre os estudantes de pds-graduacdo, 97% consideram que as atividades da
Escola DIEESE promovem o respeito as diferencas. Resultado semelhante se apresentou
entre os docentes (90%). Quanto aos funcionarios, 78% selecionaram a op¢éao sim, e 0s

demais se dividiram entre as opgdes em “parte” (11%) e “néo sei avaliar” (11%).

15



ESCOLA DIEESE

DE CIENCIAS DO TRABALHO

3.3 EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO 2 - POLITICAS PARA ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Objetivos: Verificar se as politicas de ensino, pesquisa e extensao praticadas pelas IES
estdo coerentes com o PDI, se as atividades realizadas no curso de graduacao garantem
os referenciais de qualidade desse curso. Verificar se as atividades de pesquisa, de
iniciacdo cientifica e de extensdo resultam de diretrizes de agdes, e estdo adequadamente
implantadas e acompanhadas, com a participacéo de nimero significativo de professores
e estudantes, e, além disso, verificar sua relevancia académica, cientifica e social no
entorno institucional, e sua vincula¢do com a formacgao académica do aluno. Coeréncia
entre o PDI e as aces institucionais nas diferentes vertentes de sua atuacdo académica-
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo- insercdo social, atuacdo face a inclusdo, ao
desenvolvimento econdmico e social, tendo sempre como base a missao, os propositos e
as metas anunciadas no PDI. Coeréncia e evolugao.

Avaliacao do curso

Para a avaliacdo dos cursos de graduacdo em Ciéncias do Trabalho e pos-
graduacdo em Economia e Trabalho, foi solicitado aos estudantes que respondessem o

seguinte questionario, no ano de 2024:

1. Os objetivos do curso sdo adequados ao contexto social e econdmico do pais ou de
sua regido?

2. O curso esté atendendo as suas expectativas?

3. Vocé avalia que ha integracdo entre as disciplinas que vocé estd cursando neste
semestre?

4.0 curso propicia experiéncias de aprendizagens inovadoras? (EX:
interdisciplinaridade, integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, aulas
dinamicas, uso de ferramentas tecnologicas etc.)

5. Como vocé avalia o seu aproveitamento no curso?

6. Como vocé avalia os impactos do curso de Ciéncias do Trabalho na sua vida
profissional?

7. Na sua opinido, os professores estimulam os estudantes a expressarem suas ideias,
participarem e discutirem o conteudo nas aulas?

8. Como vocé avalia os contetdos trabalhados nas disciplinas cursadas neste

semestre?
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9. Como vocé avalia a metodologia utilizada nas disciplinas cursadas neste

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

semestre? (aulas dialogadas, leituras, exercicios, trabalhos em grupo)

Como vocé avalia os materiais pedagdgicos utilizados nas disciplinas cursadas
neste semestre? (Textos, documentos, slides, filmes etc.)

Sobre o Moodle, vocé avalia que as disciplinas tém se utilizado dessa plataforma
de forma satisfatoria para o desenvolvimento das atividades com os estudantes,
tais como disponibilizacdo de textos, tarefas e avaliacfes?

Como vocé avalia o acesso ao Moodle?

Vocé considera que os tutoriais gravados e disponibilizados no Moodle séo Uteis

para te ajudar a melhor utilizar a plataforma nas atividades académicas?

Vocé participou das atividades extracurriculares realizadas pela Escola DIEESE
no ano de 2024? (palestras, conferéncias, encontros, aulas-abertas, Semana do
Trabalho)

De modo geral, como avalia as atividades extracurriculares das quais vocé
participou?

Desde o seu ingresso no curso de Ciéncias do Trabalho, vocé ja realizou algum
curso de extensdo de curta duracdo (aulas gravadas ou ao vivo) ofertado pela
Escola DIEESE?

As informacdes coletadas indicam que, de modo geral, os estudantes avaliam

positivamente o curso. Na graduacdo, 97% dos estudantes avaliam que o curso esta

atendendo a suas expectativas, conforme grafico 4.

GRAFICO 4- Distribuicdo dos estudantes de graduacdo gue responderam a pesquisa,

® Sim

segundo avaliacdo sobre o curso estar atendendo a suas expectativas.

3%

® Em parte 1

® Nao

® Nao sei avaliar 0

97%
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Comentarios:

“Novos aprendizados e entendo mais disciplinas que nunca tive interesse em estudar,

como Estatistica, estou adorando, filosofia, APP e histéria em todos os sentidos. ”

“Acredito que depois de tudo que vivi na escola serei um cidaddo melhor, com

conhecimento suficiente para contribuir com a nossa sociedade trabalhadora ™.

“ O curso te ajuda a pensar de forma mais critica o ponto de vista do trabalhador no

mundo do trabalho.”

“Sinto-me motivado para as aulas, buscando as ferramentas para aprimoramento e

desenvolvimento dass atividades no trabalho e sociedade. ”

Na pos-graduacdo, os resultados também foram satisfatorios, com 94% dos
estudantes da Turma 3 e 92% dos estudantes da Turma 4 afirmando que o curso esta
atendendo totalmente as suas expectativas, como é possivel observar nos graficos 5 e 6:

GRAFICO 5 - Distribui¢do dos estudantes de p6s-graduaco —Turma 3 segundo a
avaliacdo sobre o curso estar atendendo a suas expectativas.

6%

=l
® Sim 16
@® Em parte 1
® Nio 0
@® Nao sei avaliar 0

94%

Comentarios:

“O contetdo e encadeamento das disciplinas do curso é muito bom e caso com a

realidade atual. ”

“A Escola DIEESE é uma excelente intitui¢do de ensino e conta uma exceletnte equipe
multidisciplinar proporcionando um ensino de qualidade para seus alunos.”
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GRAFICO 6 - Distribuicdo dos estudantes da pds-graduac&o- Turma 4 segundo
avaliacdo sobre o curso estar atendendo as suas expectativas.

4% 4%
L
® Sim 24
@® Em parte 1
® Néio 0

® Naéo sei avaliar 1

92%
Comentarios:
“Tenho a oportunidade de aprofundar conceitos da graduagdo.

“O conteudo e encadeamento das disciplinas do curso € muito bom e caso com a

realidade atual.”

A proposta dos cursos ofertados pela Escola DIEESE, conforme consta nos
projetos pedagogicos, propde o desenvolvimento de um processo de avaliacdo discente
formativa e interdisciplinar. Quando questionados, 100% dos estudantes da graduagéo
identificam a integracéo entre as disciplinas cursadas no semestre. O mesmo resultado se
apresentou para os estudantes da Turma 3 de pds-graduacdo. Para a Turma 4 de pos-
graduacdo, 98% dos estudantes identificam a integracdo entre as disciplinas cursadas no
semestre.

GRAFICO 7 - Distribuic&o dos alunos da graduacdo que responderam a pesquisa,
segundo avaliagdo sobre a integracéo entre as disciplinas do curso.

® Sim 39
@® Em parte 0
@® Nio 0
® Nio sei avaliar 0

100%
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GRAFICO 8 - Distribuicéo dos estudantes de pés-graduac&o —Turma 3 que responderam
a pesquisa, segundo avaliac@o sobre a integracéo entre as disciplinas do curso.

® Sim 17
@® Em parte 0
@® Nao 0
@ Nao sei avaliar 0

100%

GRAFICO 9 - Distribui¢&o dos estudantes da pés-graduac&o- Turma 4 que responderam
a pesquisa,_ segundo avaliacdo sobre a integracdo entre as disciplinas do curso.

4%

o
® Sim 25
@® Em parte 1
@® Nao 0
@ Ndo sei avaliar 0

96%

Ainda sobre a avalia¢do dos cursos de graduacéo e pos-graduacéo, outras questdes

foram aplicadas, como veremos no gréafico 10:

GRAFICO 10 - Distribuicdo dos estudantes da graduacdo que responderam a pesquisa
segundo opinido sobre a adequacgéo dos objetivos do curso ao contexto social e
econdmico do pais ou de suaregido

5%

-
® Sim 37
@® Em parte 2
® Nio 0
® Nao sei avaliar 0

95%
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Como é possivel observar, quase a totalidade dos estudantes da graduacéo (95%)
avalia que os objetivos do curso sdo adequados ao contexto social e econémico do pais
ou da regido em que vivem, proporcdo semelhante verificada entre os estudantes da pos-

graduacéo (94%)

Esses resultados podem se relacionar diretamente com a atuagédo do DIEESE,
entidade mantenedora da Escola, que ha quase 70 anos se dedica a desenvolver pesquisas
e estudos sobre o contexto econdmico e social do Brasil. Dessa forma, a CPA atesta que
a Escola DIEESE caminha na mesma direcdo, ao considerar para a oferta de seus cursos,
aspectos referentes as necessidades do municipio de Sdo Paulo e as novas demandas que

séo apresentadas pelo mundo do trabalho.

Dando continuidade a apresentacdo dos resultados da avaliacdo do curso, foi
questionado aos discentes da graduacao se 0 curso propicia experiéncias de aprendizagens
inovadoras, tais como interdisciplinaridade, integracdo entre ensino e extensdo, aulas
dindmicas, uso de ferramentas tecnoldgicas etc. Entre os que responderam a pesquisa, 95%
acreditam que a Escola DIEESE propicia esse tipo de experiéncia, conforme Grafico 11.

GRAFICO 11 - Distribuicdo dos estudantes da graduacio que responderam a pesquisa
segundo avaliacdo sobre o curso propiciar experiéncias de aprendizagens inovadoras.

5%

=
® Sim 37
® Em parte 2
@ Nio 0
@ Nio sei avaliar 0

95%

A CPA também considera importante apresentar neste relatorio a avaliacdo dos
estudantes da graduacédo a respeito da conduta dos professores em sala de aula. Na
pesquisa realizada, 100% dos estudantes entrevistados afirmaram que os professores 0s
estimulam os estudantes a participar ativamente das aulas, expressando suas ideias e

discutindo o contetdo das aulas, conforme mostra o Grafico 12.
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GRAFICO 12- Distribuic&o dos estudantes da graduacfo que responderam a pesquisa
segundo avaliacdo sobre o estimulo dos professores para que expressem suas ideias,
participem das atividades e discutam o conteldo nas aulas.

® Sim 39
@® Em parte 0
® Nio 0
@ Naéo sei avaliar 0

100%

No curso de p6s-graduacdo, a avaliacdo também foi positiva, uma vez que 95%
dos estudantes confirmaram serem estimulados pelos professores a participarem

ativamente das aulas.

No ano de 2024, incluiu-se uma nova questdo no questionario dos estudantes da
graduacdo, com o intuito de verificar qual sua avaliacdo sobre o impacto do curso de
Ciéncias do Trabalho em sua vida profissional. Conforme se verifica no grafico 13, a
maioria dos entrevistados respondeu que o impacto do curso na vida profissional é 6timo.
Esse dado confirma que o curso de Ciéncias do Trabalho proporciona aos seus estudantes
a articulacdo entre a teoria e a pratica.

GRAFICO 13- Distribuic&o dos estudantes da graduacdo que responderam a pesquisa,

segundo a avaliacdo do impacto do curso de Ciéncias do Trabalho na vida profissional
até o momento.

@ Otimo 33 I
® Bom 5 ]

@ Regular 1 |

@ Ruim 0

@ Péssimo 0

° N&o estou exercendo nenhuma atividade 0

profissional no memento

Os estudantes também foram convidados a avaliar como tem sido o seu
aproveitamento no curso. Entre os alunos pesquisados da graduacao, 51% consideram-no

otimo, 33% bom e 15% regular o aproveitamento no curso, conforme demonstrado no
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gréafico 14. Resultado semelhante se apresenta entre os alunos da pds-graduacao, em que
a maior parte avaliou positivamente 0 aproveitamento no curso, ao selecionar as opgoes
otimo e bom.

GRAFICO 14- Distribuic&o dos estudantes da graduac&o que responderam a pesquisa,
segundo a avaliagdo sobre 0 aproveitamento no curso

15%

® Otimo 20
@® Bom 13
@® Regular 6 51%
® Rui 0
e 33%
@® Péssimo 0

GRAFICO 15- Distribuic&o dos estudantes da pés-graduacdo Turma 3 que responderam
a pesquisa, segundo a avaliagdo sobre o aproveitamento no curso

12%
24%

@ Otimo 4
® Bom 1
@ Regular 2
® Ruim 0
@® Péssimo 0

65%

GRAFICO 16- Distribuic&o dos estudantes da pés-graduacio Turma 4 que responderam
a pesquisa, segundo a avaliagdo sobre o aproveitamento no curso

4%

12% =
® Otimo 10
® Bom 12 38%
@ Regular 3
@® Ruim 1
® Péssimo 0

46%
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Avaliacao das disciplinas

Foram apresentadas aos alunos da graduacdo em Ciéncias do Trabalho e da pos-
graduacdo lato sensu em Economia e Trabalho, questdes para avaliar os contetdos, a
metodologia e os materiais didaticos das disciplinas cursadas no ano de 2024. Como foi
informado no inicio deste documento, aplicou-se um questionario no 1° semestre de 2024
apenas para os alunos da graduacdo para avaliar as disciplinas daquele periodo. Dessa
forma, serdo destacados primeiramente os resultados da avaliagdo das seguintes
disciplinas do curso de graduacgdo em Ciéncias do Trabalho ofertadas no 1° semestre
de 2024:

» Atividade Programada de Pesquisa |

+ Atividade Programada de Pesquisa Il
» Atividade Programada de Pesquisa V
» Sociologia do Trabalho Il

» Trabalho e Psicologia

« Estatistica Social do Trabalho |

» Politicas Publicas

» Leitura e Producdo Textual Il
 Histdria Social do Trabalho

» Sociologia Politica

* Producédo de Conhecimento e Pesquisa Social
 Histdria Social

» Leitura e Produgéo Textual |

* Introducéo aos temas de sociologia

Verifica-se que os resultados foram essencialmente positivos, com sele¢do da
opgdo “6timo” por cerca de 90% dos respondentes e “bom” pelos demais, permitindo
identificar que a totalidade dos estudantes avalia de forma satisfatoria as questdes que
envolvem o desenvolvimento de cada disciplina realizada no periodo letivo do 1°

semestre de 2024, conforme sistematizagdo de dados na tabela a seguir:
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TABELA 2- Avaliagéo das disciplinas cursadas no 1° semestre 2024, pelos alunos

da graduacéo que responderam a pesquisa:

OTIMO BOM REGULAR RUIM PESSIMO TOTAL

CONTEUDO 93% 79% 0% 0% 0% 100%
METODOLOGIA 1% 9% 0% 0% 0% 100%
MATERIAIS PEDAGOGICOS s | 0% 0% 0% 100%

Ja no questionario aplicado no 2° semestre de 2024, os estudantes da graduacgéo
avaliaram os contetdos, a metodologia e os materiais pedagdgicos das seguintes

disciplinas ofertadas no periodo:

= Estado e Democracia

= Sindicato, Historia e Atualidade

= Atividade Programada de Pesquisa Il
= Atividade Programada de Pesquisa IV
= Atividade Programada de Pesquisa VI
= Estatistica Social do Trabalho Il

= Direito e Justica do Trabalho

= Filosofia

= Economia Brasileira

= Educacéo, Identidade e Linguagem

= Sociologia do Trabalho |

= Arte, Identidade e Expresséo |

= Historia Social do Trabalho

TABELA 3- Avaliagéo das disciplinas cursadas no 2° semestre 2024, pelos alunos

da graduacao que responderam a pesquisa:

oTIMO BOM REGULAR RUIM PESSIMO TOTAL

CONTEUDO 87% 12% 0% 0% 0% 100%
METODOLOGIA 84% 15% 1% 0% 0% 100%
MATERIAIS PEDAGOGICOS

88% 11% 1% 0% 0% 100%
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Comentérios dos estudantes da graduacéo a respeito das disciplinas do 2° semestre:

“Algumas destas matérias fizeram eu enxergar como é importante estudar, outras por
sua vez tirou as vendas que haviam em meus olhos, outras também tirou aquele

romantismo histérico que me foi ensinado no ensino médio. ”

“Aulas super didaticas”.

’

“Os professores sao inovadores em nos passar o conhecimento.’

“Os professores nos estimulam muito a pensar e expor nossos pensamentos, ainda que

’

com criticas.’

’

“Extraodinario conhecimento, a capacidade espetacular de repassar o conhecimento.’

Embora se observe uma pequena queda da proporcdo de estudantes da graduacao

(1 F4

que avaliaram como "6timos" 0s quesitos "contetdo™ e "metodologia” no segundo
semestre de 2024 em relagdo ao semestre anterior, a avaliagdo geral das disciplinas
ofertadas durante o ano é bastante satisfatoria. Nota-se que mais de 84% continuam
classificando como "6timos™ os trés pontos avaliados e mais de 10% os considera "bons".

Deve-se ressaltar que a avaliacdo "regular” foi registrada por 1% dos respondentes.

No curso de pds-graduacdo em Economia e Trabalho, os estudantes da Turma

3 avaliaram as seguintes disciplinas:

= Negociacao coletiva no Brasil

= Novos temas da negociacao coletiva no Brasil
= Atividade programada de pesquisa Ill

= Estado, geopolitica e insercéo brasileira

= Estado e politicas publicas no Brasil

Assim como na graduacdo em Ciéncias do Trabalho, os resultados da avaliagdo
aplicada aos alunos do curso de pds-graduacdo em Economia e Trabalho sobre as
disciplinas cursadas foram positivos, com maior selecdo da opcdo “6timo” para as
questdes apresentadas. Pequena variacdo entre as avaliagdes das Turmas 3 e 4, mas 0
resultado final € favoravel, demonstrando que as disciplinas atendem de forma satisfatoria

0s estudantes entrevistados do curso de p6s-graduagéo.
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Cabe, no entanto, refletir sobre os materiais pedagdgicos, que receberam avaliacdo
"regular”, que embora tenha sido atribuida por cerca de 5% dos estudantes - alcangcou
maior proporcao do que a verificada na graduacéo.

TABELA 4- Avaliagéo das disciplinas cursadas no ano de 2024 pelos alunos da
pos-graduacdo- Turma 3

6TIMO ~ BOM  REGULAR RUIM PESSIMO TOTAL
CONTEUDO 72% 28% 0% 0% 0%  100%
R 62% 38% 0% 0% 0%  100%
MATERIAIS PEDAGOGICOS 19 529 - R I p—

TABELA 5- Avaliacdo das disciplinas cursadas em 2024 pelos alunos da p0s-
graduacéo - Turma 4

oTIMO BOM REGULAR RUIM PESSIMO TOTAL

CONTEUDO 81% 16% 2% 0% 0% 100%
METODOLOGIA 78% 19% 2% 2% 0% 100%
MATERIAIS PEDAGOGICOS 75% 21% 5% 0% 0%  100%

Avaliacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem- Moodle

O Moodle é a plataforma utilizada para o desenvolvimento das disciplinas EaD
do curso de graduacao em Ciéncias do Trabalho, considerando que a matriz curricular é
composta por 40% de carga horaria a distancia e 60% presencial. No curso de poés-
graduacdo essa ferramenta se torna ainda mais presente nas atividades, uma vez que o
curso é desenvolvido na modalidade a distancia. Para os alunos da graduacdo, foi
apresentada a seguinte questdo: vocé avalia que as disciplinas tém se utilizado dessa
plataforma de forma satisfatéria para o desenvolvimento das atividades com os

estudantes, tais como disponibiliza¢éo de textos, tarefas e avaliages?

Conforme o grafico 17, os resultados apontam que 36% dos estudantes
pesquisados da graduagdo avaliam que as disciplinas utilizam o Moodle de forma
satisfatoria. Outra parte (56%) avalia que as disciplinas utilizam o Moodle de forma

parcial; e os demais (8%) selecionaram a opc¢éo “ndo” para esta questéo.
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GRAFICO 17- Distribuic&o dos estudantes da graduacdo que responderam a pesquisa

segundo avaliacdo sobre a utilizacdo do Moodle pelas disciplinas de forma satisfatoria

para o desenvolvimento das atividades, tais como disponibilizacdo de textos, tarefas e
avaliac@es:

8%

36%
® Sim 14
@® Parcialmente 22
® Nio 3

56%

Comentarios- alunos da Graduagao

“Tive algumas dificuldades, mas nesse contexto de trabalhos, disponibilizac¢do de texto,
muito bom. ”

“Estou conseguindo entrar e tirar as duvidas no Moodle. ”

’

“Falta mais integragdo da nossa parte com a ferramenta.’

Para os estudantes da pos-graduacdo foram apresentadas duas questdes: Como
vocé avalia o acesso ao Moodle? Vocé considera que os tutoriais gravados e
disponibilizados no Moodle sdo Uteis para te ajudar a melhor utilizar a plataforma nas
atividades académicas? Os resultados sao apresentados nos graficos a seguir:

GRAFICO 18- Distribui¢&o dos estudantes da pés-graduac&o Turma 3 segundo a
avaliacdo do acesso ao Moodle.

I 8%

® Otimo 3

® Bom 5 I 9%

@ Regular 8 T AT %
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® Nunca utilizei 0
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GRAFICO 19- Distribui¢&o dos estudantes da pés-graduacio Turma 4 segundo a
avaliacdo do acesso ao Moodle.

® Otimo 9 I 35%
® Bom 16 I C2%
® Regular 1 B 4o
@ Ruim 0
® Péssimo 0
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0 5 10 15 20

Conforme demonstrado nos graficos, a variagdo do resultado entre as turmas é
consideravel. Na Turma 04 de pés-graduacdo, 97% avaliaram o acesso ao Moodle como

bom e 6timo, enquanto na Turma 3, essa foi a opinido de 47%.

A outra questdo aplicada aos estudantes da pés-graduacdo teve como objetivo
avaliar se os tutoriais gravados e disponibilizados no Moodle sdo Uteis para auxiliar na
utilizacdo da plataforma. Os resultados apontam que a maior parte dos estudantes
pesquisados da pds-graduacdo avaliaram positivamente a utilidade dos tutoriais
disponibilizados no Moodle, como demonstrado nos gréaficos a seguir:

GRAFICO 20- Distribuic&o dos estudantes da pds-graduacdo Turma 3 segundo avaliac&o

sobre a utilidade dos tutoriais gravados e disponibilizados no Moodle para a utilizac&o
da plataforma.

® Sim 12 ’
® Em parte 2 12%
® Nio 0

Ndo tenho conhecimento sobre os tutoriais e/ou ndo
participei das reunides sobre a questao
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GRAFICO 21 - Distribuicdo dos estudantes da p6s-graduacdo Turma 4 segundo
avaliacdo sobre a utilidade dos tutoriais gravados e disponibilizados no Moodle para a
utilizacdo da plataforma.

8%

® Sim 21
® Emparte 3
® Nio 0
@ 3o tenho conhecimento sobre os tutoriais e/ou ndo 2

participei das reunides sobre a questdo

Comentarios dos alunos da Pés-graduacéo
“Sempre recorro a ferramenta. ”

“Bom, porque eu ndo gosto de utilizar... prefiro os envios por whatsapp que a

comunidacdo é mais didatica.”
“Ferramenta de facil acesso. ”

Ainda se indagou aos docentes e trabalhadores sobre a utilizacdo da plataforma
Moodle, parte integrante da avaliacdo dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo. Aos
docentes a intengéo foi verificar se estavam utilizando do Moodle no segundo semestre
de 2024 para desenvolver atividades em suas disciplinas. Conforme o Gréfico 22, uma
parte dos docentes pesquisados (40%) afirmou estar utilizando-o; outra parte igual
declarou a intencdo de utiliza-lo até o final do semestre; e 20% ndo o utilizam nem
pretendem utiliza-lo.

GRAFICO 22 - Distribuicdo dos docentes segundo a utilizagdo da plataforma Moodle
para o desenvolvimento de atividades da (s) disciplina (s) ministrada (s) naquele

semestre
® Sim 4 40% 40%
® Nio -
® Ndo, mas ainda pretendo utilizar até o final do 4

semestre

20%

30



ESCOLA DIEESE

DE CIENCIAS DO TRABALHO

Jé& os trabalhadores pesquisados, 89% avaliaram positivamente a plataforma. Cabe
ponderar que parte dos trabalhadores que responderam a pesquisa possui algum
conhecimento sobre o Moodle por utiliza-lo para auxiliar o trabalho dos professores e o

acesso dos alunos.

ATIVIDADES DE EXTENSAO DA EscoLA DIEESE DE CIENCIAS DO TRABALHO

No ano de 2024, a Escola DIEESE deu continuidade a oferta de cursos de
extensdo. Para os alunos matriculados no curso de graduagdo em Ciéncias do Trabalho, é
dada a oportunidade de realizar um curso de extenséo de forma gratuita. Em 2024, a foram

realizadas as atividades relacionadas a seguir.

Cursos de extensdo

Comunicacéo e Expressdo: a intervencao das mulheres na luta sindical
Assédio Moral: compreendé-lo para enfrenté-lo
Trabalho e Meio Ambiente

Saude e trabalho: concepcdes e desafios para a acdo sindical

ASERNEE N NERN

Orcamento Publico e Negociacao Coletiva

No ano de 2024 a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho realizou eventos no

auditério, com inscri¢Bes gratuitas e transmissdo ao vivo pelo Youtube:

e Conferéncia Livre de CT&I e o mundo do trabalho, realizada no dia 05 de
marco de 2024, com a participacao do Ministro Luis Marinho, etapa preparatoria
para a V Conferéncia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (V CNCTI)

e Seminario Internacional Negociacdo coletiva nas cadeias globais de valor:
devida diligéncia em direitos humanos e estratégias de acéo sindical, realizado
no dia 11 de julho de 2024.

Semana do Trabalho

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho propde aos seus estudantes a
realizacdo de debates em torno de temas sobre relagdes de trabalho e saide mental. No

ano de 2024, a 142 Semana do Trabalho foi realizada com quatro atividades presenciais,
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nos dias 21, 22, 23 e 24 de maio sobre o tema Mulher e Trabalho. O evento teve a seguinte

programacéo e convidados:

21.05.2024 — Mesa 1 — Mulheres e Negociacdo Coletiva- Relatos das
dirigentes sindicais sobre a dindmica de participacdo em mesas de negociacao
e os dilemas e dificuldades enfrentados para sustentar essa bandeira no
movimento sindical. A finalidade é registrar os avancos da participacdo das
mulheres nos processos de negociacdo coletiva, bem como das garantias
negociadas, de modo a fortalecer e disseminar acdes de combate a desigualdade
de género no mundo do trabalho. Convidadas: Andrea Ferreira de Sousa,
diretora executiva dos Sindicatos dos MetalGrgicos do ABC, Maria
Auxiliadora dos Santos, presidente do Sindicato dos Brinquedos e
Instrumentos Musicais, Nilza Pereira Almeida, dirigente do Sindicato

Quimicos Unificados — Regional Osasco.

22.05.2024 — Mesa 2 — Mulheres e o Futuro do Trabalho - O avanco da
adocdo de tecnologia, aumento da digitalizacdo e uso de inteligéncias artificias,
acelerado — especialmente — durante a pandemia de Covid-19 traz profundas
transformacgfes na estrutura produtiva, nos processos de organizagdo do
trabalho e consequéncias mais amplas na sociedade. O debate acerca do futuro
do trabalho, deve incorporar questes voltadas a justica social, com vistas a
transicdo para uma economia verde que inclua as mulheres no acesso a
oportunidades de emprego, terra, educagéo e tecnologia. Convidadas: Renata

Belzunces e Rosangela Vieira

23.05.2024 — Mesa 3 — Mulher e Trabalho — Lancamento da Revista
Ciéncias do Trabalho - Langcamento do numero 25 da Revista Ciéncias do
Trabalho. Nesta mesa, apresentou-se o processo de elaboracdo do Dossié:
“Mulher e Trabalho”. A atividade contou com a participacao das coeditoras do
volume. Convidadas: Nadia Aratjo Guimardes, Maria de Fatima Lage Guerra

e Patricia Pelatieri.

24.05.2024 - Plataforma: um experimento teatral - Sinopse: duas atrizes-
trabalhadoras percorrem um palco-tabuleiro atravessando diversos tempos e
espacos do trabalho precério e digital. A narrativa é tencionada por fatos
historicos de movimentos de trabalhadoras e por poéticas de afeto e resisténcia
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frente as novas configuragbes do mundo do trabalho. Coordenacgéo: Profa.

Adriana Seabra; Dinord Moreira Mota e José Carlos de Sales.

Os respondentes da pesquisa também opinaram sobre as atividades
extracurriculares e os cursos livres de extensdo realizados e ofertados pela Escola
DIEESE. Sobre o nivel de participacdo nessas atividades, foram apresentados 0s

seguintes resultados: 87% dos estudantes da graduacdo, a totalidade (100%) dos docentes,

e 67% dos trabalhadores pesquisados informaram ter participado de alguma atividade de

extensdo realizada e ofertada pela Escola DIEESE no ano de 2024.

A avaliacdo dessas atividades também foi positiva: 90% dos estudantes, e a
totalidade dos docentes e dos trabalhadores avaliam como satisfatorias as atividades de

extensdo realizadas pela Escola DIEESE.

Aos estudantes da poOs-graduacdo questionou-se sobre a participacdo em
atividades de extensdo desde o ingresso no curso. Metade dos entrevistados informou ja

ter participado delas.

Grupos de estudo

Trata-se de um espaco aberto aos trabalhadores do DIEESE e aos discentes da
Escola DIEESE, visando a formacéo, debate, compartilhamento de producdes técnicas e

bibliogréficas, além da interlocucdo académica com outras Instituicdes de Ensino.

Em 19 de junho de 2024, foi realizado o encontro sobre "Negociacdo Coletiva e
Meio Ambiente™, com exposi¢cdes de Renata Belzunces e Lucia Garcia, seguidas por
debate e relatos das negocia¢Ges acompanhadas pelo DIEESE no Rio Grande do Sul.

Mobilidade académica com instituicdes nacionais ou internacionais

No ano de 2024, a Escola DIEESE divulgou para toda comunidade académica 3

editais de selecdo para o programa de intercambio:

1. Intercdmbio em parceria com a Fundacdo Labora- Fundo de Apoio ao Trabalho Digno

para participacdo no evento: Labor Leading on Climate: the road towards a Just
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Transition (Mudangas climaticas e impacto para os trabalhadores), em Nova York- EUA,
no periodo de 23 a 28 de setembro de 2024.

IntercAmbio em parceria com a International Federation of Workers' Education
Associations — IFWEA (Federacdo Internacional das AssociacBes de Educacdo dos
Trabalhadores) para participar do evento: Youth Global Awareness Program — Programa
de Conscientizacio Global para Jovens na Cidade do Cabo, Africa do Sul, no periodo de
21 de outubro a 02 de novembro de 2024.

IntercAmbio em Sindicalismo, realizado em parceria com as Centrais sindicais brasileiras
(CSB, CTB, CUT, FS, NSCT e UGT), Universidade Internacional da Flérida (FIU),
Departamento de Trabalho dos EUA (US-DOL), Ministério do Trabalho e Emprego e
Solidarity Center, no periodo de 06 a 17 de janeiro de 2025, na cidade de Washington -
DC, Estados Unidos.

Revista Ciéncias do Trabalho

A Revista Ciéncias do Trabalho - RCT (https://rct.dieese.org.br/index.php/rct) foi

lancada em 2013 com o objetivo de promover o debate de temas relevantes ao mundo do

trabalho e, desde entdo, tem cumprido seu papel de divulgar amplamente textos de

membros da comunidade académica, dirigentes sindicais e técnicos do DIEESE. Durante

0 ano de 2024, a Revista continuou suas atividades sob gestdo do Comité Editorial.

Editores associados:

Barbara Vallejos — Coordenadora da Pds-graduacdo da Escola DIEESE de
Ciéncias do Trabalho

Eliana Elias — Diretora da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho
Victor Gnecco Pagani — Diretor Técnico Adjunto do DIEESE

Patricia Pelatieri — Diretora Técnica Adjunta do DIEESE

Editor executivo:

Samuel Fernando de Souza — Professor da Escola DIEESE de Ciéncias do
Trabalho
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O Comité organizou dos dois nimeros (25 e 26) da Revista sobre o tema Mulher e
Trabalho, publicados no ano de 2024. Ao todo, foram publicados trinta e seis textos de
mais de cinquenta submissdes, 0 que mostra a grande procura e interesse pelo tema. O
dossié Mulher e Trabalho atingiu mais de seis mil acessos somente em junho de 2024. A

seguir, 0s sumarios das duas edicdes:

4.1 n. 25 (2024): Dossié Mulher e Trabalho - Parte |

Apresentacdo

Comité Editorial RCT

Dossié

Avancos e permanéncias das mulheres no mundo do trabalho entre 2012 e 2023

Clara Saliba, Marilane Teixeira

Trabalhadoras dissidentes: marcas femininas da discriminacdo Igbtfobica no
trabalho
Pedro Augusto Gravata Nicoli, Marcelo Maciel Ramos, Bruna Salles Carneiro, Henrique

Figueiredo de Lima

O trabalho e a autonomia econdmica das mulheres agricultoras: tensdes e desafios
na construcao de politicas publicas

Miriam Nobre, Renata Moreno

As diferencas de salarios entre mulheres e homens no Brasil: 0 que a transparéncia
salarial pode nos ensinar?

Paula Montagner, Luciana Nakamura

Nao havera igualdade salarial sem igualdade para as trabalhadoras domésticas

Louisa Acciari

Au pair: trabalhadora do cuidado ou trabalhadora doméstica?
Michelle Franco Redondo
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O trabalho de cuidados: apontamentos iniciais sobre a viséo das cuidadoras e as
decisdes da Justica do Trabalho

Marcia de Paula Leite, Alisson Droppa, Glaucia Fraccaro, Liliane Bordignon,

Magda Barros Biavaschi

Organizacao social do cuidado e desigualdades: o papel da acdo sindical na
superacao das dindmicas de exploragdo
Adalgisa Bozi Soares, Marcia VVasconcelos

Retrato da mulher na plataformizacdo do trabalho: a particularidade das
entregadoras por aplicativos em Belém-Para
Bianca Neves Arnaud, Vera LUcia Batista Gomes

Por detras da cortina: uma analise interseccional da invisibilidade do trabalho
doméstico no Brasil
Maria Fernanda Wagner Viégas, Ellen Nascimento da Silva, Isys Boos Vieira, Maria Julia

Avena, Marina Cardoso Lagoeiro, Sergio Dias Guimaraes Junior

Mulheres Metalurgicas: Conquistas, Desafios e a Lei de igualdade Salarial
Caroline Gongalves, Anna Paula Pinheiro, Renata Miranda Filgueiras

Violéncias de género na organizacao do trabalho das oficialas de justica
Lorena Rodrigues Lourenco, Ronaldo Gomes-Souza, Gabriela da Silva-Dias-Costa,

Rebeca Lopes Santos

Mulheres depressivas e as manifestacdes das desigualdades no mercado de trabalho
brasileiro

Solange de Cassia Inforzato de Souza, Milena Capité Ricardo, Magno Rogério Gomes

Opressao da (s) Mulher (es) na Sociedade de Classe: “trabalhadora nio é o feminino
de trabalhador”
Perspectivas feministas em debate

Maria do Socorro de Lucena
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Resenhas
O cuidado sob o olhar de Helena Hirata
Resenha por Pamela C. Oliveira

4.2.n. 26 (2024): Dossié Mulher e Trabalho - Parte 11

Apresentagéo

Dossié

Desigualdade de género no mercado de trabalho: obstaculos e alternativas para a
equidade no Brasil

Rosane Silva

Mudancas nos diferenciais de rendimentos por sexo no Brasil
Féabio Lucio Rodrigues, Francilene Lopes de Oliveira, José de Paiva Reboucas, Luana

Jungueira Dias Myrrha

O perfil das metaltrgicas do ABC e a luta pela igualdade salarial
Caroline Gongalves, Anna Paula Pinheiro, Renata Miranda Filgueiras

As trabalhadoras domésticas do mundo se unem

Solange Sanches do Prado

Séculos de Luta, Séculos de Exclusdo: A Construcéo do Trabalho Doméstico Assalariado
no Brasil

Tais Dias de Moraes, Larissa Cristina Margarido

Trabalho doméstico remunerado e a pandemia de covid-19 no Brasil: Um balango
bibliografico

Anna Bérbara Araujo, Emanuela de Souza Monteiro

Mulheres imigrantes e o trabalho doméstico remunerado: reflexdes sobre filipinas em S&o
Paulo

Ester Gouvéa Martins
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Reflexdes sobre a Teoria da Reproducédo Social e a insercdo das mulheres no mercado de
trabalho brasileiro
Fabricio de Sousa, Tiffany Gabrielli de Oliveira Gomes

Participacdo feminina no mercado de trabalho brasileiro e o trabalho doméstico nao
remunerado no periodo recente

Ana Maria Rita Milani, Layne Mariela de Souza Santos Cordeiro, Silvia Cardoso Ferreira

Enfermagem: desigualdades de raca e classe

Barbara Ferrari Brandi

Sexo e racga: a mulher negra no mercado de trabalho baiano

Maryanna Nascimento, Eugenia Leone

A margem da margem: a experiéncia de uma cicloentregadora na cidade de Sao Paulo

Douglas Alexandre Santos Silva

A diviséo sexual do trabalho
Representacdes das trabalhadoras nos jornais de grande circulagdo Belo-Horizontinos entre
1930 e 1980

Amanda Diniz Ferreira

Inddstria 4.0 e empregos no Brasil:
Reflexdo acerca da importancia de politicas publicas sob a dtica de género

Lizandra Teider Rocha Souza, Rebecca Staniscia Koprik

Teto de vidro no mercado de trabalho formal brasileiro:
Estudo comparativo dos Pequenos Negocios com as Médias e Grandes Empresas do Brasil

Jaqueline Moraes, Tomaz Back Carrijo, Maria Eduarda Campello, Juliana Borges Vaz

Preconceito de género no trabalho de mulheres STEM no Estado do Amazonas
Bruno Chapadeiro Ribeiro, Aelem Silva Bezerra de Seixas
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Regulamentacdo do trabalho sexual no Brasil

Marina Incao, Adriana Seabra

Mulheres na Ciéncia: uma interseccdo de vivéncias

Flavia Virginio, Lana Resende de Almeida, Gabrielle Ribeiro de Andrade, Olivia Gabriela dos
Santos Aradjo, Murilo Medeiros Carvalho, Fernanda Dias-Silva, Luisa Diele-Viegas, Cintia
Gomes de Freitas, Eli Campos de Oliveira, Daniela Pareja-Mejia, Victoria Santana Santos

Praseres, Pamela Cristina Santana, Veronica Slobodian, Maya Eliz Sousa

Resenhas
A ingenuidade como projeto politico falido
Daniel Lage

Diagnostico
Anédlise juridica da Lei n°. 14.611/2023:
O papel exercido pelo Estado brasileiro na equiparacédo de salario entre mulheres e homens.

Fernanda Cristina Barros Marcondes

DIMENSAO 4 - COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Objetivos: Verificar se as a¢des de comunicacao com a sociedade, praticadas pelas IES
estdo coerentes com o PDI e se 0s canais de comunicacao e sistemas de informacéo para
a interacdo interna e externa funcionam adequadamente, s@o acessiveis as comunidades
interna e externa e possibilitam a divulgagdo das acdes da IES.

COMUNICACAO EXTERNA E INTERNA DA ESCOLA

Em 2024, o site da Escola DIEESE continuou a ser atualizado regularmente e
manteve a divulgacéo sistematica das principais atividades desenvolvidas para o publico
em geral, com destaques no carrossel, em imagens e textos chamativos. Informes sobre a

Revista Ciéncias do Trabalho, processos seletivos para o bacharelado e pos-graduacéo e
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divulgacdo dos cursos de extensdo de curta duracdo estdo entre os temas que ocuparam a

primeira pagina do site da IES.

Para avaliar a qualidade da comunicacdo da Escola DIEESE foram submetidas

a avaliacdo institucional de 2024, as seguintes questdes:

As formas de comunicagdo interna da Escola DIEESE para divulgacdo dos
informes académicos atendem as suas expectativas? (Site, e-mails, WhatsApp)?
O portal do aluno (sagu.dieese.org.br/portal) é o espacgo virtual em que o
estudante pode acompanhar a sua trajetéria académica, como frequéncia e notas
nas disciplinas, o registro das horas das atividades complementares, atualizar
informacg0es pessoais, entre outras funcionalidades. Vocé j& acessou o portal do
aluno?

O portal do aluno, ou portal do professor, ou sagu (sagu.dieese.org.br/portal)
atende as suas necessidades?

Como vocé avalia a divulgacdo para o publico externo dos eventos e dos cursos
de graduacao, pés-graduacdo e de extensdo ofertados pela Escola DIEESE?

Sobre as formas de comunicacdo interna da Escola DIEESE, observa-se que a

maior parte dos respondentes da pesquisa (estudantes da graduacdo, poés-graduacdo

Turma 3 e 4, professores e trabalhadores) informou atender as suas expectativas,

conforme demonstrado no grafico a seguir.

GRAFICO 23 - Distribuicdo dos entrevistados segundo a avaliagio sobre as formas de
comunicacéo interna da Escola DIEESE estarem atendendo as suas expectativas:
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Ja sobre a avaliacdo da divulgacdo da Escola DIEESE para o publico externo, é
possivel observar que os respondentes da pesquisa avaliaram que essa questdo pode ser

passivel de melhoria, como demonstrado no grafico e nos comentarios destacados a seguir.

GRAFICO 24 - Distribuic&o dos entrevistados segundo a avaliagc&o sobre a divulgacéo
das atividades e cursos ofertados pela Escola DIEESE para o publico externo.
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A seguir, destacam-se alguns comentarios para essa questao:
“Sempre tenho acesso as informacdes referente ao curso. ”

“A Escola nos informa através de e-mails e WhatsApp. ”

“Quem esta no meio sindical e popular é mais facil de encontrar, mas em outras areas
acho que poderia melhorar.”

“A Escola DIEESE esta sempre em contato com os alunos, pelos mais variados meios de
comunicagéo. ”

“Acho excelente a estratégia da equipe técnica do DIEESE ampliar a divulgacdo da

’

Escola nos estados.’

“Acho que a divulgacao desse curso para fora precisa melhorar porque muitas pessoas
aind ando conhecem, ndo sabe que existe.
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Em relagdo ao portal do aluno, 95% dos estudantes da graduacao informou ja ter
acessado essa plataforma. Ja ao questiona-los se o portal do aluno atende as suas
necessidades, 69% selecionou a opg¢do “sim”, 25% informou que atende em parte, e 5%

nao soube avaliar.

Quanto portal do professor, 70% dos docentes pesquisados avaliaram que essa
plataforma atende as suas necessidades, e 30% informou que atende em parte. Entre 0s
trabalhadores que responderam a pesquisa, a maior parte (89%) avaliou que o Sagu-

Sistema de Gestdo Académica também atende as suas necessidades.

Ouvidoria

Objetivo: Verificar se a ouvidoria esta implantada e funciona segundo os padrdes de
qualidade claramente estabelecidos; dispde de pessoa e infraestrutura adequados; e seus
registros e observacdes sdo efetivamente levados em consideracdo pelas instancias

académicas e administrativas.

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho disponibiliza na sua pagina

www.escola.dieese.org.br, o e-mail da ouvidoria na 4rea de contatos:

ouvidoriaescola@dieese.org.br. O objetivo desse e-mail é, além de proporcionar aos

alunos da Escola DIEESE mais um canal de comunicacéo, oferecer ao publico em geral

um instrumento de contato para reclamacdes, elogios e sugestoes.

A cada ano, a Escola DIEESE busca formas de melhorar e dar maior divulgacédo
a esse canal de comunicacédo, especialmente aos proprios alunos. Uma das acdes foi o

destaque sobre a ouvidoria apresentado no Manual do aluno e no site da Escola DIEESE.

No ano de 2024, o canal da ouvidoria recebeu poucos e-mails, que tratavam de

duvidas sobre os cursos ofertados e foram respondidas pela secretaria académica.

DIMENSAO 9-POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Objetivo: Verificar a adequacd@o das politicas de acesso, selecdo e permanéncia de
estudantes (critérios utilizados), se ha mecanismos adequados para conhecer a opinido
dos egressos sobre a formacdo recebida, tanto curricular quanto ética, para saber o
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indice de ocupacdo entre eles, a opinido dos empregadores dos egressos. E se esta

politica estd de acordo com o PDI.

Os dados a seguir referem-se a avalia¢do dos estudantes dos cursos de graduacgao

e pés-graduacao a respeito das acdes de apoio discente promovidas pela Escola DIEESE.

No questionario, foram apresentadas aos pesquisados as opcles: 6timo, bom, regular,

ruim, péssimo e ndo sei avaliar para a avaliacdo de cada acdo, conforme destacados nas

tabelas a seguir. Considerou-se como percentual de avaliagdes positivas aqueles que

selecionaram as opcdes 6timo e bom.

Tabela 6 — Proporcé&o de estudantes da graduacdo que responderam a pesquisa e

avaliam positivamente as a¢ces promovidas pela Escola DIEESE de apoio aos

discentes.
Avaliacao das a¢oes de apoio aos discentes da Propor¢ao de avaliagoes
Graduagao positivas (6timo e bom)
Acdes para acolhimento de novos alunos 100%
Acles para permanéncia dos estudantes 97%
Bolsas de estudo 95%
Apoio/atendimento da Coordenagdo 100%
Apoio/atendimento da Secretaria 97%
Apoio/atendimento da Biblioteca 95%
Divulgacao de oportunidades de Estagio 95%
Oportunidades de Intercambio 92%
Acessibilidade para PcD 92%

Tabela 7 — Proporcéo de estudantes da pés-graduacdo Turma 3 que responderam

a pesquisa e avaliam positivamente as a¢cdes promovidas pela Escola DIEESE de

apoio aos discentes

Avaliagao das agoes de apoio aos discentes da
P6s-Graduag¢ao Turma 3

Proporgao de avaliagGes
positivas (6timo e bom)

Ac0es para acolhimento de novos alunos 76%
AcOes para permanéncia dos estudantes 88%
Apoio/atendimento da Coordenacgéo 100%
Apoio/atendimento da Secretaria 94%
Apoio/atendimento da Biblioteca 64%
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Tabela 8 — Proporcédo de estudantes da pés-graduacdo Turma 4 que responderam a
pesquisa e avaliam positivamente as acdes promovidas pela Escola DIEESE de
apoio aos discentes

Avaliacdo das a¢des de apoio aos discentes da | Propor¢ao de avaliagdes
P6s-Graduagdo Turma 4 positivas (6timo e bom)
Acdes para acolhimento de novos alunos 92%
Acdes para permanéncia dos estudantes 81%
Apoio/atendimento da Coordenacgdo 100%
Apoio/atendimento da Secretaria 100%
Apoio/atendimento da Biblioteca 77%

Os resultados demonstram que os estudantes avaliam de forma muito satisfatéria

todas as acdes de apoio ao discente promovidas pela Escola DIEESE. No ano de 2024 as

oportunidades de intercdmbio ganharam destaque, uma vez que foram abertos e

divulgados trés editais para sele¢do de participantes nas seguintes localidades:

4.

Intercambio em parceria com a Fundacdo Labora- Fundo de Apoio ao Trabalho
Digno para participacdo no evento: Labor Leading on Climate: the road towards
a Just Transition, (Mudangas climaticas e impacto para os trabalhadores) em
Nova York- EUA, no periodo de 23 a 28 de setembro de 2024.

Intercambio em parceria com a International Federation of Workers' Education
Associations — IFWEA (Federacdo Internacional das Associa¢fes de Educacao
dos Trabalhadores) para participar do evento: Youth Global Awareness
Program — Programa de Conscientiza¢do Global para Jovens na Cidade do Cabo,
Africa do Sul, no periodo de 21 de outubro a 02 de novembro de 2024.
Intercambio em Sindicalismo, realizado em parceria com as Centrais sindicais
brasileiras (CSB, CTB, CUT, FS, NSCT e UGT), Universidade Internacional da
Florida (FIU), Departamento de Trabalho dos EUA (US-DOL), Ministério do
Trabalho e Emprego e Solidarity Center, no periodo de 06 a 17 de janeiro de 2025,
na cidade de Washington -DC, Estados Unidos.

A divulgacdo de oportunidades de estagio também foi intensificada no ano de

2024, com a retomada do contato com as empresas de intermediacao de estagios CIEE e

NUBE. Além disso, foi produzido um breve estudo com o objetivo de levantar

informagdes para a retomada da Politica de Estagio da Mantenedora DIEESE adaptando-
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a as necessidades atuais e a oferta de estagio para estudantes do curso de Ciéncias do
Trabalho da Escola DIEESE.

A CPA atesta que as a¢des de acolhimento, por meio da programacdo da Semana
de Acolhimento de nova turma de graduacdo a cada ano, e as ac0es para a permanéncia
de estudantes no curso com a flexibilizacdo dos estudos, foram mantidas durante o ano
de 2024. Ainda nesse ano, a coordenacdo do curso e o Nucleo Docente Estruturante
trabalnaram no desenvolvimento do programa de monitoria, do programa
psicopedagdgico e de nova pesquisa sobre 0s egressos do curso de Ciéncias do Trabalho.

Quanto ao atendimento de pessoas com deficiéncia, a Escola DIEESE produziu
no ano de 2024, o documento Acdes para acolhimento de pessoas com deficiéncia-
orientacfes para docentes. Esse material sera utilizado em todas as modalidades de

cursos ofertados: extensdo, graduagdo e pds-graduacao.

3.4 EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

DIMENSAOQ 5 — POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRA DO CORPO DOCENTE E CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO, SEU APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E SUAS CONDICOES
DE TRABALHO.

Obijetivos: Verificar se as politicas de pessoal estdo de acordo com o PDI, se as politicas
de capacitacdo e de acompanhamento do trabalho docente estdo sendo implementadas e
acompanhadas, e se o Plano de Carreira estd sendo implementado e difundido na
comunidade académica. Verificar se as politicas do corpo técnico-administrativo estéo
adequadas as politicas constantes dos documentos oficiais da IES, e se o Plano de Cargos
e Salarios esta implementado e difundido.

POLITICA DE PESSOAL PARA O CORPO DOCENTE E PARA O CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Para a contratacdo dos professores e demais profissionais, a Escola DIEESE
promove junto ao Sindicato de Professores de S&o Paulo (SINPRO) e ao Sindicato dos
Auxiliares de Administracdo Escolar de S&o Paulo (SAAESP)- que representam as duas
categorias- informacdes necessarias para garantir a melhor forma de contratacdo e o
cumprimento de todas as determinacgdes legais. No segundo semestre de 2024, o corpo

docente da Escola DIEESE estava composto da seguinte forma:
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TABELA 9: Corpo docente da Escola DIEESE em exercicio, no 2° semestre de

2024:
N° de docentes Qualificacéo Regime de Trabalho
6 doutores 4 docentes em tempo integral
12 docentes 6 mestres 4 docentes em tempo parcial
4 docentes horistas

J& o corpo técnico-administrativo € composto por trés profissionais na secretaria
académica que ocupam os cargos de Secretaria Académica, Assistente Administrativo Il
e Auxiliar Administrativo. O trabalho nas demais areas administrativas (tecnologia da
informacdo, biblioteca, comunicacdo, departamento de pessoal, cobranca e financeiro) é
realizado pela equipe j& existente na mantenedora DIEESE. Todos os funcionarios da

Escola e da mantenedora recebem os seguintes beneficios:
e Convénio médico;
e Auxilio-creche;
e Convénio com farmécia;
e Seguro de vida;
e Triénio;
e Vale-transporte.

Ao questionar os professores sobre como avaliam o acompanhamento do trabalho
docente, 90% dos respondentes o consideraram Otimo. Resultado semelhante se
apresentou para a questdo aplicada aos funcionarios na qual 90% dos pesquisados

avaliaram que o acompanhamento do trabalho na Escola DIEESE é satisfatdrio.

Em relagdo ao incentivo a formacao continuada, 60% dos docentes avaliaram-no
como 6timo ou bom. Entre os funcionarios, essa foi a opinido de 77% e 22% consideram-

no regular.

E importante informar que a Escola DIEESE possibilita, a liberagio de horas de

trabalho para participacdo em Congressos e Seminarios e concede bolsa de estudo para
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os trabalhadores que se matricularem nos cursos de extensdo, graduacdo e pds-graduacao
ofertados pela Escola DIEESE. Ha também a possibilidade de apoio financeiro aos
docentes e funcionéarios para auxiliar nas despesas de viagem, hospedagem e taxas de

inscricdo referentes a participagdes em eventos de formacao.

Quanto as politicas de qualificagdo dos professores, a Escola DIEESE busca
desenvolver um programa de formacdo docente proprio, por meio de reuniées com o
colegiado de curso e do Ndcleo Docente Estruturante. Nessas reunides, sdo tratados temas
do dia a dia de sala de aula, curriculo, avaliacdo e formulagdo dos conteldos dos cursos,
buscando o di&logo e integracdo entre as disciplinas.

Cabe ressaltar que a Escola DIEESE notifica os docentes e toda a equipe sobre as
conferéncias e congressos realizados na prépria IES e eventos externos relacionados aos

cursos da instituicao

No ano de 2024 foi realizado um ciclo de formacao por meio de palestras com
professores convidados: Prof.2 Dra. Lucilia Machado (UFMG), Prof. Dr. Fausto Augusto
Junior (Escola DIEESE) e Prof. Dr. Sérgio Leite (Unicamp) que abordaram temas
relativos as grandes correntes da educacdo; afetividade e planejamento do ensino; e a
medicacdo pedagdgica para a formacdo sindical. Também foram realizadas oficinas
metodoldgicas e pedagogicas com a participacdo da coordenagdo dos cursos, professores
da Escola e técnicos do DIEESE. Essas atividades foram desenvolvidas no ambito do
projeto firmado com Ministério do Trabalho e Emprego para organizagdo de propostas

de cursos voltados a dirigentes e assessores sindicais.

DIMENSAOQ 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM VISTA O SIGNIFICADO
SOCIAL DA CONTINUIDADE DOS COMPROMISSOS NA OFERTA DA EDUCACAO SUPERIOR —

Objetivo: Verificar se a sustentabilidade financeira apresentada pela IES esta
coerente com o estabelecido em documentos oficiais, se ha compatibilidade entre a
proposta de desenvolvimento da IES e o orgamento previsto, a alocagéo de recursos
para as atividades previstas, cumprimento das obrigac6es fiscais e trabalhistas, o0s
mecanismos de controle e acompanhamento.
A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho € uma instituicdo de ensino superior
mantida pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos —
DIEESE — uma associagdo civil, privada, sem fins lucrativos, criada e mantida pelo

movimento sindical e que atua nas areas de educagéo, assessoria e pesquisa desde 1955.
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De acordo com o Art. 3° do regimento da Escola DIEESE, resguardando os limites
de autonomia de mantida nas competéncias de ordem administrativa e pedagdgica, a
Mantenedora promovera as condi¢fes adequadas de funcionamento das atividades da
Escola DIEESE, colocando a sua disposicdo os bens imdveis e mdveis necessarios, de
seu patrimonio ou de terceiros que lhe forem cedidos, e assegurando-lhe os recursos
financeiros suficientes para custeio. Ainda seguindo o regimento, a Mantenedora reserva-
se o direito de administracdo or¢camentaria financeira da IES, podendo delega-la, no todo
ou em parte, ao diretor da Escola.

A Escola de Ciéncias do Trabalho possui receitas de recursos orcamentarios
préprios, decorrentes das mensalidades da graduacao, pos-graduacéo e cursos de extensdo
de curta duracdo. A abertura dos cursos de pos-graduacdo constitui-se em um esforco da
IES em ampliar a sua oferta de servigos educacionais e angariar recursos para a
sustentacdo da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho.

Outra acdo de sustentabilidade financeira da Escola DIEESE esta na ampla oferta
de cursos de extensdo de curta duracdo sobre diversos temas de interesse do publico-alvo
da IES como: reforma trabalhista, terceirizagéo, economia, previdéncia complementar,
entre outros. A partir do ano de 2017 houve uma ampliacéo significativa de cursos nessa
modalidade, contribuindo para o equilibrio da sustentacédo da IES.

Dessa forma, a pés-graduacao e 0s cursos de extensdo, por se apropriarem dos
recursos ja instalados para a graduacao e por possuirem uma carga horaria reduzida em
relacdo a carga horaria da graduacgdo, possibilitam ampliar a arrecadacdo financeira e
avancar na busca de equilibrio na relacdo custo aluno x custo IES. Somam-se a esses
recursos, cooperacdo com entidades sindicais. A mantenedora da Escola DIEESE efetua
a complementacdo das receitas da Escola DIEESE.

De acordo com o Art. 6° do seu estatuto, o DIEESE n&o distribui entre seus
associados, conselheiros, diretores, administradores ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcelas do
seu patrimoénio auferidos mediante o exercicio de suas atividades ou das Entidades
Mantidas, aplicando-os integralmente na consecucéo de seu objeto social e dos objetivos
das Entidades Mantidas.

A sustentabilidade financeira é fundamental para qualquer instituicdo, mesmo em

se tratando de uma instituicdo sem fins lucrativos, pois facilita a realizagdo dos objetivos
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e finalidades do projeto pedagdgico, uma vez que, em situacdo de equilibrio financeiro,
limitadores dessa natureza deixam de existir.

A Escola nasceu a partir de uma demanda historica do movimento sindical, que
percebeu a importancia de uma instituicdo de ensino que contribuisse para a formagao
das futuras geragdes da classe trabalhadora, preparando sujeitos criativos, reflexivos e
geradores de conhecimento a partir da perspectiva dos trabalhadores. Sem perder de vista
esses principios, a gestdo administrativa e financeira busca a melhor aplicagéo de recursos
para que a Escola DIEESE possua 0s meios necessarios para atingir seus objetivos e
finalidades com exceléncia e sustentabilidade.

O orcamento da Escola DIEESE é elaborado anualmente, no dltimo trimestre do
ano, pelas instancias gestoras e académicas, em conjunto com a equipe financeira da
Mantenedora. A pega orgamentaria é apresentada ao Conselho Mantenedor da Escola,
que se reline anualmente para, entre outras finalidades, aprovar o orgamento, e entéo
submeté-lo a Direcdo Sindical Nacional do DIEESE, que o aprova em Assembleia

Nacional realizada no més de dezembro.

De acordo com o Estatuto do DIEESE - Capitulo X - Das Entidades Mantidas pelo
Dieese - Secédo 1 - Da Administracdo das Entidades Mantidas — Artigo 71 — Paragrafo 4°:

8 4°. A autonomia financeira das Entidades Mantidas pelo DIEESE na &rea educacional
consiste na faculdade de organizar e executar o seu orcamento aprovado por este, sendo
vedada a transposicdo entre as alineas de pessoal, custeio e capital sem autorizacédo

expressa daquele.

O DIEESE, mantenedora da Escola, possuiu trés instancias de gestdo que

acompanham os dispéndios orcamentarios

1) Direcdo Técnica: composta pelo Diretor Técnico, a Diretora Adjunta de Pesquisa, 0
Diretor Adjunto de RelagOes Sindicais e a Diretora da Escola. Esta instancia realiza
reunides semanais de acompanhamento da execuc¢édo dos planos de trabalho de cada area
e 0 acompanhamento financeiro da instituigdo. Todas as reunides sdo registradas em atas,

com o relato dos assuntos tratados e 0s devidos encaminhamentos.

2) Diregdo Executiva: constituida por 13 da Direcdo Sindical Nacional do DIEESE que é
composta por dirigentes de entidades sindicais representativas de trabalhadores
associadas a instituicdo. Dentre os 13 membros, estdo o presidente, o vice-presidente e 0

secretario. Esta instancia realiza reuniGes mensais com a Direcdo Técnica, nas quais sao
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apresentados o fluxo financeiro e as principais atividades realizadas pelo DIEESE e pela
Escola no periodo. Todas as reunides séo registradas em atas, com o relato dos assuntos

tratados e os devidos encaminhamentos.

3) Direcéo Sindical Nacional do DIEESE: composta por 53 membros (dirigentes sindicais

das entidades associadas ao DIEESE). Esta instancia se reine 2 (duas) vezes por ano para:

e Apreciar e aprovar o Relatorio de Atividades;

e Apreciar a aprovar 0 Balango Financeiro;

e Aprovar o Orcamento do DIEESE;

e Fixar o valor das contribuicdes sociais regulares das entidades associadas;

e Apreciar e deliberar sobre contribuicdes extraordinérias;

e Eleger membros da Diregéo Sindical Nacional do DIEESE, conforme previsto no
Estatuto do DIEESE (renovacdo de 1/3 da direcdo anualmente)

Ainda é importante destacar que em junho de 2024, a Escola DIEESE recebeu
visita de comissédo do INEP/MEC para o processo de recredenciamento da instituicdo.
Entre as véarias dimensfes avaliadas pela comissdo, a sustentabilidade financeira da IES
recebeu nota maxima 5. Os avaliadores relataram a existéncia de documentos, tais como
0 Balanco da Escola DIEESE 2012 a 2023 e também documentos que informam de forma
detalhada como se dé& a elaboragdo da proposta orcamentéaria da Escola DIEESE e de sua
Mantenedora.

DIMENSAO 6 — ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO, ESPECIALMENTE O
FUNCIONAMENTO E REPRESENTATIVIDADE DOS COLEGIADOS, SUA INDEPENDENCIA E
AUTONOMIA NA RELACAO COM A MANTENEDORA E A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA NOS PROCESSOS DECISORIOS

Objetivos: Verificar se a organizacéo e a gestao da IES, especialmente o funcionamento
e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora estdo coerentes com o PDI. Se o funcionamento e representatividade dos
conselhos cumprem os dispositivos regimentais e estatutarios.

Conforme seu Regimento, a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho tem um
Conselho de Mantenedores, Conselho de Curso, Comisséo Propria de Avaliagdo- CPA,
Nucleo Docente Estruturante, NDE, e Equipe Multidisciplinar. De forma geral, esses
Orgdos sdo responsaveis por orientar e determinar o desenvolvimento de acbes na

instituicao.
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Dada a importéncia desses conselhos para a organizacdo de acdes na Escola
DIEESE, no ano letivo de 2024 deu-se continuidade ao envolvimento de representantes
da comunidade universitaria nos processos decisorios da instituicdo, constituindo, dessa
forma, uma gestéo institucional pautada em principios de qualidade. No quadro a seguir,
é possivel visualizar todas as reunides dos conselhos e comissbes da Escola DIEESE

realizadas no ano de 2024.

TABELA 10: Reunides dos Conselhos e Comissdes da Escola DIEESE no ano de
2024

1o Semestre 20 Semestre

Atividades .
Jan | Fev |Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Colegiado de curso

Nucleo Docente
Estruturante — NDE

Comissdo Propria de
Avaliacdo — CPA

Conselho de Curso

Conselho Mantenedor

Solicitou-se que estudantes, professores e funcionarios que avaliassem a

participacdo e a atuacao de cada segmento nos conselhos e comissoes.

No Grafico 24, a seguir, constata-se que 90% dos estudantes da graduagdo
avaliaram como Otima ou boa a participacdo/representacdo dos estudantes nos

Conselhos e Comissdes da Escola DIEESE.
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Grafico 25 — Distribuicdo dos alunos da graduacdo segundo avaliacdo da
participacao/representacdo dos estudantes nos Conselhos e Comissdes da Escola

DIEESE
® Otima 24 ., 2%
@ Boa 11 I 5%
@ Regular 0
@ Ruim 0
@ Péssima 0
@ Nio sei avaliar 4 BN 10%

0 5 10 15 20 25

Também se submeteu ao julgamento dos entrevistados o funcionamento e a
atuacdo dos conselhos e comissdes da Escola DIEESE, que igualmente foi avaliado

positivamente por 90% dos estudantes da graduacéao.

Quanto aos professores, a totalidade avaliou de forma positiva a participacdo do

corpo docente nesses conselhos e comissdes, bem como sua atuacdo e funcionamento.

Além dos estudantes e docentes, a maior parte dos trabalhadores (66%) avaliou
como “Otima” e “boa” participagdo e representacdo desse segmento nos conselhos e

comissdes, e também a atuacéo e funcionamento dessas instancias (77%).

No questionario para os professores e trabalhadores, foi apresentado um campo
para que o0s entrevistados pudessem descrever/citar uma boa pratica de gestdo

desenvolvida pela Escola DIEESE. A esee respeito, destacam-se 0s comentarios a seguir.
Comentarios:

“Acompanhamento bastante préximo do trabalho docente e das demandas dos discentes. ”
“As reunides quinzenais dos docentes”

“Acompanhamento dos discentes”

“Gestao que preza pela participacao de todos os entes. ”

“Dialogo”

“Avaliagéo continuada”

“Participacdo intensa de discente nos foruns de escuta efetiva das demandas e sugestdes. ”
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“Reunides periddicas do corpo docente e coordenagdo do curso. Abertura de didlogo

com a coordenacgao. “

3.5 EIXO 5 - INFRAESTRUTRA FISICA

DIMENSAO 7 — INFRAESTRUTURA FiSICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E DE
PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMACAO E COMUNICACAO

Objetivos: Verificar se a infraestrutura fisica da IES, especialmente a de ensino e
pesquisa, biblioteca, recursos de informacéo e comunicacdo, esta coerente com o PDI.
Se hé instalacdes gerais para o ensino, espagos de convivéncia, com qualidade adequada.
Biblioteca, acervo, servicos e espaco fisico. Verificar se as agdes de atualizagédo e
ampliacdo do acervo bibliografico estdo adequadas.

Esta dimensdo se refere a coeréncia da infraestrutura fisica — especialmente a
destinada a ensino e pesquisa, biblioteca e recursos de informacdo e comunicacdo
colocados a disposicdo da comunidade académica, como o estabelecido nos seguintes
documentos de referéncia: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho e

Regimento Interno.

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, situada a Rua Aurora, 957, Santa Ifigénia,
em Sdo Paulo, capital, estd em funcionamento desde agosto de 2012. O prédio, que possuli
oito andares, sedia a mantenedora da Escola, o Departamento Intersindical de Estudos

Socioecondmicos — DIEESE — do 1° ao 3° andar, e a Escola, acomodada do 42 ao 8° andar.

Com 3.049 m?, o edificio passou por reforma, em que se investiu em adaptaces na
infraestrutura fisica, com benfeitorias no imdvel, moéveis, maquinas, hardware e acervo
bibliogréafico.

O Plano de Avaliagcdo e Manutencdo da Infraestrutura apresenta as diretrizes de
avaliacdo periodica, planejamento, ampliacdo e manutencéo de toda a infraestrutura fisica
da sede da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, que conta com a seguinte

infraestrutura;

TERREO

e recepcéo;
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e auditorio;

4° ANDAR

e saladeaula6;
e sala de apoio pedagdgico 3
e laboratorio de informatica

5° ANDAR

e direcdo/Coordenacéo de curso;

e secretaria académica/apoio administrativo
e sala de apoio pedagdgico 1;

e sala de apoio pedagdgico 2;

e sala de professor 1 (tutor e docente EaD)
e sala de professor 2;

e sala de professor 3;

e sala de professor 4;

e salade reunido da CPA;

e saladeaulal.

6° ANDAR

e saladeaula?2;
e saladeaula4;

7° ANDAR

e Dbiblioteca

8° ANDAR

e terrago/espago de convivéncia.

Para avaliar a infraestrutura da Escola DIEESE foi indagado aos entrevistados da

pesquisa, se as condicdes fisicas gerais do prédio (salas de aula, instalagBes, seguranca)

sdo adequadas para o bom funcionamento das atividades. Entre os alunos da graduacéo

que participaram da pesquisa, 95% a julgam adequada, conforme Grafico 25. Resultado

semelhante foi verificado entre os docentes (80%) e funcionarios (83%).
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GRAFICO 26 - Distribuicdo dos alunos da graduac&o que responderam & pesquisa
segundo avaliacao sobre a adequacéo das condicdes fisicas e gerais do prédio da
Escola DIEESE ao bom funcionamento da instituicao.

5%

&3]
@® Sim 37
@® Em parte 2
® Nio 0
@® N3o sei avaliar 0

Para avaliar a biblioteca e sua estrutura, a CPA entende que é preciso
primeiramente saber se a comunidade académica tem utilizado 0s seus recursos e servigos
oferecidos. Ao serem questionados sobre a utilizacdo da biblioteca, verificou-se,
conforme demonstrado no Gréafico 26, que no ano de 2024, 74% dos estudantes da
graduacdo utilizaram em algum momento, em maior ou menor frequéncia, recursos e
servigos da Biblioteca, tais como: atendimento telefonico; WhatsApp; e-mail; pesquisa
na base de dados Gnuteca; empréstimo domiciliar agendado; normalizacdo; pesquisas e
levantamentos bibliograficos; e utilizacdo do espaco fisico.

GRAFICO 27 - Distribuicdo dos alunos da graduac&o que responderam a pesquisa
segundo a utilizac&o dos recursos oferecidos pela biblioteca da Escola DIEESE.

3%
| |

23%
® Utilizei poucas vezes 25

& Utilizei com frequéncia 4

® M3g utilizei, mas tinha conhecimenta da existéncia

9
desses recursas s
Ndo tinha conhacimento da existéncia desses W% 64%

recursos de atendimento

®

Comentérios:

“Todas as vezes que precisei tive pronto atendimento. ”

“S6 do empréstimo domiciliar que eu ndo tinha conhecimento, gostei da ideia. ”
“A biblioteca tem muitos recursos e ndo uso sempre por conta do tempo. ”

“Usei para pesquisa durante as aulas para fazer trabalho.

Ja no curso de pos-graduacéo, foi possivel perceber uma variagéo entre as turmas:
Na Turma 3 de pos-graduacao, 30% dos estudantes informou ter utilizado a biblioteca, ao
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passo que 58% dos estudantes da Turma 4 responderam ter utilizado 0s recursos

oferecidos. E importante registrar que o curso de pds-graduacio é integralmente online.

Ainda sobre a infraestrutura da Escola DIEESE, os estudantes da graduacéo
avaliaram o laboratorio de informatica, localizado no 4° andar do prédio para realiza¢do
de atividades académicas. Conforme Gréfico 27, praticamente a totalidade dos estudantes
as avaliam positivamente.

GRAFICO 28 - Distribuicdo dos alunos da graduac&o que responderam & pesquisa
segundo avaliagdo das condi¢@es do laboratério da Escola DIEESE.
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CONSIDERACOES FINAIS

No ano de 2024, a CPA organizou todos os trabalhos para a realizacdo da
avaliacdo institucional. Apo0s os processos de revisdo, foi aplicado no més de outubro de
2024 o questionario eletrdnico junto aos estudantes, professores e trabalhadores da Escola
DIEESE. Em reunido, a CPA analisou e discutiu os resultados da avaliagdo institucional
2024,

As informagbes coletadas pela pesquisa ora apresentadas neste relatério
possibilitam identificar uma avaliagdo positiva dos estudantes, professores e
trabalhadores em relacéo a praticamente todas as dimensfes submetidas a julgamento, o
que revela que a Escola DIEESE tem cumprido a sua missdo enquanto instituicdo de

ensino, produtora de conhecimento para alunos trabalhadores.

A revisdo atenta do questionério feita a cada ano, tem proporcionado melhoria em
relagdo a obtencéo e analise dos dados. No ano de 2024 pode-se citar a reformulagéo das
questdes que avaliam as ac¢Oes de apoio ao discente, considerando que nesse ano houve
um avanco considerdvel em muitas acOes destinadas aos discentes, tais como

oportunidades de intercdmbio, estagios, monitoria, apoio psicopedagdgico, entre outros.

Cabe destacar ainda, que, em junho de 2024, a Escola DIEESE recebeu a visita
virtual da comisséo de avaliadores do INEP/MEC, para recredenciamento. A comisséo se
reuniu com o corpo dirigente, docente, discente, e com a Comissdo Propria de Avaliacdo
— CPA. Na ocasido, os avaliadores elogiaram a composicao paritaria e representativa da
CPA. Ao final da avaliacdo, a comissdo do INEP/MEC emitiu relatério apresentando a

nota 5 (nota maxima) para a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho.
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DOCUMENTOS CONSULTADOS

SINAES/INEP. Manual de OrientacGes para o Roteiro da Autoavaliacdo das Instituigdes.
2004.

CGACGIES/DAES/INEP/MEC-Nota Técnica n°14/2014. Instrumento de Avaliagdo
Institucional Externa do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior (SINAES)

INEP/DAES/CONAES. Nota Técnica n° 065/2014- Roteiro para Relatério de
Autoavaliacgdo Institucional

MEC/CONAES/INEP. Sugestéo de Roteiro do Relatdrio de Autoavaliagdo. 2005.
MEC/SINAES. Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa. 2017.
Plano de Desenvolvimento Institucional da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, PDI

Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho,
PPC

Regimento da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho
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