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1INTRODUCAO

Em conformidade com a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N° 065, de 09 de
outubro de 2014, este relatorio, na sua versdo parcial, apresenta os resultados da

Avaliacao Institucional do ano de 2025.

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho esta cadastrada no sistema e-MEC sob
o codigo 13845, cuja mantenedora € o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos

Socioecondmicos — DIEESE.

Iniciou suas atividades em agosto de 2012, com a abertura do Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho. Em seu Regimento, artigo 88, esté estabelecido
que “a Escola DIEESE devera avaliar os seus mecanismos de funcionamento, com a
finalidade de aperfeicod-los, especificando na sua Proposta Pedagogica os critérios

definidos, mediante a participa¢do da comunidade académica”.

A avaliagdo institucional ocorreu no 2° semestre de 2025, com a participagado de
trés turmas do Bacharelado em Ciéncias do Trabalho, uma turma da pés-graduacao lato
sensu EAD em Economia e Trabalho, além dos docentes e trabalhadores da Escola

DIEESE.

A Comissdao Propria de Avaliagdo, CPA, conduziu os trabalhos da avaliagao
institucional 2025, conforme serd demonstrado no Eixo 1 — Planejamento e avaliagdo
institucional. Seguindo as orientacdes da Nota Técnica n° 08/CGACGIES/DAES/INEP,
este relatorio foi divido em 5 eixos: Eixo 1 —Planejamento e avaliagdo institucional; Eixo
2 — Desenvolvimento institucional; Eixo 3 — Politicas académicas; Eixo 4 — Politicas de
gestao; Eixo 5 — Infraestrutura. O presente documento sintetiza as informacoes obtidas a
partir do instrumento de avaliagdo aplicado a comunidade académica no segundo

semestre de 2025.

2 METODOLOGIA

Para a realizacdao da avaliagdo institucional 2025, a Escola DIEESE de Ciéncias
do Trabalho baseou-se nas etapas da avaliacdo interna descritas no documento

“Orientacoes Gerais para o roteiro da autoavaliagdo das Instituicoes de Ensino
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Superior”. O documento apresenta um conjunto de agdes de subsidio a estruturagcdo da

autoavaliacdo nas IES, envolvendo as seguintes etapas:

1* Etapa — Preparacao:

e Confirmac¢ao da composi¢ao dos membros da CPA para 2025-2026;

¢ Definicao do calendario das atividades da CPA 2025-2026;

e Revisao do instrumento de avaliagao;

e Incorporagdo das sugestoes e estruturagdao do instrumento de coleta anual;
e Teste dos instrumentos de coleta e informatizacdo do questionario;

e Mobilizagdo da comunidade para a pesquisa (discentes, docentes e funcionarios).

2% Etapa — Desenvolvimento:

e Aplicagdo do questionario eletronico (discente, docentes e funcionarios);

3* Etapa — Consolidacao:

e Tabula¢ao dos resultados;

e Compartilhamento e andlise das informagdes levantadas pela CPA;
e Comparacao com os resultados das tltimas avaliacdes;

e Elaboragdo do relatorio pela CPA.

O artigo 11 da Lei 10.861/04 determina que cada institui¢ao de ensino superior,
publica ou privada, deve constituir uma Comissao Propria de Avaliagdo- CPA, com as
fungdes de coordenar e articular o seu processo interno de avaliagdo e disponibilizar
informacdes. Assim, a Portaria n° 45 de 18 de agosto de 2025, a IES atualiza a

composi¢dao da CPA com as seguintes representagdes:

e trés discentes;
e trés funcionarios
e trés docentes;

e trés representantes da sociedade civil.

A preocupagdo da IES ¢ manter um nuacleo que acompanhe o historico das

avaliagdes e que acumule a compreensao geral das questdes com as quais a CPA se ocupa.
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Nas avalia¢des anteriores, a CPA identificou a necessidade de realizar mais
avaliagdes periodicas sobre o desenvolvimento do curso de graduagao em Ciéncias do
Trabalho. A proposta da comissao foi aplicar um questiondrio mais sintético ao final do
primeiro semestre do ano letivo, voltado especificamente para os estudantes da graduagao,
com o objetivo de avaliar as disciplinas daquele periodo e a Semana do Trabalho, que se
constitui atividade de extensdo do curso. Com isso, a ideia é somar os resultados dessa

avaliacdo aos resultados da avaliacao institucional realizada no 2° semestre do ano letivo.

Para iniciar os trabalhos, no més de setembro, foi enviado para o e-mail dos
membros da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA, a ata da ultima reunido, o calendario
das atividades da CPA para o periodo 2025-2026, e a proposta de questionario a ser
aplicado. Apds a revisdo e contribuigdes dos membros da CPA, passou-se para o

cadastramento do questionario na plataforma Microsoft Forms.

A maioria das perguntas apresentava as opcdes: sim, em parte, ndo, ndo sei, ndao
sei avaliar, ou otimo, bom, regular, ruim e péssimo. Para cada pergunta havia também
um campo aberto para justificativas/sugestdes para a resposta. O questiondrio foi
elaborado considerando as 10 dimensdes a serem avaliadas, de acordo com a Lei

10.861/04, artigo 3°:

e Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional;

e Politica para o ensino, pesquisa, extensao, pos-graduaciao — PPI;

e Responsabilidade social da institui¢ao;

e Comunicac¢ao com a sociedade;

e Politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo;
¢ Organizacdo e gestdo da instituigdo;

e Infraestrutura fisica;

¢ Planejamento e avaliagao;

e Politica de atendimento a estudantes e egressos;

e Sustentabilidade financeira.

Com o questionario revisado e cadastrado na plataforma, iniciou-se o processo de
divulgacdo e sensibilizagdo da comunidade académica para participar da avaliagdo
institucional. Foram enviados e-mails, mensagens nos grupos de WhatsApp, divulgacao

no site e afixados folders nos murais da Escola DIEESE. Os professores também
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disponibilizaram momentos de suas aulas para que os alunos pudessem preencher o

questionario.

Dessa forma, foi aplicado um questionario a toda comunidade académica no
periodo de 29 de outubro a 13 de novembro de 2025. Dos 63 alunos matriculados na
graduagdo no 2° semestre de 2025, 46 responderam a avaliagdo. Os resultados dessa

avaliagdo serdo apresentados na dimensao 2- politica para o ensino, pesquisa e extensao.

Apo6s o preenchimento do questionario pelos envolvidos no processo de avaliagao
institucional do ano de 2025, a plataforma Microsoft Forms fez a tabulagao automatica
dos resultados e gerou relatérios da avaliacdo dos estudantes, dos professores e dos
trabalhadores. Esses relatorios foram sintetizados e apresentados na reunido da CPA,
realizada no dia 05 de marco de 2026, que teve como pauta a analise e discussdao dos

resultados.

A analise dos dados foi realizada com base na tabulagdo dos resultados obtidos
por meio da aplicagdo do questionario, apoiando-se nos documentos da Escola DIEESE,
bem como o Projeto Pedagogico do Curso, o Plano de Desenvolvimento Institucional e o
Regimento. Outro documento considerado para andlise dos resultados da avaliacdo foi a
pesquisa com os egressos do curso de Ciéncias do Trabalho, também realizada no ano
2025. Ademais, ¢ importante destacar que foi considerado também, os resultados do
processo de renovacgdo de reconhecimento do bacharelado em Ciéncias do Trabalho que

ocorreu em novembro de 2025, momento em que o curso obteve nota maxima pelo MEC.
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3.1 EIXO 1 — PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Na Tabela 1, a seguir, sdo apresentadas as informagdes sobre a participagdo na
pesquisa de cada um dos grupos que compdem a Escola DIEESE. Conforme se pode
observar, o engajamento da comunidade académica no processo de avaliagdo foi
expressivo. Do total de convidados a responderem ao questionario, 70% o fizeram,
percentual que praticamente se manteve em comparagao ao ano de 2024, quando a
participagdo foi de 71%. O resultado da participacdo por cada grupo € positivo: a
totalidade dos docentes e trabalhadores respondeu ao questionario. Entre os estudantes da
graduacdo, essa proporcao foi de 73%. J& entre os alunos da pos-graduagao, a participagdo
foi menor (45%). Sobre esse resultado, cabe informar que no segundo semestre de 2025
s6 havia uma turma do curso de pés-graduagao em andamento, pois ndo foi aberta nova
turma em decorréncia do desenvolvimento do Programa de Capacitagdo de Dirigentes e
Assessores Sindicais naquele periodo, conforme serd detalhado na dimensdo sobre

politica para o ensino.

TABELA 1: Participantes da Avaliacio Institucional de 2025 — Escola DIEESE

Graduacao

73%
Pos-graduacao 31 14 45%
Professores 12 12 100%
Trabalhadores 9 8 89%
Total 115 80 70%

Resultados para este Eixo - Planejamento e Avaliaciao Institucional

Diante da necessidade continua de fortalecimento da CPA da Escola DIEESE de
Ciéncias do Trabalho, foram apresentadas questdes sobre essa comissdo no questionario
de avaliagdo institucional de 2025. A primeira dessas questdes indagava os estudantes da
graduacao e da pos-graduacao se eles t€ém — ou nao — conhecimento sobre a existéncia da

CPA, por meio da seguinte formulagdo: Vocé conhece a Comissio Propria de Avaliacdo

da Escola DIEESE?
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Em resposta, 46% dos estudantes da graduacdo informaram ter conhecimento da
CPA. Em comparacdo com os resultados de 2024 o percentual ¢ menor, uma vez que
naquele ano, o total de 67% informou ter conhecimento da CPA. Resultado semelhante
se deu entre os estudantes da pds-graduagdo, quando 43% informou ter conhecimento do

que ¢ a Comissao Propria de Avaliagdo.

A segunda questdo aplicada especificamente aos estudantes da graduagdo teve o
seguinte enunciado: Vocé estd informado sobre as mudancgas que foram promovidas na
Escola DIEESE através dos trabalhos realizados pela CPA? Os resultados apontam que
apenas 30% informaram ter conhecimento sobre essas mudangas; 22% em parte, ¢ 48%

informaram nao ter conhecimento sobre as agdes da CPA.

J& para os docentes e trabalhadores foi aplicada a seguinte questdo: Vocé acha
que os resultados das ultimas pesquisas de avaliacdo institucional foram divulgados de
forma satisfatoria? A totalidade dos docentes (100%) e a totalidade dos trabalhadores
(100%) da Escola DIEESE que respondeu ao questionario considera que os resultados

estdo sendo divulgados de forma satisfatoria.

Diante desses resultados observa-se maior conhecimento da CPA e das suas ag¢des
realizadas pelos docentes e trabalhadores do que pelos estudantes, o que chama a atencgao
para necessidade de melhoria, tanto em relagdo a participacdo dos representantes de
turmas na CPA, mas também melhoria na comunicagdo entre os representantes de turma

com os demais alunos sobre a atua¢do dessa comissao.

Ressalta-se que a melhoria das estratégias para divulgagdo da CPA e de suas acdes
sempre se apresentou como uma prioridade na Escola DIEESE. Sendo assim, em maio de
2025 foi encaminhado para o e-mail de todos os alunos, docentes e trabalhadores da
Escola DIEESE e de sua mantenedora, o link para acesso ao relatdrio da avaliagdo
institucional 2024, (na integra) e a sintese dos principais resultados, que foram

disponibilizados na pagina da instituigao.
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FIGURA 1 — Apresentacio dos principais resultados da avaliacio institucional de
2024 divulgados para toda comunidade académica.

PRINCIPAIS RESULTADOS
DA AVALIAGCAO
INSTITUCIONAL 2024
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Por fim, solicitava-se aos entrevistados que registrassem observagdes e sugestoes
sobre a pesquisa de avaliacdo e/ou sobre a CPA, da seguinte forma: Uma ultima pergunta:
para colaborar com as proximas avaliacdes institucionais, vocé gostaria de acrescentar
alguma questio que vocé considera importante e que ndo foi contemplada neste
questiondrio, ou deixar alguma sugestido/mensagem para a CPA? Destacam-se a seguir

alguns comentérios feitos pelos participantes da pesquisa para esta questao:

Comentarios:

“Ficaria muito grata de ter um momento com toda a minha sala de aula para nos, alunos
da turma 13 ter uma aula especifica para entender e agregar nas aulas todos que compoe

a CPA, seria uma aula exclusiva para melhor entendermos esta dinamica da CPA.”
“Acho importante uma visita regular as salas de aula para apresentar as agoes da CPA.”
“«“ ~ . r . 2

Uma questdo para avaliar como é relacionamento entre turmas e professores”.

“Que fosse colado nos proximos questionarios, uma avaliagdo de satisfagdo para todos

os funcionarios da Escola DIEESE (...) mencionar o pessoal da portaria, (...) da limpeza
(..).”

“Acredito que os desdobramentos de algumas alternativas de respostas poderiam

permitir capturar de melhor forma a subjetividade de quem responde.”

“Os resultados poderiam ser apresentados durante o horario de aula, pela coordenagdo

do curso.”

10
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“Talvez preparar um video com os principais resultados para passar nas salas de aula e

deixar no moodle.

3.2 EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
DIMENSAO 1-MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI

Objetivos: Verificar se as propostas constantes no PDI estdo sendo adequadamente
implementadas com as fun¢oes, os orgdos e os sistemas de administrag¢do/gestdo e a
efetiva implantagdo das agoes e dos cursos previstos. Verificar quais procedimentos
precisam ser desenvolvidos de forma a garantir que o projeto politico pedagdgico que se
propoe inovador e experimental seja desenvolvido com a ampla participa¢do dos
envolvidos.

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho tem como miss@o oportunizar o acesso
a uma formacdo de sujeitos reflexivos com preparo cientifico e humanista para uma
atuacdo transformadora na sociedade, produzir conhecimento em Trabalho e realizar
difusdo educativa de conhecimentos cientificos e culturais para toda a sociedade.

Na avaliacdo institucional do ano de 2025, a totalidade (100%) dos docentes e
trabalhadores avaliaram que a conduta e a¢des da Escola DIEESE estao de acordo com

sua missdo. Entre os estudantes, os resultados também foram muito satisfatorios: na

graduagdo 96% e na pos-graduagdo 86% selecionaram a opgao sim para essa questao.

A CPA considera que esse ¢ um importante resultado, pois revela que as acdes
desenvolvidas pela Escola DIEESE tém considerado os principios dos projetos
pedagbgicos dos cursos ofertados e garantido a participagdo de toda a comunidade
académica. As acdes da Escola DIEESE cumprem, portanto, a missdo de acolher
trabalhadores com interesses e necessidades de retomar e/ou dar continuidade aos

estudos, e possibilitar que a produgdo sobre trabalho seja divulgada para toda sociedade.

DIMENSAO 3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Objetivos: Verificar se as agoes de responsabilidade estdo coerentes com o PDI e se as
relacoes da IES com os setores da sociedade resultam de diretrizes institucionais e estdo
adequadamente implantadas e acompanhadas. Considerar especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico
e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do
patrimonio cultural.

11
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Desenvolvimento econdomico e social

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho surgiu de demanda dos trabalhadores,
do movimento sindical e dos movimentos sociais brasileiros, com a finalidade de
desenvolver uma proposta de educagao que atenda as necessidades desses segmentos, em

especial daqueles que historicamente tiveram menos acesso a formacao académica.

Durante o ano letivo de 2025, os alunos deram continuidade a producdo de
conhecimento voltado a intervengao no meio social, a partir do instrumental que o curso
oferece. A elaboragdo do trabalho de conclusdo de curso (TCC) tem demonstrado o
potencial que o desenvolvimento e analise de temas relacionados as questdes do trabalho
tem para subsidiar a reflexdo e as agdes dos trabalhadores e de suas representacdes

enquanto atores sociais.

A partir dessa experiéncia, considera-se que a Escola DIEESE estd cumprindo sua
funcdo - presente como missdo desde o projeto da Escola e do curso - de propiciar
formag¢do humana e cientifica critica que possibilite aos graduandos produzir
conhecimento em Trabalho com a finalidade de atuar na realidade social em que vivem

e trabalham.

Essa missdao estabelecida pela IES tem profunda relagdo com a histéria da
Mantenedora e os principios que a caracterizam, que devem ser permanentemente
seguidos pela Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho. A IES participa das a¢des de sua
mantenedora, DIEESE, entidade criada e mantida pelo movimento sindical brasileiro para

produzir informagdes, estudos e pesquisas a partir da perspectiva da classe trabalhadora.

As analises elaboradas pelo DIEESE sao utilizadas pelo movimento sindical, na
luta pelos direitos dos trabalhadores; por inimeras institui¢des da sociedade civil, em prol
da melhoria das condi¢des de vida da populagdo; e por instituigdes governamentais, para
subsidiar politicas voltadas ao trabalho e a outros temas que afetam os segmentos mais
vulneraveis da sociedade. Considera-se, portanto, que a trajetoria da Mantenedora da
Escola ja indica a responsabilidade social da IES quanto ao desenvolvimento econdomico

e social.

Sobre o engajamento da Escola DIEESE com as questdes pautadas pela sociedade,
verificou-se que praticamente a totalidade dos estudantes entrevistados avaliaram-no

satisfatorio, conforme demonstrado no Grafico 1, a seguir.

12
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GRAFICO 1 - Distribuiciio dos entrevistados segundo avaliaciao sobre o
engajamento da Escola DIEESE com as questdes pautadas pela sociedade

100%
93%
2% 0%
Estudantes da Graduagao Estudantes da pds- Graduagao
m satisfatoria mregular insatisfatoria

A totalidade dos professores e trabalhadores da Escola DIEESE avaliou como
satisfatorio o engajamento com as questdes pautadas pela sociedade. Esse resultado pode
refletir as agdes da mantenedora da Escola, o DIEESE, que d4 continuidade a realizacdo
de estudos e pesquisas para compreender as condi¢des de vida e de trabalho, que tém sido

amplamente divulgados em sua pagina eletronica.

A Escola DIEESE vem seguindo na mesma linha, levando conhecimento por meio
dos cursos de extensdo e conferéncias a todo o publico sobre importantes temas, como
por exemplo: o mundo do trabalho e as plataformas digitais, trabalho e meio ambiente,
mulher e trabalho, entre outros. A relagdo completa de atividades realizadas pela Escola
DIEESE sera apresentada ainda neste relatorio, na dimensdo politica para ensino,

pesquisa e extensdo.

Inclusao Social

Identificou-se, desde o primeiro ano de funcionamento da Escola DIEESE, a
necessidade de ofertar bolsas de estudo para promover a inclusdo social de alunos que
comprovassem a incapacidade financeira de custear as mensalidades do curso. Nesse
sentido, a concessao de bolsas de estudos aumentou gradativamente com o ingresso de
novas turmas na Escola DIEESE para atender ao publico que se interessa por Ciéncias do

Trabalho.

13
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O tema da inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho ¢ abordado

sistematicamente no campo das pesquisas e estudos da Mantenedora.

O curso de graduagdo em Ciéncias do Trabalho oferta em sua matriz curricular
disciplinas que atendem a demanda por inclusdo social, por desenvolverem em seus
planos de ensino temas que demonstram o papel fundamental do processo de socializacao,
na forma como considera os diversos sujeitos. Entre essas disciplinas, destacam-se:
Trabalho I e II, Trabalho, Desigualdade e Preconceito, Estado e Democracia: Educagdo

e Formacdo Humana, Estatistica Social do Trabalho.

Os alunos também sao convidados pelos docentes da Escola DIEESE a refletirem
sobre as possibilidades de intervir no meio social, a partir das propostas que o curso
oferece, com o desenvolvimento do trabalho de conclusdo de curso (TCC) sobre temas
relacionados com as questdes do trabalho. No primeiro semestre do ano de 2025, foi
organizada uma semana de apresentagao dos trabalhos de conclusdo de curso, de forma

online, com o objetivo de promover a participagdo de toda a comunidade académica.

FIGURA 4 — Divulgac¢io da Semana de Apresentacao dos Trabalhos de
Conclusio de Curso - 2025

2° SEMANA DE APRESENIAQZO DOS
TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

CURSO CIENCIAS DO
TRABALHO - TURMA 10

Confira a programacao e veja a producao
académica de nossos discentes.

“

A seguir, destacam-se os temas dos trabalhos de conclusao de curso apresentados naquela

ocasido:

v’ Sofrimento e prazer na enfermagem.

v A reforma trabalhista no olhar da classe trabalhadora.

14
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v’ Educag¢do sob a légica do mercado: os interesses do neoliberalismo pela
formagdo educacional e suas implicagoes nas politicas publicas brasileiras.

v’ As mulheres de 50 anos ou mais: desigualdades de género e discriminag¢do no

mercado de trabalho.

Siléncios que ferem: entendendo e combatendo o assédio.

Promocgdo do respeito a equidade.

A formacgdo profissional do Senai e a inclusdo social dos indigenas do Oiapoque.

O impacto da reforma trabalhista de 2017 sobre o ciclo de greves no Brasil.

NN

Reformas da previdéncia no Brasil.

Solicitou-se também aos entrevistados que avaliassem as acdes da Escola DIEESE
acerca do respeito as diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas, por meio da
seguinte pergunta: Vocé avalia que a Escola DIEESE promove, por meio de suas
atividades, o respeito as diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas? Dos

estudantes de graduagdo, 96% respondeu positivamente a questdo.

GRAFICO 2 - Distribuicdo dos estudantes de graduaciio que responderam a
pesquisa segundo avaliacdo sobre a Escola DIEESE como promotora do
respeito as diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas

2%. 2%
\ |

@® Sim 44

® Em parte 1

@® Nao 1

® Naéo sei avaliar 0

96%

Resultado semelhante se deu entre os estudantes de pods-graduacdo: 93%
consideram que as atividades da Escola DIEESE promovem o respeito as diferengas. Os

resultados também foram positivos entre os docentes (83%) e funcionérios (88%).
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3.3 EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO 2 — POLITICAS PARA ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Objetivos: Verificar se as politicas de ensino, pesquisa e extensdo praticadas pelas IES
estdo coerentes com o PDI, se as atividades realizadas no curso de gradua¢do garantem
os referenciais de qualidade desse curso. Verificar se as atividades de pesquisa, de
iniciagdo cientifica e de extensdo resultam de diretrizes de agoes, e estdo adequadamente
implantadas e acompanhadas, com a participagcdo de numero significativo de professores
e estudantes, e, além disso, verificar sua releviancia académica, cientifica e social no
entorno institucional, e sua vinculagdo com a formagdo académica do aluno. Coeréncia
entre o PDI e as agoes institucionais nas diferentes vertentes de sua atuagdo académica-
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo- inser¢do social, atuag¢do face a inclusdo, ao
desenvolvimento economico e social, tendo sempre como base a missdo, os propositos e
as metas anunciadas no PDI. Coeréncia e evolucdo.

Avaliacao do curso

Para a avaliagdo dos cursos de graduacdo em Ciéncias do Trabalho e pos-
graduacdo em Economia e Trabalho, foi solicitado aos estudantes que respondessem o

seguinte questiondrio, no ano de 2025:

1. Os objetivos do curso sdao adequados ao contexto social e econémico do pais ou de
sua regido?

2. O curso esta atendendo as suas expectativas?

3. Vocé avalia que ha integragdo entre as disciplinas que vocé estd cursando neste
semestre?

4. O curso propicia experiéncias de aprendizagens inovadoras?  (Ex:
interdisciplinaridade, integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, aulas
dinamicas, uso de ferramentas tecnologicas etc.)

5. Como vocé avalia o seu aproveitamento no curso?

6. Como vocé avalia os impactos do curso de Ciéncias do Trabalho na sua vida
profissional?

7. Na sua opinido, os professores estimulam os estudantes a expressarem suas ideias,
participarem e discutivem o conteudo nas aulas?

8. Como vocé avalia os conteudos trabalhados nas disciplinas cursadas neste

semestre?
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9. Como vocé avalia a metodologia utilizada nas disciplinas cursadas neste
semestre? (aulas dialogadas, leituras, exercicios, trabalhos em grupo)

10. Como vocé avalia os materiais pedagogicos utilizados nas disciplinas cursadas
neste semestre? (Textos, documentos, slides, filmes etc.)

11. Sobre o Moodle, vocé avalia que as disciplinas tém se utilizado dessa plataforma
de forma satisfatoria para o desenvolvimento das atividades com os estudantes,
tais como disponibilizagdo de textos, tarefas e avaliagoes?

12. Como vocé avalia o acesso ao Moodle?

13. Vocé considera que os tutoriais gravados e disponibilizados no Moodle sdo uteis

para te ajudar a melhor utilizar a plataforma nas atividades académicas?

14. Vocé participou das atividades extracurriculares realizadas pela Escola DIEESE
no ano de 2025? (palestras, conferéncias, encontros, aulas-abertas, Semana do
Trabalho)

15. De modo geral, como avalia as atividades extracurriculares das quais vocé
participou?

16. Desde o seu ingresso no curso de Ciéncias do Trabalho, vocé ja realizou algum

curso de extensdo de curta duragdo (aulas gravadas ou ao vivo) ofertado pela

Escola DIEESE?

As informagdes coletadas indicam que, de modo geral, os estudantes avaliam
positivamente os cursos de graduagcdo em Ciéncias do Trabalho e pds-graduagdo em
Economia e Trabalho. Na graduacdo, 93% dos estudantes avaliam que o curso esta

atendendo a suas expectativas, conforme grafico 3.

GRAFICO 3- Distribuicio dos estudantes de graduaciio que responderam 2
pesquisa, segundo avaliacio sobre o curso estar atendendo a suas expectativas.

7%

\
@® Sim 43
@® Em parte 3
® Nio 0
@ Nio sei avaliar 0

93%
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Comentarios:
9 o ~ . A,
O curso traz muitas informagoes e prepara os alunos pra o debate politico e economico.

“Tenho aprendido muito, tenho pesquisado mais sobre assuntos que nem passavam pela
minha cabega, tenho assuntos para discutir, (...) este curso fez e esta fazendo uma

’

diferen¢a muito grande para meu conhecimento e aprendizado.’

“O curso superou as minhas expectativas, a troca entre professores e alunos é algo

inovador.”

“O curso é pensado para a classe trabalhadora, entdo os professores conseguem pensar

formas de tomar o conteudo acessivel a todos.”

Na poés-graduagdo, os resultados também foram satisfatorios, com 86% dos
estudantes afirmando que o curso esta atendendo totalmente as suas expectativas, como

¢ possivel observar no grafico 4:

GRAFICO 4 - Distribuicio dos estudantes de p6s-graduaciio —segundo a avaliagio
sobre o curso estar atendendo a suas expectativas.

14%

® Sim 12
@® Em parte 2
® Néo 0
@® Nio sei avaliar 0

86%

A proposta dos cursos ofertados pela Escola DIEESE, conforme consta nos
projetos pedagogicos, propde o desenvolvimento de um processo formativo
interdisciplinar. Quando questionados, 96% dos estudantes da graduagdo e 86% dos
estudantes da pos-graduacao identificam a integragdo entre as disciplinas cursadas no

semestre.
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GRAFICO 5- Distribuicio dos alunos da graduacio que responderam a pesquisa,
segundo avaliacdo sobre a integracio entre as disciplinas do curso.
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\_|
@® Sim 44
@® Em parte 2
@® Nio 0
® Nao sei avaliar 0

96%

GRAFICO 6 — Distribuiciio dos estudantes de pés-graduacio que responderam i
pesquisa, segundo avaliacdo sobre a integracio entre as disciplinas do curso.

14%

® Sim 12
@ Em parte 2
® Nio 0
@ Nao sei avaliar 0

86%

Nota-se, portanto, que a interdisciplinariedade ¢ uma questdo que ¢ muito
percebida pelos estudantes, atestando, dessa forma, que a Escola DIEESE desenvolve os
cursos de graduagao e pos-graduagdo em conformidade com as propostas de seus projetos
pedagogicos. Ainda sobre a avaliagdo dos cursos de graduagdo e pds-graduacdo, outras

questdes foram aplicadas, como veremos no grafico 7 e 8.

GRAFICO 7 - Distribuiciio dos estudantes da graduaciio que responderam 2
pesquisa segundo opinido sobre a adequacio dos objetivos do curso ao contexto
social e economico do pais ou de sua regiao
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93%
GRAFICO 8 - Distribuiciio dos estudantes da pés- graduaciio que responderam a

pesquisa segundo opinido sobre a adequacio dos objetivos do curso ao contexto
social e econdomico do pais ou de sua regiao
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Como ¢ possivel observar, quase a totalidade dos estudantes da graduagao (93%)
avalia que os objetivos do curso sdo adequados ao contexto social e econdmico do pais
ou da regido em que vivem, propor¢do igual verificada entre os estudantes da pOs-

graduacao (93%)

Esses resultados podem se relacionar diretamente com a atuagdo do DIEESE,
entidade mantenedora da Escola, que ha quase 70 anos se dedica a desenvolver pesquisas
e estudos sobre o contexto econdmico e social do Brasil. Dessa forma, a CPA atesta que
a Escola DIEESE caminha na mesma dire¢do, ao considerar para a oferta de seus cursos,
aspectos referentes as necessidades regionais e as novas demandas que sdo apresentadas

pelo mundo do trabalho.

Dando continuidade a apresentagdo dos resultados da avaliagdo do curso, foi
questionado aos discentes da graduagao se o curso propicia experiéncias de aprendizagens
inovadoras, tais como aulas dindmicas, uso de ferramentas tecnologicas etc. Entre os que
responderam a pesquisa, 80% acreditam que a Escola DIEESE propicia esse tipo de

experiéncia, conforme Grafico 9.
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GRAFICO 9 - Distribui¢io dos estudantes da graduaciio que responderam i
pesquisa segundo avaliacdo sobre o curso propiciar experiéncias de aprendizagens
inovadoras.
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@® Sim 37
@® Em parte 9
® Nio 0
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80%

A CPA também considera importante apresentar neste relatorio a avaliacdo dos
estudantes da graduacdo a respeito da conduta dos professores em sala de aula. Na
pesquisa realizada, 96% dos estudantes entrevistados afirmaram que os professores os
estimulam a participar ativamente das aulas, expressando suas ideias e discutindo o

conteudo das aulas, conforme mostra o Grafico 10.

GRAFICO 10- Distribuicdo dos estudantes da graduacio que responderam a
pesquisa segundo avaliacdo sobre o estimulo dos professores para que expressem
suas ideias, participem das atividades e discutam o contetido nas aulas.

4%

\ |
® Sim 44
® Em parte 2
® Nio 0
® Nio sei avaliar 0

96%

No curso de pds-graduacdo, a avaliagdo foi ainda mais positiva, uma vez que a
totalidade (100%) dos estudantes confirmaram serem estimulados pelos professores a

participarem ativamente das aulas.

Com o intuito de verificar a avaliacao dos estudantes da graduagdo em Ciéncias
do Trabalho sobre o impacto do curso em sua vida profissional, foi aplicada uma questdo

nessa perspectiva. Conforme se verifica no grafico 11, a maioria dos entrevistados
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respondeu que o impacto do curso na vida profissional ¢ 6timo. Esse dado confirma que
o curso de Ciéncias do Trabalho proporciona aos seus estudantes a articulagdo entre a
teoria e a pratica, o que corrobora também com os resultados da pesquisa de egresso de

2025 que evidenciaram a mesma articulagao.

GRAFICO 11- Distribui¢io dos estudantes da graduaciio que responderam a
pesquisa, segundo a avaliacdo do impacto do curso de Ciéncias do Trabalho na
vida profissional até o momento.

@® Otimo 38 AT a3
® Eom 8 7%

@® Regular 0

@® Ruim 0

@® Péssimo 0

® N&o estou exercendo nenhuma atividade 0

profissional no momento

Os estudantes também foram convidados a avaliar como tem sido o seu
aproveitamento no curso. Entre os alunos pesquisados da graduagao, 39% consideram-no
otimo, 37% bom e 24% regular o aproveitamento no curso, conforme demonstrado no
grafico 12. Resultado semelhante se apresenta entre os alunos da pds-graduagao, em que
a maior parte avaliou positivamente o aproveitamento no curso, ao selecionar as opgoes

otimo e bom.

GRAFICO 12- Distribuicéo dos estudantes da graduacio que responderam a
pesquisa, segundo a avaliacio sobre o aproveitamento no curso

24%

@® Otimo 18
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37%
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GRAFICO 13- Distribui¢io dos estudantes da pés-graduacio que responderam 2
pesquisa, segundo a avaliacio sobre o aproveitamento no curso

7%

® Otimo 4 ‘ 29%
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@ Regular 1
® Ruim 0
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64%

Avaliacio das disciplinas

Foram apresentadas aos alunos da graduacao em Ciéncias do Trabalho e da pods-
graduacdo lato sensu em Economia e Trabalho, questdes para avaliar os contetdos, a
metodologia e os materiais didaticos das disciplinas cursadas no ano de 2025. Como foi
informado no inicio deste documento, aplicou-se um questionario no 1° semestre de 2025
apenas para os alunos da graduacdo para avaliar as disciplinas daquele periodo. Dessa
forma, serdo destacados primeiramente os resultados da avaliacdo das seguintes
disciplinas do curso de graduac¢do em Ciéncias do Trabalho ofertadas no 1° semestre

de 2025:

<\

APPLIlleV

Historia da Luta dos Trabalhadores
Arte, Identidade e Expressao II
Sociologia do Trabalho II

Politicas Publicas

Leitura e Produgao Textual II
Economia Politica

Estatistica Social do Trabalho I
Trabalho e Psicologia

Introdugado aos temas da Sociologia
Historia Social

Leitura e Producao Textual I

NS N N N N N N U N N NN

Produgao do Conhecimento e Pesquisa Social
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Verifica-se que os resultados foram essencialmente positivos, com selecdo da
opg¢do “o6timo” por cerca de 90% dos respondentes e “bom” pelos demais, permitindo
identificar que a totalidade dos estudantes avalia de forma satisfatoria as questdes que
envolvem o desenvolvimento de cada disciplina realizada no periodo letivo do 1°

semestre de 2025, conforme sistematiza¢gdo de dados na tabela a seguir:

TABELA 2- Avalia¢ao das disciplinas cursadas no 1° semestre 2025, pelos alunos
da graduacio que responderam a pesquisa:

AVALIACAO DAS DISCIPLINAS DO 1° 2025

OTIMO BOM | REGULAR | RUIM | PESSIMO | TOTAL
CONTEUDO 93% 7% 0% 0% 0% 100%
METODOLOGIA 91,4% 8,1% 0,5% 0% 0% 100%
MATERIAIS
PEDAGOGICOS 88,2% 10,6% 0,8% 0,4% 0% 100%

Ja no questionario aplicado no 2° semestre de 2025, os estudantes da graduagao
avaliaram os contetdos, a metodologia e os materiais pedagdgicos das seguintes

disciplinas ofertadas no periodo:

<

APPIL IVe VI

Sindicato, Historia e Atualidade
Introdug¢do a Linguagem do Audiovisual
Sistema B. de Relagdes do Trabalho
Trabalho e Saude

Estado e Democracia

Economia Brasileira

Histoéria da Luta dos Trabalhadores
Trabalho, Sociedade e Meio Ambiente
Sociologia do Trabalho I

Arte, Identidade e Expressao |

N N N N N U O N N

Estatistica |
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v" Educagdo, Identidade e linguagem

TABELA 3- Avaliacao das disciplinas cursadas no 2° semestre 2025, pelos alunos
da graduacao que responderam a pesquisa:

AVALIACAO DAS DISCIPLINAS DO 2° 2025

OTIMO BOM REGULAR | RUIM | PESSIMO | TOTAL
CONTEUDO 80% 20% 0% 0% 0% 100%
METODOLOGIA 79% 19% 2% 0% 0% 100%
MATERIAIS
PEDAGOGICOS 74% 20% 6% 0% 0% 100%

Embora se observe uma queda da proporcdo de estudantes da graduacdo que
avaliaram como "Otimos" os quesitos "conteudo", "metodologia" e ‘“materiais
pedagogicos no segundo semestre de 2025 em relagdo ao semestre anterior, a avaliagao
geral das disciplinas ofertadas durante o ano ¢ bem satisfatéria. Nota-se que mais de 70%
classificam como "Otimos" os trés pontos avaliados. Essa avaliagdo positiva das

L veri . . u
disciplinas pode ser verificada também pelos comentarios apresentados pelos estudantes

da graduagao:

Comentarios dos estudantes da graduacio a respeito das disciplinas do 2° semestre:

“Todas as disciplinas me trazem um aprendizado diferenciado e cada dia um novo

desafio.”

’

“As disciplinas estdo conseguindo nos inserir tecnicamente no mundo do trabalho.’

’

“Todos os professores estimulam o aprendizado coletivo.’

’

“Todas as disciplinas estdo sendo fundamentais para essa reta final do curso.’

“Muito satisfeita, certeza de chegar a conclusdo do curso.’

“Os conteudos condizem com a realidade e 0 momento historico em que vivemos.”
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“Tanto os semindarios como os trabalhos em grupo ajudam a desenvolver o senso de falar

)

em publico, quanto de interagir e debater os assuntos com a turma.’

“Os professores buscaram fazer o maximo de atividades em sala para ndo sobrecarregar
os estudantes que estdo em fase de produg¢do do TCC. Entdo as aulas estdo sendo muito

’

ricas, com leituras de grupo, debate etc.’
“Todos os materiais utilizados nas disciplinas sdao otimos e de facil interag¢do.”

No curso de pés-graduacao em Economia e Trabalho, os estudantes avaliaram

as seguintes disciplinas:

v Novos Temas da Negociagdo Coletiva
APP III
Estado, Geopolitica e Inser¢ao brasileira

Estado e Politicas Publicas no Brasil

AN NIRN

Politica Publica de Emprego, Trabalho e Renda

Assim como na graduagdo em Ciéncias do Trabalho, os resultados da avaliagdo
aplicada aos alunos do curso de pds-graduacdo em Economia e Trabalho sobre as
disciplinas cursadas foram positivos, com maior selecdo da opcdo “6timo” para as

questdes apresentadas.

TABELA 4- Avaliacdo das disciplinas cursadas no ano de 2025 pelos alunos da
pos-graduacio

AVALIACAO DAS DISCIPLINAS 2025
OTIMO BOM REGULAR | RUIM | PESSIMO | TOTAL
CONTEUDO 86% 14% 0% 0% 0% 100%
METODOLOGIA 74% 21% 4% 0% 0% 100%
MATERIAIS
PEDAGOGICOS 59% 37% 4% 0% 0% 100%

A andlise dos membros da CPA ¢ que apesar do resultado ter sido satisfatorio, a
avaliagdo dos materiais didaticos pelos estudantes, tanto da graduagdo quanto da pos-

graduacao ¢ uma questdo que teve menor percentual positivo. No entanto, os estudantes
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ndo apresentaram na parte dos comentarios quais seriam as possiveis criticas para os
materiais didaticos das disciplinas. Sendo assim, a CPA sugere que nas proximas
avaliagoes, seja especificado nessa questdo, alternativas para entender melhor qual ¢ a
demanda dos estudantes: se preferem materiais impressos ou online, se percebem
problemas no acesso a esses materiais, se o problema estd na qualidade, ou se a avalia¢ao

estd na quantidade de materiais disponibilizados.

Avaliacio do Ambiente Virtual de Aprendizagem- Moodle

O Moodle ¢ a plataforma utilizada para o desenvolvimento das disciplinas EaD
do curso de graduagdo em Ciéncias do Trabalho, considerando que a matriz curricular ¢
composta por 40% de carga horéria a distdncia e 60% presencial. No curso de pos-
graduacdo essa ferramenta se torna ainda mais presente nas atividades, uma vez que o
curso ¢ desenvolvido na modalidade a distancia. Para os alunos da graduacdo, foi
apresentada a seguinte questdo: vocé avalia que as disciplinas tém se utilizado dessa
plataforma de forma satisfatoria para o desenvolvimento das atividades com os

estudantes, tais como disponibilizacdo de textos, tarefas e avaliacoes?

Conforme o grafico 14, os resultados apontam que 46% dos estudantes
pesquisados da graduacdo avaliam que as disciplinas utilizam o Moodle de forma
satisfatoria. Outra parte (43%) avalia que as disciplinas utilizam o Moodle de forma

parcial; e os demais (11%) selecionaram a opc¢ao “ndo” para esta questao.

GRAFICO 14- Distribuicio dos estudantes da graduacio que responderam a
pesquisa segundo avaliacido sobre a utilizacdo do Moodle pelas disciplinas de forma
satisfatoria para o desenvolvimento das atividades, tais como disponibilizacao de
textos, tarefas e avaliagoes:
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46%
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43%
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Comentarios- alunos da Graduacio

“Dificuldade de alunos em entrar na plataforma”

“O moodle nos ajuda a entender a importancia do curso”

“Minhas dificuldades com o Moodle sdo superadas com o apoio dos alunos e professores”
“Facil acesso e didatico”

“A maioria dos alunos tem dificuldade operacional”

“Vejo que falta interesse do aluno em acompanhar o Moodle”

Para os estudantes da pos-graduagdo foram apresentadas duas questdes sobre o
Moodle, a primeira teve o seguinte enunciado: Como vocé avalia o acesso ao Moodle?

Os resultados sao apresentados nos graficos a seguir:

GRAFICO 15- Distribuicao dos estudantes da p6s-graduacio segundo a avaliaciao
do acesso ao Moodle.

® Otimo 4 I 29%
® Bom 6 —— 430
@ Regular 1 | 7%
® Ruim 3 I 21%
@ Péssimo 0
@ Nunca utilizei 0
0 2 4 6

A outra questdo aplicada aos estudantes da pos-graduacao teve como objetivo
avaliar se os tutoriais gravados e disponibilizados no Moodle sdo uteis para auxiliar na
utilizagdo da plataforma. Os resultados apontam que a maior parte dos estudantes
pesquisados da pds-graduagdo avaliaram positivamente a utilidade dos tutoriais

disponibilizados no Moodle, como demonstrado nos graficos a seguir:
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GRAFICO 16- Distribuicio dos estudantes da poés-graduacio segundo avaliacio
sobre a utilidade dos tutoriais gravados e disponibilizados no Moodle para a
utilizacio da plataforma.

7%

® Sim 10 21%
® Em parte 3
® Nio 0
® Ndo tenho conhecimento sobre os tutoriais e/ou ndo 1
participei das reunides sobre a questdo 71%

Comentarios dos alunos da Pos-graduacio

“O acesso é bom, facil encontrar as matérias”

“Sei que se trata de uma plataforma oficial da escola, porém é muito mais pratico e

rapido a utilizagdo de e-mails e WhatsApp.”

Ainda se indagou aos docentes e trabalhadores sobre a utilizagdo da plataforma
Moodle. Aos docentes a intengdo foi verificar se estavam utilizando do Moodle no
segundo semestre de 2025 para desenvolver atividades em suas disciplinas. Conforme o
Grafico 17, uma parte dos docentes pesquisados (42%) afirmou estar utilizando-o; outra
parte igual declarou a inteng¢ado de utilizé-lo até o final do semestre; € 17% nao o utilizam

nem pretendem utiliza-lo.

GRAFICO 17 — Distribuicdo dos docentes segundo a utilizaciio da plataforma
Moodle para o desenvolvimento de atividades da (s) disciplina (s) ministrada (s)
naquele semestre

® Sim ) 42% 42%
® Nio 2

Nao, mas ainda pretendo utilizar até o final do
semestre.

b

17%

Ja os trabalhadores pesquisados, 76% avaliaram positivamente a plataforma, os

demais 25% informou nao saber avaliar. Cabe ponderar que parte dos trabalhadores que
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responderam a pesquisa possui algum conhecimento sobre o Moodle por utiliza-lo para

auxiliar o trabalho dos professores e o acesso dos alunos.

ATIVIDADES DE EXTENSAO DA ESCOLA DIEESE DE CIENCIAS DO TRABALHO

No ano de 2025, a Escola DIEESE deu continuidade a oferta de cursos de
extensdo. Para os alunos matriculados no curso de graduagao em Ciéncias do Trabalho, ¢
dada a oportunidade de realizar um curso de extensao de forma gratuita. Em 2025, foram

realizadas as atividades relacionadas a seguir.

Cursos de extensao ofertados

Comunicac¢ao e Expressao para dirigentes sindicais

Lei da igualdade salarial: desafios e potencialidades para a a¢ao sindical
Longe do burnout, ha prazer no trabalho

A negociagao coletiva de PLR

Historia do Movimento Sindical

Financas Pessoais

Trabalho e Adoecimento Mental

Planejamento Estratégico Sindical

Trabalho e Meio Ambiente

Argumentagdo e oratdria para sindicalistas

R N N N N N T W N NN

Estrutura e processo da negociacao coletiva

Programa de Capacitacio de Dirigentes e Assessores Sindicais (PCDA)

A Escola DIEESE realizou o Programa de Capacitacdo de Dirigentes e Assessores
Sindicais — Novas Tecnologias e Futuro do Trabalho no Brasil (PCDA), realizado no
ambito do Termo de Fomento n° 2/2023 (Transferegov n° 950962/2023 — Proposta
026264/2023), viabilizada por emenda parlamentar da Comissdo de Trabalho, de
Administragdo e Servigo Publico (CTASP). O programa teve como objetivo promover
estudos e agdes formativas voltadas a producao e disseminagdo de conhecimento sobre

trabalho, emprego e renda.
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O programa foi estruturado em trés moédulos: Capitalismo, Tecnologia e Desigualdade;
Trabalho, Tecnologia e Cidadania; e Trabalho, Lutas Sociais ¢ Novas Utopias. As
atividades ocorreram entre setembro e dezembro de 2025, em formato hibrido,
combinando encontros presenciais e atividades online. O programa contou com duas
turmas, somando 77 participantes, composto de representantes do movimento sindical e

social, além de técnicos do DIEESE.

Curso de Capacitagdo de Conselheiros de Emprego, Trabalho e Renda em Ead

(Sincrono e Assincrono)

A Escola DIEESE também realizou o Curso de Capacitagdo de Conselheiros do
Sistema Nacional de Emprego (SINE) em Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e
Renda, ofertado na modalidade online sincrona. A iniciativa teve como objetivo fortalecer
o SINE por meio da formagao de conselheiros e conselheiras dos Conselhos de Trabalho,
Emprego e Renda, ampliando sua capacidade de andlise e atuagdo na formulagdo,

implementa¢do e monitoramento de politicas publicas de emprego, trabalho e renda.

O curso foi estruturado em trés modulos: Economia e Trabalho; Desenvolvimento e
Politicas Publicas; e O SINE e o Papel dos Conselhos de Emprego, Trabalho e Renda. A
carga horaria total do curso foi de 90 horas, distribuidas entre 56 horas de encontros
sincronos e 36 horas de atividades complementares. Foram realizadas trés turmas, com
até 40 participantes cada, reunindo conselheiros das bancadas patronais e de trabalhadores

dos Conselhos do SINE.
Aula aberta on-line

No primeiro semestre de 2025, a Escola DIEESE realizou a aula aberta Redugao

da Jornada de Trabalho e o fim da escala 6x1 com a seguinte programagao:

e O processo politico e legislativo da redug¢do da jornada e o fim do 6x1 no

congresso nacional. Convidado: Douglas Meira — professor da Escola DIEESE.

e Impactos economicos e sociais da reducdo da jornada e da eliminagdo da escala

6x1. Convidado: Daniel Ferrer — professor da Escola DIEESE.

o [Experiéncias sindicais e desafios da mobilizacdo pela redugdo da jornada de
trabalho. Convidado: José Reginaldo Inacio — Presidente da CNTI e diretor de
formagdo e Qualificagdo da NCST
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Il Seminario Ambulantes e Cidade

Em parceria com o Projeto de Extensao Fronteiras Cruzadas, com o Grupo Cidade e
Trabalho, o Forum dos Ambulantes de Sao Paulo e o Centro Gaspar Garcia de Direitos
Humanos, foi realizado em 31 de marco e 7 de abril de 2025, a segunda edicdo do
Semindrio Ambulantes e Cidade. As atividades tiveram como objetivo, aprofundar o
debate sobre mercados populares, trabalho ambulante e as disputas legais e extralegais

nesses espagos, tendo a seguinte programagao:
e Mesa 1: Extragdo de riquezas e formas de controle

e Mesa 2: Mesa 2: Tramas juridico-institucionais e cidade em disputa

Curso Online de Multiplicadores do Plebiscito Popular

A Secretaria Nacional do Plebiscito Popular em parceria com a Escola Dieese de
Ciéncias do Trabalho ofereceu o Curso online de Multiplicadores do Plebiscito Popular
para um Brasil mais justo. O curso proporcionou uma formacdo sobre os temas do
plebiscito, a historia dos plebiscitos populares no Brasil e orientagdes praticas sobre como
se organizar. Foi destinado todos aqueles com interesse em construir o plebiscito em seus
territorios, a militantes organizados e, também, a interessados em geral sobre os temas do
plebiscito. Sendo transmissao ao vivo pelo canal do YouTube da Escola DIEESE, o curso

contou com a programagao:

e 17/07: Mddulo 1 - Debate sobre a conjuntura brasileira: “Por que fazer um

plebiscito no Brasil hoje?”.

e 22/07 Médulo 2 - Reducdo da jornada de trabalho sem redugdo do salario e o

fim da escala 6x1

e 24/07 Mobdulo 3 - Reforma tributaria, isen¢do do IR e combate as

desigualdades sociais

e 29/07: Mddulo 4 - Historico dos plebiscitos e como organizar o plebiscito?

Faremos o resgate histérico dos plebiscitos populares no pais
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Semana do Trabalho

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho propds no ano de 2025 aos seus
estudantes, debates sobre o tema Trabalho e Educacdo. Para tanto, no primeiro semestre
foi realizada a 15* Semana do Trabalho nos dias 26 a 30 de maio com a seguinte

programacao e convidados:

e 26 de maio de 2025 — Mesa 1 — Politicas publicas de educagdo e trabalho
(langamento da nova edi¢ao da Revista Ciéncias do Trabalho: Trabalho e
Educagao) Convidados: Alberico Biondi Lima: Doutor em educagao pela
Universidade Federal da Bahia. Cristina Kavalkievicz: Doutora em educagao
e contemporaneidade pela Universidade do Estado da Bahia e Maria Selma
Moraes Rocha: Doutora em historia social (FFLCH/USP).

e 27 de maio de 2025 — Mesa 2 — A formagdo das mulheres na luta por moradia
- Convidados: Manoel Del Rio: assessor juridico da Frente de Luta por Moradia
(FLM). Welita Alves: coordenadora do movimento de moradia inclusa e
bacharel em Ciéncias do Trabalho. Josélia Martins Pereira: Lideranga do
movimento MSTRN, filiado a FLM e estudante do curso de Ciéncias do
Trabalho.

e 28 de maio de 2025 — Mesa 3 — Trabalho e Juventude: desafios para a
formagdo — Convidados: Euzébio Jorge Silveira de Sousa: Doutor em
Desenvolvimento Econoémico pela Universidade Estadual de Campinas
(UNICAMP), assessor especial do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo (MCTI) e autor do livro “Juventude, Trabalho e o
Subdesenvolvimento”. Bianca Garbelini: Secretaria de Juventude da Contraf e
Conselheira do Conselho Nacional da Juventude e estudante do curso de

Ciéncias do Trabalho.

e 29 de maio de 2025 — Mesa 4 — Trabalho e Educacao popular - Convidados:
Rafael Messias Magalhdes: Secretario Geral do Sindicato dos Gasistas do
Estado de Sao Paulo e estudante do curso de Ciéncias do Trabalho. Sonia Couto
Souza Feitosa: Doutora em educagdo pela faculdade de educagdo da USP (FE-

USP) e autora do livro “Método Paulo Freire, a reinven¢do de um legado”

e 30 de maio de 2025 — Atividade Cultural — Sarau e apresentagdes musicais —

Organizacdo: alunos da turma 13 de Ciéncias do Trabalho.

33



ESCOLA DIiEESE

DE CIENCIAS DO TRABALHO

Ja a 16* Semana do Trabalho, intitulada com o tema Trabalho, Educacdo e
Democracia, ocorreu nos dias 17 €18 de novembro com a seguinte programagio e

convidados:

17 de novembro de 2025 — Mesa 1 — A produgdo do conhecimento pela classe
trabalhadora: praticas democraticas e lutas por justi¢a social (lancamento da nova edigdo
da Revista: Trabalho e Educagdo). Convidados: Kimi Aparecida Tomizaki: Professora de
sociologia na faculdade de educacao da USP e autora do livro “Ser metalurgico no ABC
Paulista: transmissao e heranca da cultura operaria entre duas geragdes de trabalhadores”.
Professora Adriana Seabra: Professora da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho.

Leonardo Rezende Farabotti: Egresso do Curso de Ciéncias do Trabalho.

18 de novembro de 2025 — Mesa 2 — A disputa pela origem dos direitos: concessao,
conquista e conflito social. Convidados: Professor Flavio Roberto Batista: Professor do
departamento de direito do trabalho e da seguridade social da faculdade de direito da USP.
Professor Daniel Ferrer: professor da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho.

Avaliacao das atividades de extensao

Os respondentes da pesquisa também opinaram sobre as atividades
extracurriculares e de extensao (palestras, conferéncias, encontros, aulas abertas e semana
do trabalho e cursos de extensdo) ofertadas pela Escola DIEESE. Sobre o nivel de
participacdo nessas atividades, foram apresentados os seguintes resultados: 81% dos

estudantes da graduacdo, 21% da pds-graduacdo, 92% dos docentes, € 50% dos

trabalhadores pesquisados informaram ter participado de alguma atividade realizada e

ofertada pela Escola DIEESE no ano de 2025.

Sobre o resultado da participagdo dos estudantes da pos-graduacdo nas atividades
de extensdo, ¢ importante destacar que o curso ¢ desenvolvido totalmente EaD, com aulas
duas vezes na semana, o que pode dificultar a maior envolvimento dos estudantes com
essas atividades. De todo modo, ¢ importante informar que a CPA possui em sua
composi¢do, um representante discente da pos-graduacao, o que tem contribuido para

pensar em agdes que promovam maior engajamento dos alunos.

Para os estudantes da graduacdo, docentes e trabalhadores foi questionado como
avaliam as atividades de extensdo das quais participou no ano de 2025. Os resultados

foram positivos: 91% dos estudantes da graduagdo e a totalidade dos docentes e dos
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trabalhadores avaliam como satisfatorias as atividades extracurriculares e de extensdo

realizadas pela Escola DIEESE.

Revista Ciéncias do Trabalho

A Revista Ciéncias do Trabalho - RCT (https://rct.dieese.org.br/index.php/rct) foi

langada em 2013 com o objetivo de promover o debate de temas relevantes ao mundo do
trabalho e, desde entdo, tem cumprido seu papel de divulgar amplamente textos de
membros da comunidade académica, dirigentes sindicais e técnicos do DIEESE. Durante
o ano de 2025, a Revista continuou suas atividades sob gestao do editor executivo, Samuel
Fernando de Souza, professor da Escola DIEESE e do Comité Editorial:

e Barbara Vallejos — Coordenadora da Pos-graduacdo da Escola DIEESE de

Ciéncias do Trabalho

e Eliana Elias — Diretora da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho

e Victor Gnecco Pagani — Diretor Técnico Adjunto do DIEESE

e Patricia Pelatieri — Diretora Técnica Adjunta do DIEESE

O dossié “trabalho e educagao” teve a contribuicdo de Almerico Lima, Eliana Elias e
Sténia Militdo na qualidade de coeditores. O edital foi langado em novembro de 2024 e
permaneceu aberto até fevereiro de 2025. A proposta geral para as submissdes se

concentrou em trés linhas tematicas:
e A relacdo entre Trabalho e Educacdo: conceitos como guias para a acao
e Politicas Publicas de Qualificagdo de Trabalhadores e Trabalhadoras

e Educacdo Popular, experiéncias e praticas de formagdo de Trabalhadores e

Trabalhadoras

Foram recebidos ao todo, 40 textos que foram distribuidos aos editores do volume
para avaliacdo. As duas edigdes divulgaram 35 textos distribuidos nas areas tematicas

propostas para o debate.

Uma répida andlise nas estatisticas de acesso a revista apresenta que o impacto do
periddico tem aumentado consideravelmente. Em maio de 2025, data de lancamento do
dossi¢ Trabalho e Educagao Parte I, os acessos ao portal do periddico ultrapassaram 7000,

sendo o mais alto de toda historia da RCT. A seguir, os sumarios das duas edigoes:

4.1 n. 27 (2025): Trabalho e Educacio - Parte I
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Apresentacio

A relacao indissoluvel entre trabalho e educacao

Antonio Almerico Biondi Lima

Dossié

Pedagogia Critica contra o Neoliberalismo na luta por justica politica, educacional
e trabalhista

Henry Giroux

O papel do campo cientifico trabalho-educacio na educacio profissional dos
trabalhadores no Brasil

Lucilia Machado

Uma educacio popular para uma economia popular e solidaria Miriam Nobre,
Marcos Aurélio Souza

Revisitando a historia para repensar a formacao sindical no presente

Silvia Maria Manfredi

Programa Manuel Querino de qualificacio social e profissional: em tempos de
reconstrucao das politicas publicas de trabalho e educacgao

Cristina Kavalkievicz, Magno Lavigne

A educacio dos trabalhadores e o principio educativo na relagido Trabalho e
Educacao

Ruy Jos¢ Braga Duarte, Célia Tanajuda Machado

Educacio e conscientizacio critica sobre as condicoes de trabalho plataformizado,
saude e seguranca no setor de entregas e transporte de passageiros com
motocicleta

Leonildo Santos do Nascimento Junior, Fernanda Diniz de S4, Camilla Araujo da Silva,
Raynara Samille Guerra Oliveira, Ariana Nogueira Rodrigues de Oliveira

Avancos e retrocessos do direito a educacio como expressoes da luta de classes
Bruno da Costa Ferreira

A pesquisa militante “A juventude trabalhadora da educacio”: uma parceria
entre a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educacio e a Escola
Nacional Paulo Freire.

Rafael Versolato Gilberto, Luiz Felipe Krehan, Vitor Alcantara, Arnaldo Bruno Lopes
Vital

Politicas Publicas de Qualificacdo Profissional e Desigualdade: Uma Analise sob a

Perspectiva de Thomas Piketty e Dados do IBGE
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Alexandre A. Domingues

As implicacoes sobre o trabalho docente apos a reforma do Novo Ensino Médio a
partir da experiéncia no Programa Residéncia Pedagégica - Sociologia/UFPB

Luiz Trajano de Abreu Junior

A relacio de trabalho e educacio entre estudantes do ensino médio noturno
Nathalia Nery, Bruno Gawryszewski

Educacio 4.0: Reforma do Ensino Médio e a Precarizacio Docente na Era Digital
Ricardo Normanha, Rafael Aroni

A relacio entre trabalho juvenil e abandono escolar no Brasil: uma analise critica
Douglas Manoel Antonio de Abreu Pestana dos Santos

Reforma revolucionaria ou reforma reformista? A acao politica de Paulo Freire no
SESI (1947-1957).

Lucas Forlevisi de Mello

Ensaios

As relacgoes de trabalho na educacao infantil: potencialidades e desafios para a luta
sindical na triade classe-raca-género a partir das revelacoes do Movimento Somos
Todas Professoras

Alexandre Tortorella Mandl

Competéncias socioemocionais na conformacio dos sujeitos empresariais

Stephanie Fenselau

Resenhas

Plataformizacio do Trabalho: Analise das Contradicées e Rupturas na Era Digital
Vanessa Ramos Teixeira

Reflexdes sobre Educaciao Popular e formagao sindical a partir de um belo
documentario

Thomaz Ferreira Jensen

4.2. n. 28 (2025): Trabalho e Educacio - Parte II

Apresentaciao

Dossié

Da acumulacio rigida a acumulacgio flexivel: o que muda na formacao dos

trabalhadores?
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Acacia Zeneida Kuenzer

Reflexoes sobre a educacio sindical no Brasil

Fausto Augusto Junior

A praxis do Movimento Sem Terra: trabalho de base, organizacao e formacao dos
sujeitos em luta

Rosana Cebalho Fernandes

Formacao dos/as trabalhadores/as: a experiéncia da ETHCI/CUT

Rosane Maria Bertotti, Maria de Lourdes Tiemi Ide, Aline M. Salami, Rosana Miyashiro
Em tempos de intensas disputas neoliberais no campo das subjetividades, poderia a
formacao sindical se configurar como um dos campos de batalha?

Leonardo Rezende Farabotti , Fabio de Oliveira , Célia Cappucci

Trabalho doméstico remunerado e a pandemia de covid-19 no Brasil: Um balanco
bibliografico

Anna Barbara Araujo, Emanuela de Souza Monteiro

Trabalho-Educacio, Autogestio e a Formacao de Trabalhadores (as)

Jodo Wanzeler, Doriedson Rodrigues

A formacio profissional no Brasil dos anos 90: da precarizacio do trabalho as praticas
formativas formais para trabalhadores

Nilzete do Socorro Ferreira da Silva, Aline Gongalves Batista da Silva, Marinete Sardinha
Educacio e trabalho em tempos de plataformizacio laboral

Monica Gurjao Carvalho, Renan de Sousa

Trabalho-Educacido — Contradicoes do Ensino Médio Integrado a Educacio Profissional
Maria Ciavatta

Formacgao Docente em Risco: Como a EaD e a IA Reconfiguram a Educac¢io na Logica
do Capital

Valmir Arruda Sousa Neto

Lei de Cotas, Mercado de Trabalho e Desigualdades: Resultados Parciais, Limites e
Horizontes

Gabriel Lucena de Mattos, Clara Mendonga Saliba

Decolonialidade, hegemonia e contra-hegemonia: a percep¢ao da escola como espaco de
emancipacao

Daiane Raila Parrido Borges
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O ensino de Geografia, a Reforma do Ensino Médio e a Base Nacional Comum
Curricular: de que maneira a reforma empresarial impactou a disciplina de Geografia e
a formacao das juventudes?

Benedita Alcidema Coelho dos Santos Magalhaes, Cristiane Lopes de Sousa, Ronaldo
Marcos de Lima Araujo

A expansao da pos-graduacio e a precarizaciao do trabalho cientifico no Brasil

Débora de Aratjo Costa, Ezequiela Zanco Scapini

Ensaios

Construcao Coletiva de um projeto formativo: sindicalistas e pesquisadoras/educadoras
no combate a violéncia no trabalho

Laura Camara Lima, Heloisa Aparecida de Souza, Ana Claudia Moreira Cardoso, Andrea De
Conto Garbin , Marisol Watanabe, Cleide Monteiro, Marcela Spinardi Cintra

Leitura de textos filosoficos e sua livre interpretacao pela classe trabalhadora

Lelita Oliveira Benoit

Lembrancas e presencas: Renato Di Ruzza e a abordagem ergologica

Ana Yara Paulino, Rémy Jean, Daisy Cunha

DIMENSAO 4— COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Objetivos: Verificar se as agoes de comunicagdo com a sociedade, praticadas pelas IES
estdo coerentes com o PDI e se os canais de comunicagdo e sistemas de informag¢do para
a interagdo interna e externa funcionam adequadamente, sdo acessiveis as comunidades
interna e externa e possibilitam a divulgacdo das agoes da IES.

COMUNICACAO EXTERNA E INTERNA DA ESCOLA

Em 2025, o site da Escola DIEESE continuou a ser atualizado regularmente e
manteve a divulgagao sistematica das principais atividades desenvolvidas para o publico
em geral, com destaques no carrossel, em imagens e textos chamativos. Informes sobre a
Revista Ciéncias do Trabalho, processos seletivos para o bacharelado e pds-graduagado e
divulgacdo dos cursos de extensdo de curta durag@o estdo entre os temas que ocuparam a

primeira pagina do site da IES.

Para avaliar a qualidade da comunicacdo da Escola DIEESE foram submetidas

a avaliagdo institucional de 2025, as seguintes questdes:
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o As formas de comunicagdo interna da Escola DIEESE para divulgag¢do dos
informes académicos atendem as suas expectativas? (Site, e-mails, WhatsApp)?

o O portal do aluno (sagu.dieese.org.br/portal) é o espago virtual em que o
estudante pode acompanhar a sua trajetoria académica, como frequéncia e notas
nas disciplinas, o registro das horas das atividades complementares, atualizar
informagoes pessoais, entre outras funcionalidades. Vocé ja acessou o portal do
aluno?

o O portal do aluno, ou portal do professor, ou sagu (sagu.dieese.org.br/portal)
atende as suas necessidades?

o Como vocé avalia a divulgagdo para o publico externo dos eventos e dos cursos

de graduacdo, pos-graduagdo e de extensdo ofertados pela Escola DIEESE?

Sobre as formas de comunica¢do interna da Escola DIEESE, observa-se que a
maior parte dos respondentes da pesquisa (estudantes da graduagdo, pds-graduagdo
professores e trabalhadores) informou atender as suas expectativas, conforme

demonstrado no grafico a seguir.

GRAFICO 18 - Distribuicio dos entrevistados segundo a avaliacio sobre as
formas de comunicacio interna da Escola DIEESE estarem atendendo as suas

expectativas:
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Ja sobre a avalia¢do da divulgacao da Escola DIEESE para o publico externo, ¢
possivel observar que os respondentes da pesquisa avaliaram que essa questdo pode ser

passivel de melhoria, como demonstrado no grafico e nos comentarios destacados a seguir.
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GRAFICO 19 - Distribuiciio dos entrevistados segundo a avaliacido sobre a
divulgacao das atividades e cursos ofertados pela Escola DIEESE para o publico

externo.
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A seguir, destacam-se alguns comentarios para essa questao:

“Acho que é um curso ou uma faculdade pouco divulgada, mais pessoas precisam

conhecer a faculdade e os cursos oferecidos.”

“Esses canais deveriam estar ligados com os canais dos sindicatos, pois muitas

’

informagoes nos alunos que passamos para a base.’

“O Dieese tem suas redes sociais, mas eu acho que por ser uma escola a partir da

necessidade da classe trabalhadora, os proprios alunos fazem a divulgagdo da escola no

’

baca a boca.’

’

“Poderia ter inser¢oes no Youtube e na midia.’

“Nota regular, ndo pela agdo da Escola em si, mas sim pela falta de engajamento das

entidades parceiras em melhorar a divulgagdo.’

«“

nvestimento em comunica¢do é fundamental.”

’

“Profissionalizar a area de comunicagdo da Escola.’

“Criar mais sistemas participativos, como podcasts, usos de depoimentos e outras formas

’

de comunicagdo e fomento cultural horizontalizado.’

“Adotar a logica de redes socais (Instagram/Facebook e Whatsapp) para divulga¢do
externa. A Escola DIEESE ainda possui um meio de operar pouco integrado com esses

’

meios.’
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Avaliacao do Portal do aluno e Portal do professor

Em relagdo ao portal do aluno, 96% dos estudantes da graduagdo informou ja ter
acessado essa plataforma. J4 ao questiona-los se o portal do aluno atende as suas
necessidades, 70% selecionou a opcao “sim”, 26% informou que atende em parte, e 4%

ndo soube avaliar. Entre os alunos da pds-graduagdo, 79% informou ja ter acessado.

Quanto portal do professor, 58% dos docentes pesquisados avaliaram que essa
plataforma atende as suas necessidades, e 42% informou que atende em parte. Entre os
trabalhadores que responderam a pesquisa, a maior parte (89%) avaliou que o Sagu-

Sistema de Gestdo Académica também atende as suas necessidades.
Ouvidoria

Objetivo: Verificar se a ouvidoria estd implantada e funciona segundo os padroes de
qualidade claramente estabelecidos, dispoe de pessoa e infraestrutura adequados; e seus
registros e observagoes sdo efetivamente levados em consideragdo pelas instancias

académicas e administrativas.

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho disponibiliza na sua pagina

www.escola.dieese.org.br, o e-mail da ouvidoria na darea de contatos:

ouvidoriaescola@dieese.org.br. O objetivo desse e-mail ¢, além de proporcionar aos

alunos da Escola DIEESE mais um canal de comunicagao, oferecer ao publico em geral

um instrumento de contato para reclamacdes, elogios e sugestdes.

A cada ano, a Escola DIEESE busca formas de melhorar e dar maior divulgagao
a esse canal de comunicagdo, especialmente aos proprios alunos. Uma das agdes foi o

destaque sobre a ouvidoria apresentado no Manual do aluno e no site da Escola DIEESE.

No ano de 2025, o canal da ouvidoria recebeu poucos e-mails, que tratavam de
duvidas sobre a oferta de cursos; envio de avaliacdo/feedback de estudante sobre a
participacdo em cursos de extensdo, questdes de acesso aos cursos da plataforma. Todas

as questoes foram respondidas pela secretaria académica.

DIMENSAO 9 — POLIiTICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Objetivo: Verificar a adequagdo das politicas de acesso, sele¢do e permanéncia de
estudantes (critérios utilizados), se ha mecanismos adequados para conhecer a opinido
dos egressos sobre a formagdo recebida, tanto curricular quanto ética, para saber o
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indice de ocupagdo entre eles, a opinido dos empregadores dos egressos. E se esta
politica esta de acordo com o PDI.

Os dados a seguir referem-se a avaliagdo dos estudantes dos cursos de graduagao
e pos-graduacao a respeito das a¢des de apoio discente promovidas pela Escola DIEESE.
No questionario, foram apresentadas aos pesquisados as opgoes: otimo, bom, regular,
ruim, péssimo e ndo sei avaliar para a avaliagdo de cada acao, conforme destacados nas
tabelas a seguir. Considerou-se como percentual de avaliagdes positivas aqueles que

selecionaram as opgdes 6timo e bom.

TABELA 5 — Proporc¢ao de estudantes da graduacio que responderam a
pesquisa e avaliam positivamente as acoes promovidas pela Escola DIEESE
de apoio aos discentes.

Avaliacdo das acdes de apoio aos discentes da Percentual das
Graduagdo avaliagoes positivas
acdes para acolhimento de novos alunos 96%
acOes para permanéncia dos estudantes 89%
bolsas de estudo 93%
apoio/atendimento coordenacdo 98%
apoio/atendimento secretaria 100%
apoio/atendimento biblioteca 96%
divulgagdo oportunidades de estagio 93%
oportunidades de intercambio 74%
acessibilidade para PcD 91%

TABELA 6 — Proporc¢io de estudantes da pos-graduacio que responderam a
pesquisa e avaliam positivamente as acoes promovidas pela Escola DIEESE
de apoio aos discentes

Avaliacdo das agdes de apoio aos discentes da Percentual das
Pos- Graduagao avaliagdes positivas
agdes para acolhimento de novos alunos 93%
a¢Bes para permanéncia dos estudantes 93%
apoio/atendimento coordenacio 93%
apoio/atendimento secretaria 86%
apoio/atendimento biblioteca 86%

Os resultados demonstram que os estudantes avaliam de forma muito satisfatoria

todas as agdes de apoio ao discente promovidas pela Escola DIEESE. No ano de 2025
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nao foi possivel ofertar oportunidades de intercAmbio assim como se deu no ano de 2024,

o que justifica o percentual menor entre os estudantes da graduago para essa acao.

A divulgacao de oportunidades de estagio também foi intensificada no ano de
2025, com o apoio das empresas de intermediacao de estagios CIEE e NUBE. Além disso,
estd em estudo a implementagdo da Politica de Estagio da Mantenedora DIEESE
adaptando-a as necessidades atuais e a oferta de estidgio para estudantes do curso de
Ciéncias do Trabalho nas areas do DIEESE.

A CPA atesta que as agdes de acolhimento, por meio da programacao da Semana
de Acolhimento de nova turma de graduagio a cada ano, e as a¢des para a permanéncia
de estudantes no curso com a flexibilizagcdo dos estudos, foram mantidas durante o ano
de 2025.

FIGURA 2 — Divulgac¢io da Semana de Acolhimento 2025- Turma 13

Semana de acolhimento - Turma 13

DATAS 1° Momento | 2° Momento
10/03/2025 X ’
Aula Inaugural: Transformagdes no mundo do trabalho e a Ciéncia do Trabalho
Segunda-Feira
EAD Prof Daniel Femer - Introdug¢do aos Temas da Sociologia
11/03/2025 Apresentagao do Curso s 2
Terca-Feira Apresentacao da Secretaria Académica e Revista CT prg{sg;ﬁ?u:o;?lza
Presencial Eliana Elias, Fabiana Medeiros e Bianca Rodrngues u
12/03/2025 | As Atividades de Extensdo no Curso Ciéncias do Trabalho Atividade Programada de Pesquisa - |
Quarta-Feira Profa. Sténia Militdo Profa. Laura
Presencial
éi‘gg%%ii Biblioteca como espago de pesq e estud Leitura e Produgao Textual |
7 Bibliotecéria Eliana Martins Profa. Adriana Seabra
Presencial
£
;:'3:‘32]2[; Moodie - Ambiente Virtual de Aprendizagem Produgao do conheci e pesquisa social
EAD Fabiana Medeiros e Bianca Rodrigues (Secretana Académica) Prof. Fausto

Ainda nesse ano, a coordenagdo do curso ¢ o Nucleo Docente Estruturante
trabalharam no desenvolvimento do programa de monitoria, do programa
psicopedagogico e de nova pesquisa sobre os egressos do curso de Ciéncias do Trabalho.

Quanto ao atendimento de pessoas com deficiéncia, a Escola DIEESE divulga
habitualmente entre os seus estudantes, o documento A¢oes para acolhimento de pessoas
com deficiéncia- orientagoes para docentes. Esse material ¢ utilizado em todas as

modalidades de cursos ofertados: extensao, graduacao e pos-graduacao.

44



ESCOLA DIiEESE

DE CIENCIAS DO TRABALHO

FIGURA 3 — Divulgacio do programa de apoio psicopedagogico

¢. PROAPOIA

PROGRAMA DE APOIQ PSICOPEDAGOGICO
. ESCOLADIEESE A0S ESTUDANTES DA ESCOLA DIEESE DE
) CIENCIAS DO TRABALHO

Acesse 0 QR Code e
saiba mais sobre o
programa

Participe, compartilhe e venha construir conosco uma
comunidade de aprendizagem mais saudavel e humana!

Duvidas e esclarecimentos, entre em contato:
1) proapoia@dieese.org.br

3.4 EIXO 4 —- POLITICAS DE GESTAO

DIMENSAO 5 — POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRA DO CORPO DOCENTE E CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO, SEU APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E SUAS CONDICOES
DE TRABALHO.

Objetivos: Verificar se as politicas de pessoal estdo de acordo com o PDI, se as politicas
de capacitagdo e de acompanhamento do trabalho docente estdo sendo implementadas e
acompanhadas, e se o Plano de Carreira esta sendo implementado e difundido na
comunidade académica. Verificar se as politicas do corpo técnico-administrativo estdo
adequadas as politicas constantes dos documentos oficiais da IES, e se o Plano de Cargos
e Salarios estd implementado e difundido.

POLITICA DE PESSOAL PARA O CORPO DOCENTE E PARA O CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Para a contratagdo dos professores e demais profissionais, a Escola DIEESE
promove junto ao Sindicato de Professores de Sdo Paulo (SINPRO) e ao Sindicato dos
Auxiliares de Administragdo Escolar de Sao Paulo (SAAESP)- que representam as duas
categorias- informacdes necessdrias para garantir a melhor forma de contratacdo e o
cumprimento de todas as determinagdes legais. No segundo semestre de 2025, o corpo

docente da Escola DIEESE estava composto da seguinte forma:
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TABELA 7: Corpo docente da Escola DIEESE em exercicio, no 2° semestre de

2025:
N° de docentes Qualificacao Regime de Trabalho
8 doutores 5 docentes em tempo integral
13 docentes 5 mestres 4 docentes em tempo parcial
4 docentes horistas

J& o corpo técnico-administrativo ¢ composto por duas profissionais na secretaria
académica que ocupam os cargos de Secretaria Académica e Assistente Administrativo
II. O trabalho nas demais areas administrativas (tecnologia da informagao, biblioteca,
comunicac¢do, departamento de pessoal, cobranca e financeiro) € realizado pela equipe ja
existente na mantenedora DIEESE. Todos os funcionarios da Escola e da mantenedora

recebem os seguintes beneficios:
e Convénio médico;
e Auxilio-creche;
e Convénio com farmacia;
e Seguro de vida;
e Triénio;
e Vale-transporte.

Ao questionar os professores sobre como avaliam o acompanhamento do trabalho
docente, 75% dos respondentes o consideraram Otimo e 25% como bom. Entre os
funcionarios, a maioria dos pesquisados avaliaram que o acompanhamento do trabalho

na Escola DIEESE ¢ satisfatorio.

Em relacao ao incentivo a formagao continuada, 58% dos docentes avaliaram-no

como 6timo ou bom. Entre os funcionarios, essa foi a opinido de 75% dos entrevistados.

No questionario para os professores, foi apresentado um campo para que os

entrevistados pudessem descrever/citar uma boa pratica de gestdo desenvolvida pela
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Escola DIEESE, e em seguida, sugestdes de melhorias ou novas praticas para a gestao da

Escola. A esse respeito, destacam-se os comentarios a seguir.

Comentarios

“A pratica de acolhimento e escuta ativa é um destaque na gestdo da Escola DIEESE. O
cuidado em ouvir estudantes e docentes cria um ambiente de confianga, favorece o
dialogo e fortalece os vinculos institucionais, tornando o processo formativo mais

>

humano e participativo.’
‘« o~ e 7 7. ~ 7. ~ »
'As reunioes periodicas com o corpo docente sao uma boa pratica de gestdo.

“Poderia haver maior interagdo entre a Escola DIEESE e a mantenedora, fortalecendo
o alinhamento institucional, a troca de informagoes e o apoio as agoes pedagogicas e

’

administrativas.’

“Trazer convidados para debater temas de interesse na reunido de planejamento
semestral. Temas como impacto da IA na educagdo, transforma¢do do mercado de
trabalho, uberiza¢do, emergéncia climatica.. seria um espago de formagdo importante
para a equipe docente.”

“Reunioes com pautas referentes as pesquisas docentes, para maior compartilhamento

’

das identidades na interdisciplinaridade do curso.’

E importante informar que a Escola DIEESE possibilita, a liberagio de horas de
trabalho para participagdo em Congressos e Seminarios € concede bolsa de estudo para
os trabalhadores que se matricularem nos cursos de extensao, graduagdo e pos-graduacao
ofertados pela Escola DIEESE. Ha também a possibilidade de apoio financeiro aos
docentes e funcionarios para auxiliar nas despesas de viagem, hospedagem e taxas de

inscri¢do referentes a participagdes em eventos de formacao.

Quanto as politicas de qualificagdo dos professores, a Escola DIEESE busca
desenvolver um programa de formagao docente prdoprio, por meio de reunides com o
colegiado de curso e do Ntucleo Docente Estruturante. Nessas reunides, sao tratados temas
do dia a dia de sala de aula, curriculo, avaliacao e formula¢ao dos conteudos dos cursos,

buscando o didlogo e integragdo entre as disciplinas.
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DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM VISTA O SIGNIFICADO
SOCIAL DA CONTINUIDADE DOS COMPROMISSOS NA OFERTA DA EDUCACAO SUPERIOR —

Objetivo: Verificar se a sustentabilidade financeira apresentada pela IES estd
coerente com o estabelecido em documentos oficiais, se ha compatibilidade entre a
proposta de desenvolvimento da IES e o or¢amento previsto, a alocagdo de recursos
para as atividades previstas, cumprimento das obrigagoes fiscais e trabalhistas, os
mecanismos de controle e acompanhamento.

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho ¢ uma instituicdo de ensino superior
mantida pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos —
DIEESE — uma associagdo civil, privada, sem fins lucrativos, criada ¢ mantida pelo
movimento sindical e que atua nas areas de educagdo, assessoria e pesquisa desde 1955.

De acordo com o Art. 3° do regimento da Escola DIEESE, resguardando os limites
de autonomia de mantida nas competéncias de ordem administrativa e pedagogica, a
Mantenedora promovera as condi¢cdes adequadas de funcionamento das atividades da
Escola DIEESE, colocando a sua disposi¢do os bens imdveis € méveis necessarios, de
seu patriménio ou de terceiros que lhe forem cedidos, e assegurando-lhe os recursos
financeiros suficientes para custeio. Ainda seguindo o regimento, a Mantenedora reserva-
se o direito de administracdo orcamentaria financeira da IES, podendo delega-la, no todo
ou em parte, ao diretor da Escola.

A Escola de Ciéncias do Trabalho possui receitas de recursos orgamentarios
proprios, decorrentes das mensalidades da graduacao, pos-graduacao e cursos de extensao
de curta duragdo. A abertura dos cursos de pds-graduacdo constitui-se em um esforco da
IES em ampliar a sua oferta de servicos educacionais e angariar recursos para a
sustentacdo da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho.

Outra a¢do de sustentabilidade financeira da Escola DIEESE esta na ampla oferta
de cursos de extensao de curta durag@o sobre diversos temas de interesse do publico-alvo
da IES como: reforma trabalhista, terceirizacdo, economia, previdéncia complementar,
entre outros. A partir do ano de 2017 houve uma ampliagao significativa de cursos nessa
modalidade, contribuindo para o equilibrio da sustentagdo da IES.

Dessa forma, a pos-graduacdo e os cursos de extensdo, por se apropriarem dos
recursos ja instalados para a graduagdo e por possuirem uma carga horaria reduzida em
relacdo a carga horaria da graduacdo, possibilitam ampliar a arrecadacdo financeira e

avangar na busca de equilibrio na relagdo custo aluno x custo IES. Somam-se a esses
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recursos, cooperagdo com entidades sindicais. A mantenedora da Escola DIEESE efetua
a complementag¢ao das receitas da Escola DIEESE.

De acordo com o Art. 6° do seu estatuto, o DIEESE ndo distribui entre seus
associados, conselheiros, diretores, administradores ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonifica¢des, participagdes ou parcelas do
seu patriménio auferidos mediante o exercicio de suas atividades ou das Entidades
Mantidas, aplicando-os integralmente na consecug¢ao de seu objeto social e dos objetivos
das Entidades Mantidas.

A sustentabilidade financeira é fundamental para qualquer instituicdo, mesmo em
se tratando de uma instituicao sem fins lucrativos, pois facilita a realizagdo dos objetivos
e finalidades do projeto pedagdgico, uma vez que, em situagdo de equilibrio financeiro,
limitadores dessa natureza deixam de existir.

A Escola nasceu a partir de uma demanda historica do movimento sindical, que
percebeu a importancia de uma instituicdo de ensino que contribuisse para a formacao
das futuras geracdes da classe trabalhadora, preparando sujeitos criativos, reflexivos e
geradores de conhecimento a partir da perspectiva dos trabalhadores. Sem perder de vista
esses principios, a gestdo administrativa e financeira busca a melhor aplicagdo de recursos
para que a Escola DIEESE possua os meios necessarios para atingir seus objetivos e

finalidades com exceléncia e sustentabilidade.

O orcamento da Escola DIEESE ¢ elaborado anualmente, no tltimo trimestre do
ano, pelas instancias gestoras e académicas, em conjunto com a equipe financeira da
Mantenedora. A peca or¢amentaria ¢ apresentada ao Conselho Mantenedor da Escola,
que se reune anualmente para, entre outras finalidades, aprovar o orcamento, e entdo
submeté-lo a Dire¢do Sindical Nacional do DIEESE, que o aprova em Assembleia

Nacional realizada no més de dezembro.

De acordo com o Estatuto do DIEESE - Capitulo X - Das Entidades Mantidas pelo
Dieese - Se¢do 1 - Da Administragdo das Entidades Mantidas — Artigo 71 — Paragrafo 4°:

$ 4°. A autonomia financeira das Entidades Mantidas pelo DIEESE na area educacional
consiste na faculdade de organizar e executar o seu or¢amento aprovado por este, sendo
vedada a transposi¢do entre as alineas de pessoal, custeio e capital sem autoriza¢do

expressa daquele.
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O DIEESE, mantenedora da Escola, possuiu trés instincias de gestdo que

acompanham os dispéndios or¢gamentarios

1) Direcdo Técnica: composta pelo Diretor Técnico, a Diretora Adjunta de Pesquisa, o
Diretor Adjunto de Relagdes Sindicais e a Diretora da Escola. Esta instancia realiza
reunides semanais de acompanhamento da execucao dos planos de trabalho de cada area
e o acompanhamento financeiro da institui¢ao. Todas as reunides sdo registradas em atas,

com o relato dos assuntos tratados e os devidos encaminhamentos.

2) Diregao Executiva: constituida por 13 da Dire¢ao Sindical Nacional do DIEESE que ¢
composta por dirigentes de entidades sindicais representativas de trabalhadores
associadas a institui¢@o. Dentre os 13 membros, estdo o presidente, o vice-presidente € o
secretario. Esta instancia realiza reunides mensais com a Direcdo Técnica, nas quais sao
apresentados o fluxo financeiro e as principais atividades realizadas pelo DIEESE e pela
Escola no periodo. Todas as reunides sdo registradas em atas, com o relato dos assuntos

tratados e os devidos encaminhamentos.

3) Direcao Sindical Nacional do DIEESE: composta por 53 membros (dirigentes sindicais

das entidades associadas ao DIEESE). Esta instancia se retine 2 (duas) vezes por ano para:

e Apreciar e aprovar o Relatorio de Atividades;

e Apreciar a aprovar o Balango Financeiro;

e Aprovar o Orcamento do DIEESE;

e Fixar o valor das contribuigdes sociais regulares das entidades associadas;

e Apreciar e deliberar sobre contribui¢des extraordindrias;

e FEleger membros da Dire¢do Sindical Nacional do DIEESE, conforme previsto no

Estatuto do DIEESE (renovagado de 1/3 da direcao anualmente)

A visita de comissdao do INEP/MEC para o processo de recredenciamento da
institui¢ao ocorrida no ano de 2024 atestou as informagdes sobre a sustentabilidade
da Escola DIEESE. Entre as vdarias dimensdes avaliadas pela comissdo, a
sustentabilidade financeira da IES recebeu nota maxima 5. Os avaliadores relataram
a existéncia de documentos, tais como o Balanco da Escola DIEESE 2012 a 2023, e
também documentos que informam de forma detalhada como se d4 a elaboracdo da

proposta or¢amentaria da Escola DIEESE e de sua Mantenedora.
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DIMENSAO 6 — ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO, ESPECIALMENTE O
FUNCIONAMENTO E REPRESENTATIVIDADE DOS COLEGIADOS, SUA INDEPENDENCIA E
AUTONOMIA NA RELACAO COM A MANTENEDORA E A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA NOS PROCESSOS DECISORIOS

Objetivos: Verificar se a organizagdo e a gestdo da IES, especialmente o funcionamento
e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na rela¢do com a
mantenedora estdo coerentes com o PDI. Se o funcionamento e representatividade dos
conselhos cumprem os dispositivos regimentais e estatutdrios.

Conforme seu Regimento, a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho tem um
Conselho de Mantenedores, Conselho de Curso, Comissao Propria de Avaliagao- CPA,
Nucleo Docente Estruturante, NDE, e Equipe Multidisciplinar. De forma geral, esses
orgdos sdo responsaveis por orientar e determinar o desenvolvimento de agdes na
instituicao.

Dada a importancia desses conselhos para a organizagdo de acdes na Escola
DIEESE, no ano letivo de 2025 deu-se continuidade ao envolvimento de representantes
da comunidade universitaria nos processos decisorios da institui¢do, constituindo, dessa
forma, uma gestao institucional pautada em principios de qualidade. No quadro a seguir,
¢ possivel visualizar todas as reunides dos conselhos e comissdes da Escola DIEESE

realizadas no ano de 2025.

TABELA 8: Reunioes dos Conselhos e Comissoes da Escola DIEESE 2025

1o Semestre 20 Semestre

Atividades
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Colegiado de curso

Nucleo Docente
Estruturante — NDE

Comissdo Propria de
Avaliagdo — CPA

Conselho de Curso

Conselho Superior/
Mantenedor da IES

Solicitou-se que estudantes, professores e funcionarios que avaliassem a
participagdo e a atuacdo de cada segmento nos conselhos e comissdes. No Grafico 20,

a seguir, constata-se que 72% dos estudantes da graduagdo avaliaram como 6tima ou
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boa a participagdo/representacao dos estudantes nos Conselhos e Comissdes da Escola

DIEESE.

Grafico 20 — Distribuicdo dos alunos da graduacio segundo avaliacao da
participacio/representacio dos estudantes nos Conselhos e Comissdes da Escola

DIEESE
@ Otima 17 I 37%
® Bo: 16 (i, 35%,
@® Regular 3 o 7%
@® Ruim 0
@® Péssima 0
@ Nao sei avaliar 10 — 22,

Também se submeteu ao julgamento dos entrevistados o funcionamento e a
atuacdo dos conselhos ¢ comissdes da Escola DIEESE, que igualmente foi avaliado

positivamente por 80% dos estudantes da graduacao.

Quanto aos professores, 92% avaliou de forma positiva a participacdo do corpo
docente nesses conselhos e comissdes e apenas 8% ndo soube avaliar. J& entre os
trabalhadores, mais de 70% avaliou de forma positiva a representagdo e funcionamento

dessas instancias na Escola DIEESE.

3.5 EIXO 5 - INFRAESTRUTRA FiSICA

DIMENSAO 7 — INFRAESTRUTURA FiSICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E DE
PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMACAO E COMUNICACAO

Objetivos: Verificar se a infraestrutura fisica da IES, especialmente a de ensino e
pesquisa, biblioteca, recursos de informagdo e comunicagdo, estd coerente com o PDI.
Se ha instalagoes gerais para o ensino, espagos de convivéncia, com qualidade adequada.
Biblioteca, acervo, servigos e espaco fisico. Verificar se as agoes de atualizagdo e
ampliac¢do do acervo bibliografico estdo adequadas.

Esta dimensdo se refere a coeréncia da infraestrutura fisica — especialmente a
destinada a ensino e pesquisa, biblioteca e recursos de informagdo e comunicagdo
colocados a disposicdo da comunidade académica, como o estabelecido nos seguintes

documentos de referéncia: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto
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Pedagogico do Curso (PPC) de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho e

Regimento Interno.

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, situada a Rua Aurora, 957, Santa Ifigénia,
em Sao Paulo, capital, estd em funcionamento desde agosto de 2012. O prédio, que possui
oito andares, sedia a mantenedora da Escola, o Departamento Intersindical de Estudos

Socioecondmicos — DIEESE — do 1° ao 3° andar, € a Escola, acomodada do 4* ao 8° andar.

Com 3.049 m?, o edificio passou por reforma, em que se investiu em adaptacdes na
infraestrutura fisica, com benfeitorias no imovel, méveis, maquinas, hardware e acervo

bibliografico.

O Plano de Avaliagdo e Manuten¢do da Infraestrutura apresenta as diretrizes de
avaliagdo periodica, planejamento, ampliagdo e manutencdo de toda a infraestrutura fisica
da sede da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, que conta com a seguinte

infraestrutura:

TERREO

e recepcao;
e auditorio;

4° ANDAR

e sala de aula 6;
e sala de apoio pedagdgico 3
e laboratorio de informatica

5° ANDAR

e dire¢ao/Coordenagdo de curso;

e secretaria académica/apoio administrativo
e sala de apoio pedagdgico 1;

e sala de apoio pedagdgico 2;

e sala de professor 1 (tutor e docente EaD)
e sala de professor 2;

e sala de professor 3;

e sala de professor 4;

e sala de reunido da CPA;

e saladeaulal.
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6° ANDAR

e sala de aula 2;
e saladeaula4;

7° ANDAR

e biblioteca

8° ANDAR
e terraco/espaco de convivéncia.

Para avaliar a infraestrutura da Escola DIEESE foi indagado aos entrevistados da
pesquisa, se as condigdes fisicas gerais do prédio (salas de aula, instalagdes, seguranga)
sdo adequadas para o bom funcionamento das atividades. Entre os alunos da graduagdo
que participaram da pesquisa, 95% a julgam adequada, conforme Gréfico 21. Resultado

semelhante foi verificado entre os docentes (80%) e funcionarios (83%).

GRAFICO 21 - Distribuicéo dos alunos da graduaciio que responderam a pesquisa
segundo avaliacio sobre a adequacio das condicées fisicas e gerais do prédio da
Escola DIEESE ao bom funcionamento da instituicao.

4%

1% -
@® Sim 39 ‘
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® Nio 2
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85%

Ainda sobre a infraestrutura da Escola DIEESE, os estudantes da graduagdo
avaliaram o laboratorio de informatica, localizado no 4° andar do prédio para realizagao
de atividades académicas. Conforme Grafico 22, a maior parte dos estudantes avaliam

positivamente.
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GRAFICO 22 — Distribui¢io dos alunos da graduacio que responderam i pesquisa

segundo avaliacao das condi¢des do laboratorio da Escola DIEESE.
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A CPA atesta que no ano de 2025, foram feitas as seguintes novas aquisi¢des:

v’ substitui¢do dos 15 notebooks antigos do laboratorio para novos Dell 3450;

\

a substituicdo de 3 notebooks de uso geral para professores para novos Dell 3450;

v’ substituigdo de microfones do auditorio e das salas de aula por melhores e mais
novos;

v' instalagdo de novos cabos de video (HDMI) nas salas de aula de aula;

v' instalagdo de nova impressora colorida na secretaria académica (HP SmartTank

754)
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CONSIDERACOES FINAIS

No ano de 2025, a CPA organizou todos os trabalhos para a realizagdo da
avaliagdo institucional. Apds os processos de revisdo, foi aplicado no periodo de outubro
a novembro, o questiondrio eletronico junto aos estudantes, professores e trabalhadores

da Escola DIEESE. Em reuniao, a CPA analisou e discutiu os resultados dessa avaliagao.

As informagdes coletadas pela pesquisa ora apresentadas neste relatorio
possibilitam identificar uma avaliagdo positiva dos estudantes, professores e
trabalhadores em relagdo a praticamente todas as dimensdes submetidas a julgamento, o
que revela que a Escola DIEESE tem cumprido a sua missdo enquanto institui¢do de

ensino, produtora de conhecimento para alunos trabalhadores.

A revisao atenta do questionario feita a cada ano, tem proporcionado melhoria em
relacdo a obtengdo e analise dos dados. O espago disponibilizado para comentéarios no
questionario, apesar de ndo ter obrigatoriedade, revelam o interesse dos entrevistados em
apresentar as suas consideracdes e sugestoes, o que a CPA considera uma riqueza para
este relatorio. Comentarios como: “este curso fez e estd fazendo uma diferengca muito
grande para meu conhecimento e aprendizado.”, e ainda: “O curso é pensado para a
classe trabalhadora, entdo os professores conseguem pensar formas de tomar o conteudo

acessivel a todos”, sao importantes para o reconhecimento do trabalho realizado pela

Escola DIEESE.

No ano de 2025, os estudantes evidenciaram também através dos comentarios, a
necessidade de melhorar a comunicagdo para as turmas sobre o que €, e quais as agdes da
CPA: “Ficaria muito grata de ter um momento com toda a minha sala de aula para nos,
alunos da turma 13 ter uma aula especifica para entender e agregar nas aulas todos que
compoe a CPA, seria uma aula exclusiva para melhor entendermos esta dindmica da
CPA.” E ainda: “Acho importante uma visita regular as salas de aula para apresentar as
acoes da CPA.” Assim como foi apontado nesse relatorio, a atuacdo dos representantes
de turmas para uma comunicacao clara com os todos os estudantes ¢ um fator muito
importante para que a CPA seja conhecida e para maior engajamento dos estudantes na
participag@o na avaliacdo institucional. Neste ano de 2025, do total de convidados, 70%
responderam ao questionario, percentual que praticamente se manteve em comparagao ao

ano de 2024.
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Outro ponto considerado pela CPA foi o resultado da avaliacdo das disciplinas,
que apesar de muito satisfatdorio, obteve menor percentual de avaliacdo positiva para os
materiais didaticos. A esse respeito, foi indicado como sugestao, reformular essa questao
para as proximas avaliagdes, no sentido de destrinchar e investigar melhor quais seriam
as criticas e demandas dos estudantes para os materiais didaticos, uma vez que nao houve
comentarios a esse respeito. Essa demanda de reformulagdo da questdo corrobora com
um dos comentarios apresentados por estudante nesta avaliagcdo: “acredito que os
desdobramentos de algumas alternativas de respostas poderiam permitir capturar de

1

melhor forma a subjetividade de quem responde.’

Ainda sobre os materiais didaticos, a coordenagdo da pos-graduagdo analisa que
além da reformulacdo do questionario, ¢ necessario ponderar que o curso de poOs-
graduacdo em Economia e Trabalho, por ser desenvolvido 100% EaD, demanda maior
investimento em materiais didaticos. Para tanto, ha novas perspectivas de melhorias das
ferramentas EaD para a pos-graduacdo, seja no layout, no acesso e na organizagdo dos
materiais didaticos, a partir da experiéncia que se teve no ano de 2025 com o
desenvolvimento do Programa de Capacitagdo para Assessores e Dirigentes Sindicais —

PCDA.

Outro ponto sugerido foi construir um calendério de atividades extracurriculares
e de extensdao da Escola DIEESE que sejam realizados ou transmitidos de forma online
para possibilitar a participacdo dos estudantes da pds-graduagdo nessas atividades,
considerando que o curso ¢ a distincia, e a maior parte dos estudantes residem em outras

regides fora da cidade de Sao Paulo.

Quanto a estrutura do questiondrio, outras sugestdes foram apresentadas, tais
como avaliar a relagdo entre turmas e professores, e incluir todas as areas de apoio da
Escola DIEESE, como a segurancga e limpeza. Na avaliacao da infraestrutura, identificou-
se que os pesquisados a avaliaram positivamente, e que os estudantes estdo atentos e
percebem as melhorias, como as novas aquisicdes de notebooks para o laboratério de

informatica.

Por fim, destacam-se dois momentos que foram muito importantes para a Escola
DIEESE no ano de 2025: a realiza¢dao de nova pesquisa de egressos do curso de Ciéncias
do Trabalho, e a visita da comissdo de avaliadores do INEP/MEC, para renovagdo do

reconhecimento do curso, momento em que foi obtido nota 5 (nota maxima). Esses dois
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processos contribuiram para analisar ainda mais os resultados desta avaliacdo, e para
atestar a exceléncia na qualidade do curso de Ciéncias do Trabalho, a sua adequagdo e

articulacdo da teoria com a pratica, sobretudo com todas as questdes relacionadas ao

mundo do trabalho.
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2004.

CGACGIES/DAES/INEP/MEC-Nota Técnica n°14/2014. Instrumento de Avaliagdo
Institucional Externa do Sistema Nacional de Avaliacao da Educacdo Superior (SINAES)
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PPC

Projeto Pedagogico do Curso de Pos-Graduagdao em Economia e Trabalho
Regimento da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho
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Ciéncias do Trabalho.

Relatorio Escola DIEESE- Resultados Pesquisa de egressos do curso de Ciéncias do
Trabalho, 2025.
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